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PRAAMBEL

Die flatexDEGIRO AG (nachfolgend ,flatexDEGIRO® oder ,Gesellschaft®) betreibt eine der
fuhrenden und am schnellsten wachsenden Online-Brokerage-Plattformen Europas.
Fortschrittliche, eigenentwickelte Top-Technologie eréffnet den Kunden kostenglnstige Top-
Serviceleistungen und gewahrleistet die reibungslose Abwicklung papierlos ausgefuhrter
Kundentransaktionen.

Seit der Ubernahme der DeGiro B.V. im Juli 2020 ist flatexDEGIRO einer der groften Retail
Online Broker Europas. In einer Zeit der Bankenkonsolidierung, niedrige Realzinsen und
Digitalisierung ist die flatexDEGIRO-Gruppe damit bestens fir weiteres Wachstum positioniert.

Nachdem im Geschéftsjahr 2024 der hochste Umsatz und das héchste Konzernergebnis der
Firmengeschichte erzielt wurde, strebt der Vorstand an, dieses hohe Niveau im laufenden
Geschéftsjahr zu halten, bevor in den Folgejahren wieder ein beschleunigtes Wachstum hin zu
einem Umsatz von rund 650 Millionen Euro und einem Konzernergebnis von rund 200 Millionen
Euro im Jahr 2027 erreicht werden soll.

Dieses ambitionierte Ziel erfordert den vollen Einsatz und die Leidenschatft aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, allen voran die strategische und engagierte Leitung durch den Vorstand. Der
Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung ein System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder
vor, das dieser strategischen Zielsetzung entspricht und dabei die gesetzlichen Vorgaben nach
dem Aktiengesetz (AktG) und die regulatorischen Anforderungen des Kreditwesengesetzes
(KWG) und der Institutsverglitungsverordnung (InstitutsVergV), die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie die Erwartungshaltung der Investoren
und Stimmrechtsberater beriicksichtigt.

Das Vergutungssystem flir den Vorstand der flatexDEGIRO erfillt in seiner Ausgestaltung die
Anforderungen an eine zeitgeméaRe, wettbewerbsfahige Verglutung von Vorstandsmitgliedern
und entspricht guter Corporate Governance:

— Hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit

— Ausgewogene Auswahl von Leistungsindikatoren

— Nachvollziehbare Gewichtung und Bemessung der einzelnen Vergutungsbestandteile
— Starke Orientierung am Unternehmenserfolg und der Unternehmensperformance

— Berlcksichtigung langfristiger Zielsetzungen

— Ausrichtung an der Unternehmensstrategie

— Einbezug der Aktienkursentwicklung und Unternehmenswertsteigerung

— Angemessenheit und Ublichkeit in horizontaler und vertikaler Hinsicht

Vorstandsvergutungssystem, flatexDEGIRO AG, 2025
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. UBERBLICK UBER DIE WESENTLICHEN ANDERUNGEN AM
VERGUTUNGSSYSTEM DES VORSTANDS

Das Vergiutungssystem fur den Vorstand der flatexDEGIRO wurde zuletzt der
Hauptversammlung am 4. Juni 2024 vorgelegt und mit einer Zustimmungsquote von 33,91 %
nicht gebilligt. Der Aufsichtsrat hat das Vergitungssystem fir den Vorstand entsprechend §
120a Abs. 3 Uberprift. Das Uberprifte Vergutungssystem fir den Vorstand wurde in einem
intensiven Austausch mit Investoren hinsichtlich deren Erwartungen diskutiert.

In der Folge der eingehenden Uberpriifung des Vergitungssystems hat der Aufsichtsrat
Veranderungen an der Ausgestaltung, Festsetzung und Darstellung des erfolgsabhéngigen,
kurzfristigen variablen Vergutungsbestandteils sowie der Ausgestaltung der weiteren
vertraglichen Regelungen vorgenommen. Dies umfasst die Anderung der Leistungskriterien der
kurzfristigen variablen Vergutung (Short Term Incentive, STI) und deren Bemessung, indem die
finanziellen Leistungskriterien kiinftig klar und verstandlich innerhalb der im Vergitungssystem
vorgesehenen und leicht angepassten Kategorien festgelegt werden. Zudem wird die
regulatorisch geforderte dreijdhrige Bemessungsrundlage fir alle Leistungskriterien
sichergestellt. Des Weiteren wurde die Hohe der festgelegten Maximalvergutung nach § 87a
AktG erneut verringert, um die Auszahlungen aus der langfristigen variablen Vergltung zu
begrenzen. Die Regelung im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats bei
einem Kontrollwechsel der Gesellschaft (Change of Control-Klausel) wurde aus dem
Vergitungssystem entfernt. Bei diesen Anderungen hat der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO
insbesondere die Hinweise der Investoren im Rahmen der vergangenen Hauptversammlung
sowie der nachfolgenden Diskussion mit Investoren aufgenommen und in die Uberarbeitung
einflieen lassen.

Vor dem Hintergrund der Rickauf3erungen der Investoren sowie in Anbetracht der gesteigerten
Fokussierung auf eine nachhaltige Anreizwirkung hat der Aufsichtsrat eine eingehende
Uberprifung der langfristigen variablen Vergutung (Long Term Incentive, LTI) durchgefiihrt.
Innerhalb des Prozesses wurden alle Ausgestaltungsparameter des Vergitungsbestandteils
analysiert und einem externen Marktvergleich unterzogen. Der Aufsichtsrat ist zu dem
Entschluss gekommen, dass der LTI in der bestehenden Form durch das hohe anteilige Gewicht
in der Vergltung und die Fokussierung auf die nachhaltige Steigerung des Aktienkurses sowie
die Bericksichtigung risikoadjustierender Faktoren einen starken Incentivierungseffekt zur
Verfolgung der strategischen Unternehmensziele aufweist und die Angleichung der Interessen
von Aktiondren und Vorstandsmitgliedern férdert. Demnach soll die Ausgestaltung und
Umsetzung kinftig so beibehalten, jedoch transparenter dargestellt werden (insb. die
Ausgestaltung der risikoadjustierenden Faktoren).

Das Vergutungssystem wird riickwirkend zum Geschaftsjahr 2025 fir alle Vorstandsmitglieder
der flatexDEGIRO angewendet.

Eine vergleichende Ubersicht der angepassten Bestandteile des Vergitungssystems sind der
folgenden Tabelle zu entnehmen:

Vorstandsvergutungssystem, flatexDEGIRO AG, 2025
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Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder der flatexDEGIRO AG

Vergiitungssystem ab 2024

Vergiitungssystem ab 2025

Erfolgsunabhangige Vergitungsbestandteile

Jahrliches Festgehalt

Auszahlung in zwdIf Teilbetragen Festgehalt

Sachbezige in Form der Bereitstellung eines
Dienstwagens sowie Versicherungen

(z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und
Invaliditatsversicherung)

Nebenleistungen

« Jahrliches Festgehalt
« Auszahlung in zwdIf Teilbetragen

+ Sachbezlge in Form der Bereitstellung eines
Dienstwagens sowie Versicherungen
(z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und
Invaliditatsversicherung)

Erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile

Plantyp: Zielbonus

Performanceperiode: 1 Jahr bzw. 3 Jahre
(rickwartsgerichtete Messung) fur finanzielle
Leistungskriterien

Leistungskriterien (Zielerreichung 0 % - 200%) Kurziristige

+ 50 % - 60 % finanzielle Leistungskriterien V;:ni?tl::s
(Umsatz / Profitabilitat) (gSTI) g

* 20 % - 30 % Commercials
* 20 % - 30 % Nachhaltigkeitskriterien

Plantyp: Aktienoptionsplan
Laufzeit: 6 Jahre
* Wartezeit: 4 Jahre
(inkl. 3 Jahre Referenzzeitraum)

* AusiUbungszeitraum: 2 Jahre Langfristige

Leistungskriterien: variable
« Steigerung des Aktienkurses zu einem beliebigen Vergiitung
Zeitpunkt innerhalb des Referenzzeitraums um (LTH

grundsatzlich 40 %
* Risikoadjustierende Faktoren
(Eigenmittel, Liquiditat, Verschuldung)
Auszahlung: in Aktien oder bar

« Plantyp: Zielbonus
« Performanceperiode: 3 Jahre (riickwiértsgerichtete
Messung)
+ Leistungskriterien (Zielerreichung 0 % - 200%)
+ Gesamtziele:
« 50 % -60% finanzielle Leistungskriterien
(Umsatz, Konzernergebnis, weitere
finanzielle Steuerungsgrofie)
* 10% - 20 % ESG-Kriterien
» Divisionaler Faktor: 0,8 - 1,2
¢ Individuelle Ziele: 20 % - 40 %

« Plantyp: Aktienoptionsplan
« Laufzeit: 6 Jahre

+ Wartezeit: 4 Jahre
(inkl. 3 Jahre Referenzzeitraum)

+ Ausubungszeitraum: 2 Jahre

« Leistungskriterien:

« Steigerung des Aktienkurses zu einem beliebigen
Zeitpunkt innerhalb des Referenzzeitraums um
grundsatzlich 40 %

* Risikoadjustierende Faktoren
(Eigenmittel, Liquiditat, Verschuldung)

« Auszahlung: in Aktien oder bar

Weitere vertragliche Regelungen

Festgelegte Maximalvergltung nach § 87a AktG:
« Vorstandsvorsitzender: 9.500.000 €
¢+ Ordentliches Vorstandsmitglied: 7.500.000 €

Méoglichkeit zur Reduktion (Malus) bei Vorliegen eines
schweren Pflicht- oder Compliance-VerstoRes sowie
Maglichkeit zur Reduktion (Malus) oder Riickforderung
(Clawback) variabler Vergutung im Falle einer Korrektur
der Zielerreichung durch einen fehlerhaften
Konzernabschluss oder fehlerhafter Quartalsmitteilung an
die Bundesbank (Restatement)

Malus- und
Clawback-
Regelungen

Sonderkindigungsrecht im Falle eines Kontrollwechsels
der Gesellschaft

Change of
Control-Klausel

Maximalvergiitung

« Festgelegte Maximalvergutung nach § 87a AktG:
« Vorstandsvorsitzender: 7.500.000 €
¢+ Ordentliches Vorstandsmitglied: 5.500.000 €

« Mbdglichkeit zur Reduktion (Malus) bei Vorliegen eines
schweren Pflicht- oder Compliance-VerstoRes sowie
Mdglichkeit zur Reduktion (Malus) oder Ruckforderung
(Clawback) variabler Vergutung im Falle einer Korrektur
der Zielerreichung durch einen fehlerhaften
Konzernabschluss oder fehlerhafter Quartalsmitteilung an
die Bundesbank (Restatement)

Abbildung 1 Vergltungssystem der Vorstandsmitglieder der flatexDEGIRO AG

Il. GRUNDSATZE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder (,Vergitungssystem®) der flatexDEGIRO ist
darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen zu leisten. Das geschieht
vor allem durch eine transparente und klare Anreizstruktur der Vorstandsvergitung.

Durch das Vergutungssystem — namentlich durch die Gewichtung von Wirtschaftskennzahlen,

Kennziffern zur sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung (ESG-Kriterien, ESG

Environment, Social & Governance), risikoadjustierenden Faktoren sowie durch die einheitliche
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Vergutungsstruktur fur alle Vorstandsfunktionen — sollen die richtigen Anreizschwerpunkte
gesetzt werden. Es soll insbesondere sichergestellt werden, dass der Vorstand nur
Entscheidungen trifft, die einen nachhaltigen Geschéftserfolg versprechen, ohne eine
kurzfristige Optimierung seiner Vergutung im Blick zu haben.

Im Rahmen des Short Term Incentive (STI) werden zu 60% - 80 % kollektive Ziele
(,Gesamtziele*) und zu 20 % - 40 % individuelle Ziele fur die Vorstandsmitglieder festgelegt. Die
Gesamtziele unterteilen sich in finanzielle Ziele (50 % - 60 %) und ESG-Kriterien (10 % - 20 %)
und werden erganzt um eine Bewertung der Ressortbeitrdge mittels eines divisionalen Faktors.

Die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wird neben dem STI insbesondere durch die
mehrjahrige variable Vergitung (LTI) in Form von Aktienoptionen im Verglitungssystem
verankert.

Die Vorstandsvergltung soll zugleich marktiblich und wettbewerbsfahig sein, damit die
Gesellschaft geeignete Vorstandsmitglieder gewinnen und halten kann. Daher soll das
Vergutungssystem in dem vorgegebenen Rahmen dem Aufsichtsrat die Méglichkeit geben,
flexibel auf ein sich &nderndes Markt- und Wettbewerbsumfeld zu reagieren. Die Anreizstruktur
soll klar und versténdlich sein, fir die Aktionarinnen und Aktionére und die Vorstandsmitglieder,
ebenso wie fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Bonussystem sich an den
Zielvorgaben der Vorstandsvergitung im Sinne einer durchgangigen Anreizstruktur orientiert.

Damit sollen insgesamt nachvollziehbare und nachhaltige Anreize flr eine engagierte und
erfolgreiche Arbeit in einem dynamischen Geschaftsumfeld geschaffen werden. Die Erreichung
oder Ubererfiillung der kurz- und langfristigen Leistungskriterien wird angemessen belohnt,
ohne die Eingehung unangemessener Risiken zu incentivieren.

Das Vergutungssystem soll fir mehrere Jahre gelten und wahrend dieser Zeit dazu beitragen,
eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts der flatexDEGIRO zu erreichen. Das
Vergutungssystem entspricht den Vorgaben des AktG, des KWG sowie der InstitutsVergV. Es
bertcksichtigt die Erwartungshaltung der Investoren und Stimmrechtsberater und entspricht,
wie nachfolgend dargestellt, den Empfehlungen des DCGK in der am 28. April 2022
verotffentlichten Fassung.

11l. MAXIMALVERGUTUNG UND BEGRENZUNG DER VARIABLEN
VERGUTUNG (Obergrenze)

Der Aufsichtsrat hat gemaf3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergttung fur die
Vorstandsmitglieder festgelegt, die die maximale Auszahlung der flr ein Geschéftsjahr
zugeteilten Vergitung, bestehend aus erfolgsunabhangigen (Festgehalt, Nebenleistungen) und
erfolgsabhangigen (STI und LTI) Vergutungsbestandteilen, begrenzt.

Hinweis: Die Maximalvergutung ist weder die vom Aufsichtsrat angestrebte oder zwingend als
angemessen angesehene Vergitungshohe. Sie ist deutlich von der Jahreszielvergutung zu
unterscheiden. Sie setzt lediglich eine absolute Grenze nach oben (Cap), etwa um bei einem
unvorhergesehen guten Geschaftsjahr eine unverhaltnismafig hohe Vorstandsvergiitung zu
vermeiden.

5
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Bei der Festlegung dieser Maximalvergutung differenziert der Aufsichtsrat, in gleichem Mal3e
wie bei der Festlegung der Zielvergitung, zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und den
ordentlichen Vorstandsmitgliedern. Dabei wurde die Maximalvergitung gegeniber dem
bisherigen System erneut verringert. Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die
Maximalvergltung kinftig EUR 7.500.000 und flr die Ordentlichen Vorstandsmitglieder EUR
5.500.000. Die Reduzierung der Maximalvergitung stellt insbesondere sicher, dass die
Auszahlungen aus der langfristigen variablen Vergutung (Aktienoptionsplan) auf ein
angemessenes Mal3 begrenzt sind.

Zusatzlich zur Maximalvergitung gemal 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat
gemal 8 25a Abs. 5 Satz 4 KWG bzw. § 6 Abs. 1 InstitutsVergV festgelegt, dass die variable
Vergitung nicht mehr als das 2-Fache der fixen Vergitung betragen darf (d. h. dass eine
Obergrenze fir die variable im Verhaltnis zur fixen Vergitung von 2:1 festgelegt wird). Die
Hauptversammlung der flatexDEGIRO hat am 13. Juni 2023 dem Vorschlag, die Obergrenze
fur die variablen Vergitungskomponenten der Vorstandsmitglieder der flatexDEGIRO AG
gemalR § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG auf 200 % der fixen Vergltung zu erhéhen, mit 91,5 %
zugestimmt. Die Einhaltung der 2:1-Obergrenze wird nach Abschluss eines jeden
Geschéftsjahres bzw. nach Gewahrung der entsprechenden Vergitungsbestandteile bzw. nach
Zuteilung der Aktienoptionen geprift. Sofern die variable Vergitung diese Obergrenze
Uberschreiten wirde, wird sie entsprechend gekirzt.

IV. VERGUTUNGSBESTANDTEILE UND RELATIVE ANTEILE AN
DER VERGUTUNG

Das Vergltungssystem besteht grundsatzlich aus erfolgsunabhéngigen festen und
erfolgsabhangigen variablen Vergutungsbestandteilen.

e Die erfolgsunabhédngige Vergitung besteht aus einem Festgehalt und aus
Nebenleistungen (namentlich Versicherungen, Dienstwagen). Eine betriebliche
Altersversorgung besteht fiir die Vorstande nicht.

e Im Gegensatz dazu ist die erfolgsabhangige Vergitung nicht fest, sondern an das
Erreichen bestimmter Ziele geknipft und damit variabel. Sie besteht aus einer
kurzfristigen sowie einem langfristigen variablen Vergutungsbestandteil, dem STI und
dem LTI.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied innerhalb des durch das Vergitungssystem
vorgegebenen Rahmens eine jahrliche Gesamtzielvergitung fest, die sich aus dem Festgehalt,
den Nebenleistungen sowie den Zielbetrdgen fur den STI und den LTI bei einer unterstellten
Zielerreichung von 100 % zusammensetzt. Die erfolgsunabhdngige Vergitung tragt mit ca.
35 % - 45 %, der erfolgsabhangige STI mit ca. 15 % - 30 % und der erfolgsabhangige LTI mit
rund 30 % - 45 % zur Zielvergitung bei.

Die erfolgsabhangige variable Vergutung fur Vorstandsmitglieder (STl und LTI) macht circa
55 % - 65 % der Gesamtzielvergiitung aus. Durch eine Ubergewichtung des LTI gegeniiber dem
STI ist die Vergutungsstruktur zudem auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung des

6
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Unternehmens ausgerichtet. Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der jeweiligen
Vergitungsbestandteile an der Gesamtzielvergitung sowie das prozentuale Verhaltnis der
festen und variablen Vergitung zueinander:

Die Zielvergitung setzt sich aus erfolgsunabhéangigen und erfolgsabhé&ngigen Komponenten
zusammen.

Festgehalt inkl.
Nebenleistungen

Langfristige variable ca.35% -45%
Vergltung
ca.30% -45%

Kurzfristige variable
Vergitung
ca.15% -30%

Abbildung 2 Vergiitungsstruktur

V. ERFOLGSUNABHANGE FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsunabhangige Vergitung besteht aus zwei Vergutungsbestandteilen: Festgehalt
sowie Nebenleistungen.

e Festgehalt:
Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergiitung, die sich am

Verantwortungsbereich und an der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert und in zwolf gleichen Monatsraten unter Einbehaltung gesetzlicher Abziige
jeweils zum 15. eines Monats ausbezahlt wird. Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt
des Vorstandsmitglieds wird das Festgehalt zeitanteilig (pro rata temporis) gewéahrt.

¢ Nebenleistungen:
Weitere feste Vergitungsbestandteile sind vertraglich zugesicherte Nebenleistungen
wie Beitrdge zu Versicherungen (z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und
Invaliditatsversicherung, Kinderbetreuung) und die Stellung eines Dienstwagens gem.
der jeweils gultigen Firmenwagenrichtlinie, der auch privat genutzt werden kann.

Vorstandsvergutungssystem, flatexDEGIRO AG, 2025
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VI. ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE
VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsabhangige variable Vergitung besteht aus den zwei Vergitungsbestandteilen STI
und LTI:

(1) Kurzfristige variable Vergutung (STI)

Zusatzlich zu den festen Vergutungsbestandteilen haben alle Vorstandsmitglieder einen
Anspruch auf einen STI.

Grundlage fur die Bestimmung der Hohe des STl ist der Zielbetrag (,STI-Zielbetrag®). Der STI-
Zielbetrag ist der Betrag, der einem Vorstandsmitglied zusteht, wenn die STI-Leistungskriterien
zu 100 % erreicht werden. Je nach Grad der Zielerreichung kann die Auszahlung aus dem STI
zwischen 0 % und 200 % des STI-Zielbetrages betragen.

Grundsatzlich wird der Aufsichtsrat auf angemessene anspruchsvolle Zielwerte achten, die
ambitioniert sind, aber fur den Vorstand erreichbar bleiben und damit ihre Anreizfunktion nicht
verfehlen. Der STI-Zielbetrag und die Zielwerte fur die im Vergltungssystem festgelegten
Leistungskriterien werden flr das jeweilige Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat fur jedes
Vorstandsmitglied nach pflichtgemaRem Ermessen im ersten Quartal eines Geschéftsjahres
festgesetzt.

Der STI incentiviert den im Geschaftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der
Unternehmensstrategie, insbesondere die Etablierung und den Ausbau als Europas flhrender
Online Broker. Innerhalb des STI werden sowohl Gesamtziele, ergdnzt um eine Bewertung der
Ressortbeitrage mittels eines divisionalen Faktors, als auch individuelle Ziele fur die
Vorstandsmitglieder festgelegt.

Innerhalb der Gesamtziele werden die finanziellen Leistungskriterien mit 50 % - 60 % gewichtet
und orientieren sich am operativen Erfolg des Konzerns. Um diesen angemessen abzubilden,
werden Umsatz, Konzernergebnis sowie eine weitere finanzielle SteuerungsgréfRe als
finanzielle Leistungskriterien festgelegt. Die Umsatzsteigerung und das Profitabilitditswachstum
im Vergleich zum Vorjahr stellen die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren fur die
operative finanzielle Leistung des Konzerns dar. Als weitere finanzielle Steuerungsgréf3e hat
der Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2025 den weiteren Verwaltungsaufwand festgelegt.

Die Zielerreichungskurve fir die finanziellen Ziele kann wie folgt exemplarisch illustriert werden:

Vorstandsvergutungssystem, flatexDEGIRO AG, 2025



flater»:=DEGIRO

200%

100%

Zielerreichung in %

0%
Unterer ZJelwert Oberer
Schwellenwert Schwellenwert

Finanzielles Ziel

Abbildung 3 Zielerreichungskurve finanzielle Ziele

Innerhalb der Gesamtziele werden durch die ESG-Kriterien mit einer Gewichtung von 10 % -
20 % die zentralen Leistungsindikatoren fur die Nachhaltigkeit des Unternehmens bemessen.
Um diese Leistungsindikatoren im STI abzubilden werden Nachhaltigkeitskriterien aus den
Bereichen ,E‘ — Environment, ,S“ — Social und ,G“ — Governance festgelegt. Fir das
Geschaéftsjahr 2025 wurden durch den Aufsichtsrat hier die drei ESG-Kriterien CO»-Intensitét
(Scope 1+2) pro Mio. Euro Umsatz fir den Bereich Environment, die Mitarbeiterzufriedenheit
fur den Bereich Social sowie externe ESG-Ratings relativ zu einer Vergleichsgruppe fur den
Bereich Governance festgelegt.

Die Zielerreichungskurve fir die ESG-Kriterien kann wie folgt exemplarisch illustriert werden:

200%

100%

Zielerreichung in %

0%
Unterer Aelwert Oberer
Schwellenwert Schwellenwert

ESG-Kriterium

Abbildung 4 Zielerreichungskurve ESG-Kriterien

Der Aufsichtsrat hat weiterhin die Moglichkeit, neben der Ebene der individuellen Ziele und der
Ebene der kollektiven Gesamtziele den Beitrdgen der durch die Vorstandsmitglieder
verantworteten Ressorts zur Erreichung der Gesamtziele differenziert durch einen divisionaler
Faktor Rechnung zu tragen. Hierzu kann er auf Basis einer begriindeten Bewertung der Beitrage
zur Erreichung dieser Ziele sowie der Beitrage zur Zusammenarbeit im Vorstand die
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Zielerreichung der Gesamtziele mit einem Faktor von 0,8 - 1,2 anpassen. Im Regelfall betragt
der divisionale Faktor 1,0. Die maximale Zielerreichung der Gesamitziele bleibt dabei,
einschlieRlich des divisionalen Faktors, in jedem Fall auf 200 % begrenzt. Uber die Anwendung
des divisionalen Faktors und die Begrindung des Aufsichtsrats hierzu wird im
Vergutungsbericht transparent berichtet.

Um zudem individuelle Zielvorgaben flr die einzelnen Vorstandsmitglieder in der Festlegung
der Leistungskriterien fur den STI berlcksichtigen zu kénnen, wird die Zielerreichung des STI
zu 20% - 40 % anhand von individuellen Zielen bemessen. Individuelle Ziele kénnen
guantitative wie qualitative Leistungskriterien umfassen und werden durch den Aufsichtsrat auf
Basis der Verantwortungsbereiche der Vorstandsmitglieder zu Beginn des Geschaftsjahres
festgelegt. Nach Abschluss eines Geschéftsjahres wird die Zielerreichung durch den
Aufsichtsrat anhand der vorab festgelegten Kriterien festgestellt und transparent im
Vergutungsbericht veroffentlicht.

Um eine mehrjahrige Betrachtung auch fur den STI sicherzustellen und zu verhindern, dass
Leistungskriterien kurzfristig auf Kosten der langfristigen Unternehmensentwicklung optimiert
werden und um die regulatorisch geforderte dreijahrige Bemessung flr alle Leistungskriterien
sicherzustellen, werden die Leistungskriterien tber einen Dreijahreszeitraum gemessen. Hierzu
werden das aktuelle Geschéftsjahr sowie die beiden diesem vorhergehenden Geschéftsjahre
fur die Ermittlung der Zielerreichung der Leistungskriterien herangezogen. Das aktuelle
Geschéftsjahr wird hierbei am hdchsten gewichtet.

Der Aufsichtsrat legt die finale Gewichtung der einzelnen finanziellen und individuellen
Leistungskriterien innerhalb der Zielkategorien im Rahmen der unten aufgeflhrten
Einzelgewichtungsbandbreiten fest. Die festgelegten Gewichtungen werden ex post im
Vergutungsbericht offengelegt.

Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der Gesamtziele und individuellen Ziele der
kurzfristigen variablen Vergttung an der jahrlichen Zielgesamtvergitung sowie das
prozentuale Verhaltnis der Leistungskriterien innerhalb des STI:

Zjelsetzung Zielkategorie Gewichtung Einzelgewichtung Ziele
20 % - 30 % Umsatz
20 % - 30 % Konzernergebnis
Divisionaler
Weitere fi ielle St o Faktor
o 90 9, eitere finanzielle Steuerungsgrofe
-2t (z. B. weiterer Verwaltungsaufwand) Beitrage des
verantworteten
Ressorts
Environement zu den
oL - 0 .
25%-10 % (z. B. COzIntensitét) Gesamtzielen

Social 08-12

of, _ 0,
235h=10% (z. B. Mitarbeiterzufriedenheit)
Governance

o - 0
ADEH=D % (z. B. ESG-Ratings)

Individuelle Ziele fur die Vorstandsmitglieder

Gesamtziele F.i MENEE
Ziele
ESG-Kriterien .

IELETLs Individuell
Ziele

Abbildung 5 Ermittlung des STI

Nach dem Ende des Geschaftsjahres/mit Jahresabschluss ermittelt der Aufsichtsrat auf Basis
der Ist-Werte, die sich beziglich der Kennzahlen aus dem Konzernabschluss ergeben und im
Ubrigen separat ermittelt werden, ob die Leistungskriterien erreicht, tibertroffen oder verfehlt
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wurden. Zudem erfolgt die Uberprifung des Gesamtbetrags der variablen Vergiitung geman §
7 InstitutsVergV. Werden die Leistungskriterien nicht vollstéandig erreicht, kann der STI auch
unter dem Zielbetrag liegen oder vollstandig entfallen. Die Zielwerte und ihre Erreichung werden
ex-post im Vergutungsbericht offengelegt. Werden die Kriterien gemal § 7 InstitutsVergV in
einer Gesamtschau nicht erflillt, kann die variable Vergitung ebenfalls reduziert werden oder
vollstéandig entfallen.

Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird der STI-Zielbetrag
zeitanteilig (pro rata temporis) ermittelt und festgelegt.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wahrend eines Geschéftsjahres als sogenannter
,Good Leaver‘ wird der STI, wenn nach Ablauf des Geschaftsjahres die entsprechende
Zielerreichung festgestellt ist sowie die Prifung gemafR 8 7 InstitutsVergV stattgefunden hat,
zeitanteilig (pro rata temporis) zum im Anstellungsvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkt
gewahrt. Als ,Good Leaver” gilt ein Vorstandsmitglied insbesondere, wenn seine Bestellung
aufgrund der Befristung regular endet oder vorzeitig aus einem vom Vorstandsmitglied nicht zu
vertretenden Grund endet. Im Einzelfall bleibt der Aufsichtsrat befugt, die bestehenden STI-
Anspriiche eines wahrend des Geschaftsjahres ausscheidenden Vorstandsmitglieds mit einer
Einmalzahlung in Ubereinstimmung mit der internen Abfindungsrichtlinie abzufinden (in diesem
Fall wird die Gesellschaft eine Abweichung von der Empfehlung G.12 des DCGK erklaren).

Scheidet das Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver aus, entfallen samtliche STI-
Anspriiche. Als ,Bad Leaver gilt ein Vorstandsmitglied, wenn es sein Mandat ohne einen von
der Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund niederlegt oder seine Bestellung aus einem
vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund vorzeitig endet.

(2) Langfristige variable Vergutung (LTI)

Der LTI basiert auf einem Aktienoptionsprogramm, um die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft sowie die mehrjdhrige Ausrichtung der variablen Vergitung
sicherzustellen. Dem  Aktienoptionsprogramm liegen die folgenden wesentlichen
Rahmenbedingungen zugrunde:

(@) Anspruch und Zuteilung

Den Vorstandsmitgliedern wird jeweils jahrlich eine anhand eines individuellen Zielbetrags
berechnete Anzahl an Aktienoptionen zugeteilt. Die Anzahl der zugeteilten Aktienoptionen
errechnet sich aus dem Zielbetrag geteilt durch den Fair Value einer Aktienoption am Tag der
Zuteilung.

Aktienoptionen kénnen nur dann zugeteilt werden, wenn zum Zeitpunkt der Zuteilung die
Voraussetzungen gemafd 8§ 7 der Institutsvergitungsverordnung in der jeweils geltenden
Fassung erfillt sind, keine entgegenstehende Verfigung durch die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder einer anderen Aufsichtsbehorde vorliegt und zudem
auch die Schwellenwerte der risikoadjustierenden Faktoren gemal nachstehender Ziffer 4 zum
Zeitpunkt der Zuteilung nicht unterschritten sind.

Jede Aktienoption gewahrt dem Berechtigten vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen
das bedingte Recht zum Bezug einer auf den Namen lautenden Stiickaktie der flatexDEGIRO
mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 (Bezugsaktien) gegen Zahlung
des Bezugspreises.
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Der Bezugspreis (Ausgabebetrag iSv. 8 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG) fur eine auf den Namen lautende
Stiickaktie der flatexDEGIRO mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00
entspricht dem nicht volumengewichteten Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten 30 Handelstage vor der jeweiligen Zuteilung,
mindestens jedoch dem geringsten Ausgabebetrag im Sinne von 8 9 Abs. 1 AktG.

(b) Laufzeit

Die Aktienoption kann friihestens nach Ablauf einer Wartezeit ausgelbt werden, die vier Jahre
ab dem Zuteilungstag betragt (,Wartezeit®).

Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Aktienoptionen (unter Voraussetzung der Prifung des
Gesamtbetrags der variablen Vergitung gemafl § 7 InstitutsVergV) bis zum Ende der
zweijahrigen Austibungszeit (,Auslibungszeitraum®) jederzeit ausgeilbt werden — Ausnahmen
bilden hierbei gesetzliche Vorschriften, behoérdliche Vorgaben und/oder interne Richtlinien der
flatexDEGIRO (AuslUbungszeitraume gemald § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG). Eine Ausubung ist nicht
mdoglich wahrend der folgenden Sperrzeiten:

— vier Wochen vor gesetzlich oder regulatorisch verbindlich vorgesehener
Veroffentlichung von Finanzkennzahlen an den im Finanzkalender angegebenen
Daten;

— vier Wochen vor Veroéffentlichung der Einberufung zu einer Hauptversammlung

bis einschliel3lich zum Tag der Beendigung dieser Hauptversammlung.
Eine schematische Darstellung des Aktienoptionsplan kann wie folgt dargestellt werden:

Referenzzeitraum: 3 Jahre

Wartezeit: 4 Jahre _ | Auslbungszeitraum: 2 Jahre
GJ, . Gdnes . Gdps2 ‘ Gdnss _ GJnsa ‘ Gpss
' ' ' g " Ausibungspreis ]
. 3 [Anfangsaktienkurs L iy, - -~ -
Fair Value einer " PR - v i
Py - .
Aktienoption /\/\4"'\/’\“%/, t"’\'\.\!’\,u«rl \\’“'\,"/J\ ~f Option werthaltig ‘

Bezugspreis Option nicht werthaltig

Steigerung des Aktienkurses zu einem beliebigen
Zeitpunkt innerhalb des Referenzzeitraums um
grundsatzlich 40 %

Anzahl (bedingt)

zugeteilter (Eigenmittel, Liquiditat, Verschuldung) Final auslbbare
Aktienoptionen Aktienoptionen

Abbildung 6 Schematische Darstellung des Aktienoptionsplans
(c) Leistungskriterium Aktienkurs

Neben der inh&renten Ausibungsbedingung fur die Aktienoptionen, dass der Aktienkurs bei
Ausiibung uber dem Zuteilungskurs liegen muss, damit die Aktienoptionen werthaltig sind,
konnen Bezugsrechte nur ausgetbt werden, wenn der Kurs der Aktie der flatexDEGIRO an
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einem beliebigen Handelstag innerhalb des Zeitraums vom Zuteilungstag der Aktienoptionen
bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Zuteilungstag (,Referenzzeitraum®) um mindestens
40 % gestiegen ist. Der Aufsichtsrat Uberprift das Ambitionsniveau der erforderlichen
Aktienkurssteigerung vor jeder Zuteilung des LTI und passt dieses, sofern erforderlich, an.
Insbesondere kann im Falle einer positiven Aktienkursentwicklung das Ambitionsniveau
angepasst werden.

Zur Ermittlung des Erreichens des Leistungskriteriums ist einerseits der Schlusskurs der Aktie
der flatexDEGIRO im XETRA-Handel der Deutsche Boérse AG (oder Nachfolgesystem) am
Zuteilungstag der jeweiligen Aktienoption maf3geblich (,Referenzkurs®) und andererseits ein
Schlusskurs der Aktie der flatexDEGIRO im XETRA-Handel der Deutsche Boérse AG (oder
Nachfolgesystem), der wéhrend des Referenzzeitraums um mindestens 40 % uber dem
Referenzkurs liegt. Bezugsrechte und die entsprechenden Aktienoptionen, die wahrend des
Referenzzeitraums das Leistungskriterium nicht erreicht haben, erléschen ohne Ausgleich oder
anderweitige Entschéadigung.

(d) Risikoadjustierende Faktoren

Als weitere Leistungskriterien aus dem finanziellen Bereich werden die sog. risikoadjustierenden
Faktoren in die Ermittlung der Zielerreichung des LTI einbezogen. Die Risikoadjustierung
entspricht regulatorischen Anforderungen an die Vergitungsgestaltung in Finanzinstituten und
beugt der Gefahr vor, durch das Vergiltungssystem ungewollte Anreize zu setzen,
unverhaltnismafig hohe Risiken einzugehen.

Die risikoadjustierenden Faktoren werden aus dem ambitionierten Risk-Appetite-Statement
(RAS) der flatexDEGIRO abgeleitet, welches fir einen langeren Zeitraum festgelegt ist und
daher keinen jahrlichen Schwankungen unterliegt. Weitere Schwellenwerte leiten sich Uber das
RAS hinaus aus den regulatorischen Anforderungen und den Anforderungen des Total
Supervisory Review and Evaluation Process (SREP) ab. Die risikoadjustierenden Faktoren
stellen zentrale, finanzielle Leistungskriterien dar, die zur Beurteilung der finanziellen
Entwicklung und der Stabilitdt der Gesellschaft betrachtet werden. Sie bestehen aus den
folgenden drei Kennzahlen:

— Eigenmittel: Overall Capital Ratio (OCR)

— Prozentuales Verhéltnis von Eigenmitteln (Tier-1-Kapital (Common
Equity Tier 1 (CET1), Additional Tier 1 (AT1)), Tier-2-Kapital) zu
risikogewichteten Aktiva (RWA, Risk-Weighted Assets)

— Liquiditat: Liquidity Coverage Ratio (LCR)

— Prozentuales Verhaltnis von hochliquiden Aktiva zu den gesamten Netto-
Liguiditatsabfliissen tber einen Zeitraum von 30 Tagen

— Verschuldung: Leverage Ratio (LR)

— Verhéltnis von Tier-1-Kapital (CET1, AT1) zur Gesamtrisikoposition
(Summe aller Vermdgenswerte und auf3erbilanziellen Positionen)
Die Flankierung mit risikoadjustierenden Faktoren auf Gruppenebene bietet durch die
Ausgestaltung eine klare Zielsetzung fur die Vorstandsmitglieder und vermeidet somit Anreize
zum Eingehen unverhaltnismaRig hoher Risiken.
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Unterschreitet dabei ein risikoadjustierender Faktor die nachfolgend dargestellten
Schwellenwerte (Referenzwerte: Gruppenmeldung des Quartalsreportings an die Deutsche
Bundesbank) einmalig wahrend der vierjahrigen Wartezeit, reduziert sich der kumulierte
Anspruch auf Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan entsprechend der dargestellten
Prozentsétze. Alle Reduzierungen gelten wahrend der Wartezeit kumulativ ausgehend von der
Ausgangszuteilung. Zwei  Unterschreitungen des gleichen Faktors bei zwei
aufeinanderfolgenden Quartalsmeldungen gelten als eine Unterschreitung und fithren nur zu
einer Reduzierung. Somit wird fur jeden Faktor eine sechsmonatige Heilungsfrist ermdglicht.
Die Schwellenwerte sind angelehnt an das jeweils aktuelle Risk Appetite Statement der Gruppe
und damit auch an die Sanierungsschwellenwerte und regulatorischen Vorgaben. Maximal kann
sich die Anzahl der zugeteilten Aktienoptionen durch die risikoadjustierenden Faktoren auf null
reduzieren. Die Matrix zu den verschiedenen Schwellenwerten fir das Abschmelzen von
Aktienoptionen der risikoadjustierenden Faktoren ist wie folgt aufgebaut:

Risk Appetite : Unterschreitung TSCR
L Unterschreitung )
Statement Limit Regulatory Limit OCR (Total SREP Capital
OCR+50bps Requirements)
Eigenmittel Owerall Capital Ratio (OCR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%
Risk Appetite Unterschreitung Unterschreitung LCR
Statement Limit 125% Regulatory Limit LCR um mehr als 25%
Liquiditat Liguidity Coverage Ratio (LCR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%
Risk Appetite Unterschreitung Unterschreitung LR um
Statement Limit € 3,25 Regulatory Limit LR mehr als 0,25%
Verschuldung Leverage Ratio (LR, inkl. P2R-LR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%

Abbildung 7 Risikoadjustierende Faktoren des Aktienoptionsplans
(e) Maoglichkeit zum Barausgleich

Die flatexDEGIRO st berechtigt, den Berechtigten in Erfiillung eines Teils oder samtlicher
Bezugsrechte wahlweise anstelle von Aktien den Differenzbetrag zwischen dem Bezugspreis
und dem malRgeblichen Marktwert der Aktie der flatexDEGIRO AG in bar zu gewdahren
(Barausgleich). Die Berechtigten sind verpflichtet, diesen Barausgleich in Erfullung ihres
Bezugsrechts zu akzeptieren. Unter bestimmten Voraussetzungen kann das Vorstandsmitglied
bei einer wesentlichen Veranderung der Anteilseignerstruktur der Gesellschaft einen Anspruch
auf Barausgleichhaben.

(f) Begrenzung der Aktienoptionen

Fur die Sicherstellung einer angemessenen Vergutung sind die Erlése aus der Austibung des
LTIs durch die Festlegung einer Maximalvergutung gemaf 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
betragsmafig begrenzt. Hierdurch wird sichergestellt, dass die Auszahlungen aus der
langfristigen variablen Vergtitung ein selbst bei auf3erordentlicher Entwicklung angemessenes
Mal’ nicht Uberschreiten.

(g) Herabsetzung oder Aufhebung der Bezugsrechte und Bertcksichtigung
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negativer Erfolgsbeitrage

Ungeachtet der getroffenen Bestimmungen fur die Aktienoptionen innerhalb des LTI und
unabhangig davon, ob die an eine Aktienoption geknupften Leistungskriterien und
Ausiibungsbedingungen erfillt sind bzw. wurden, kann die flatexDEGIRO im Fall von vorab
definierten negativen Erfolgsbeitragen nach billigem Ermessen, soweit gesetzlich zulassig, alle
oder einen Teil der Bezugsrechte jederzeit vor dem Tag ihrer Ausiibung herabsetzen oder
aufheben oder die Austibung eines Bezugsrechts an zuséatzliche Bedingungen knupfen. Der
Umfang solcher MalRnahmen durch die flatexDEGIRO (z.B. eine Kiirzung der Bezugsrechte)
bestimmt sich nach billigem Ermessen unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls,
beispielsweise der Schwere des negativen Erfolgsbeitrags, der wirtschaftlichen und reputativen
Folgen hieraus fur flatexDEGIRO sowie des Grads der Verantwortlichkeit und Beteiligung der
berechtigten Person.

Die definierten Falle zur Berlcksichtigung negativer Erfolgsbeitrdge umfassen beispielsweise
und nicht abschlieRend: die unmittelbare oder mittelbare Verursachung eines Risikoereignisses,
die Feststellung fehlender fachlicher Eignung, verlustbringende Handlungen in Form von Betrug
oder grober Fahrlassigkeit, vorsatzliches oder grob fahrlassiges Fehlverhalten, der wesentliche
Riuckgang der finanziellen Leistungsfahigkeit oder das Versagen des Risikomanagements
sowie die Notwendigkeit einer wesentlichen Erhéhung der aufsichtsrechtlichen Kapitalbasis.

(h) Beendigung oder Ruhen des Anstellungsverhéltnisses

Im Fall der Beendigung des Dienstverhdltnisses zwischen dem Berechtigten und der
flatexDEGIRO wahrend der Laufzeit der jeweiligen Aktienoptionen bleiben dem Berechtigten
die Aktienoptionen erhalten, soweit die Wartezeit im Beendigungszeitpunkt des
Anstellungsverhaltnisses abgelaufen ist.

Im Fall der Beendigung des Dienstverhdltnisses zwischen dem Berechtigten und der
flatexDEGIRO wahrend der Wartezeit bleiben die an den Berechtigten ausgegebenen
Aktienoptionen und die sich daraus ergebenden Anspriiche grundsatzlich (vorbehaltlich eines
,Good Leaver“-Falles) in vollem Umfang erhalten, wenn das erste Jahr der Wartezeit abgelaufen
ist. Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses innerhalb des ersten Jahres der Wartezeit
werden die ausgegebenen Aktienoptionen zeitratierlich bezogen auf das erste Jahr der
Wartezeit gekirzt. Die finale Anzahl der Aktienoptionen ergibt sich nach Ablauf der Wartezeit
unter dem Vorbehalt der Erreichung der Leistungskriterien bzw. der Erfillung der
risikoadjustierenden Faktoren. Endet das Dienstverhéltnis aufgrund des Todes des
Berechtigten, gehen die entsprechend zeitanteilig berechneten Anspriche aus den
Aktienoptionen auf die Hinterbliebenen ber.

Die Anspriiche des Berechtigten aus den Aktienoptionen verfallen mit sofortiger Wirkung, wenn
das Dienstverhaltnis und bzw. oder die Bestellung des Berechtigten aus einem vom
Berechtigten zu vertretenden wichtigen Grund vorzeitig enden (,Bad Leaver").
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VIl. AUSSERGEWOHNLICHE ENTWICKLUNGEN

Die Kriterien fur die Bemessung der erfolgsabhdngigen Vergitung und die zu Beginn des
Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat festgelegten Leistungskriterien werden im Verlauf eines
Geschéftsjahres nicht geandert. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der
Vergleichsparameter ist mit Ausnahme der im Folgenden beschriebenen Félle ausgeschlossen.
Um den Anforderungen des DCGK gemal G.11 Satz 1 gerecht zu werden, kann der Aufsichtsrat
aulRergewdhnlichen Entwicklungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst
sind, im Rahmen der Zielfeststellung fir den STI in begriindeten seltenen Sonderféllen
angemessen bertcksichtigen. Dies kann zu einer Erhéhung wie auch zu einer Verminderung
des Auszahlungsbetrags des STI fuhren. Die Anpassung betragt maximal 20 %.

Als auBergewdhnliche, unterjahrige Entwicklungen kommen z.B. aulRergewthnliche
Anderungen der Wirtschaftssituation (z. B. durch Wirtschaftskrisen oder Gesundheitskrisen mit
Auswirkungen auf die Weltwirtschaft) in Betracht, die die urspringlichen Unternehmensziele
hinfallig werden lassen, sofern diese nicht vorhersehbar waren. Allgemein unginstige
Marktentwicklungen gelten nicht als auf3ergewohnliche unterjahrige Entwicklungen. Sofern es
zu aul3ergewohnlichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung erforderlich machen, wird
der Aufsichtsrat dariiber ausfiihrlich und transparent im Vergutungsbericht berichten.

VIIl. MALUS UND CLAWBACK REGELUNGEN FUR DIE VARIABLE
VERGUTUNG

In den nachfolgend beschriebenen Fallgestaltungen kann der Aufsichtsrat variable Vergitung
von Vorstandsmitgliedern teilweise oder vollstandig kiirzen oder zuriickfordern:

e Bei Vorliegen von negativen Erfolgsbeitrdgen und insbesondere bei Vorliegen eines
schweren Pflicht- oder Compliance-Verstof3es kann der Aufsichtsrat den STI nach
pflichtgemaRem Ermessen bis auf null reduzieren. Abhangig von der Schwere des
VerstolRes kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen die Aktienoptionen des LTI
ganz oder teilweise ersatzlos entfallen lassen.

¢ Die Gesellschaft hat gegen ein Vorstandsmitglied einen Anspruch auf Rickzahlung
eines Teils oder der gesamten gezahlten erfolgsabhéangigen Vergitung, wenn sich nach
Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergltung herausstellen sollte, dass der dem
Anspruch auf die erfolgsabhangige Vergiitung zugrunde liegende testierte und
festgestellte Konzernabschluss oder eine Quartalsmeldung an die Deutsche
Bundesbank in Bezug auf die Einhaltung der Schwellenwerte der risikoadjustierenden
Faktoren objektiv fehlerhaft war und daher nachtraglich korrigiert werden muss und unter
Zugrundlegung des korrigierten testierten Konzernabschlusses oder der korrigierten
Quartalsmeldung kein oder ein geringerer Anspruch auf die erfolgsabhéangige Vergitung
entstanden ware. Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds in Bezug auf die
Notwendigkeit einer Korrektur des Konzernabschlusses oder der Kkorrigierten
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Quartalsmeldung ist nicht erforderlich. Der Ruckforderungsanspruch wird mit der
Korrektur des Jahresabschlusses oder der Quartalsmeldung fallig. Er besteht auch
dann, wenn das Mandat und/oder das Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied
zum Zeitpunkt der Falligkeit des Rickforderungsanspruchs bereits beendet ist. Der
Ruckzahlungsanspruch besteht bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Auslbung der
entsprechenden Aktienoptionen. Der Ruckforderungsanspruch besteht in Hohe der
Differenz  zwischen der ausgezahlten erfolgsabhéngigen Vergutung und der
erfolgsabhangigen Vergitung, die unter Zugrundelegung des Korrigierten testierten
Konzernabschlusses oder der korrigierten Quartalsmeldung hatte ausbezahlt werden
mussen. Eine nachtragliche Korrektur des Konzernabschlusses oder der
Quartalsmeldung fihrt keinesfalls zur Erhéhung des Anspruchs auf erfolgsabhangige
Vergutung.

IX. ANRECHNUNG EINER VERGUTUNG AUS EINER
NEBENTATIGKEIT

Die Mandatsvergitung aus etwaigen konzerninternen Aufsichtsratsmandanten oder sonstigen
Doppelmandaten wird auf die Vorstandsvergitung angerechnet. Sofern ein Vorstandsmitglied
ein konzernexternes Aufsichtsratsmandat Ubernehmen will, entscheidet der Aufsichtsrat im
Rahmen der erforderlichen Zustimmungsentscheidung, ob eine Anrechnung der externen
Vergutung auf die Vorstandsvergitung erfolgt. Dabei wird sich der Aufsichtsrat insbesondere
an dem voraussichtlichen Zeitaufwand des konzernfremden Aufsichtsratsmandats orientieren.

X. LEISTUNGEN BEI ANTRITT UND BEI BEENDIGUNG DER
VORSTANDSTATIGKEIT

Der Aufsichtsrat kann anlasslich des Antritts der Vorstandstatigkeit eine Antrittspramie, z. B. fur
Ausgleichszahlungen fiir den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitgebers aufgrund des
Wechsels, gewéhren. Die Antrittspramie ist vor Beginn der Tatigkeit der Hohe nach
individualvertraglich festzulegen und unterliegt grundsatzlich den Anforderungen der
InstitutsVergV.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags,
ohne dass ein wichtiger Grund fur die Beendigung der Vorstandstatigkeit vorliegt, werden auf
maximal zwei Jahresvergutungen begrenzt und betragen nicht mehr als die Verguitung fir die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags (Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit aufgrund eines wichtigen Grundes fir eine Kindigung durch die
Gesellschaft wird keine Abfindung gewahrt. Die Festlegung und Gewahrung einer etwaigen
Abfindung erfolgen in Ubereinstimmung mit der internen Abfindungsrichtlinie und den
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gesetzlichen sowie regulatorischen Vorgaben, insbesondere mit den Empfehlungen des DCGK
und den Bestimmungen der InstitutsVergV, wie bspw. die Prifung gemaR § 7 InstitutsVergV.

XI. SONSTIGE WESENTLICHE REGELUNGEN IM
ANSTELLUNGSVERTRAG

Der Aufsichtsrat hat entsprechend der Empfehlung des DCGK die Maoglichkeit,
auRergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder werden bei Erstbestellungen in der Regel eine
Laufzeit von drei Jahren nicht Gbersteigen. Eine ordentliche Kindigung des Anstellungsvertrags
ist fur beide Seiten ausgeschlossen. Das Recht zur Kindigung aus wichtigem Grund nach §
626 Abs. 1 BGB bleibt davon unberihrt. Im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Mandats
endet auch automatisch der Anstellungsvertrag (Koppelungsklausel).

XIl. VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR
UBERPRUFUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das Vergitungssystem sowie die Struktur der Vorstandsvergitung werden vom Aufsichtsrat
festgelegt und regelmaRig auf ihre Angemessenheit Uberprift. Hierbei kann der Aufsichtsrat
vom Vorstand und vom Unternehmen unabhangige Beratung in Anspruch nehmen. In
Ubereinstimmung mit § 12 InstitutsVergV werden das Vergiitungssystem und die zugrunde
gelegten Vergltungsparameter einmal jahrlich hinsichtlich ihrer Angemessenheit, insbesondere
auch ihrer Vereinbarkeit mit den Geschéfts- und Risikostrategien, tberpruft.

Darlber hinaus wird sichergestellt, dass gemaf § 7 der InstitutsVergV der Gesamtbetrag der
variablen Vergitung unter Berticksichtigung der Risikotragfahigkeit, der Kapitalplanung und der
Ertragslage festgestellt wird.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird gemaf den gesetzlichen Vorgaben
(8 120a Abs. 1 AktG) der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Fur den Fall, dass die
Hauptversammlung das Vergitungssystem nicht billigt, hat der Aufsichtsrat spatestens in der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung nach § 120a Abs. 3 AktG ein Uberpriftes
Vergutungssystem zur Billigung vorzulegen.

Entsprechend § 120a Abs. 1 AktG wird der Aufsichtsrat bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung der
flatexDEGIRO das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder erneut zur Billigung vorlegen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung uber
etwaige aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Falls in der Person eines
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Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt auftreten sollte, wird sich dieses Mitglied jeglicher
Beratung und Beschlussfassung zur Vorstandsvergitung enthalten.

Der Aufsichtsrat setzt die konkrete Gesamtzielvergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder auf
Basis des der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegten Vergutungssystems fest. Die
Gesamtzielvergitung steht in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens und wird die Ubliche
Vergitung dabei nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.

Der Aufsichtsrat wird nach Ablauf eines Geschéftsjahres, in aller Regel in engem zeitlichen
Zusammenhang mit der Feststellung der Bilanz, die jeweilige Zielerreichung feststellen und die
konkrete VerglUtung fUr die einzelnen Mitglieder des Vorstands festlegen. Dabei wird die
Zielerreichung ex-post im Vergutungsbericht offengelegt und damit dem Grunde und der Hohe
nach nachvollziehbar sein.

Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, unter besonderen und auRergewohnlichen Umstanden
nach § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorubergehend von dem vorgelegten Vergltungssystem
abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der flatexDEGIRO
notwendig ist. Dies gilt insbesondere bei aufRergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren
Entwicklungen, die nicht vom Vorstand oder von flatexDEGIRO zu beeinflussen waren.
Derartige Abweichungen kdnnen z. B. zur Sicherstellung einer adaquaten Anreizsetzung im Fall
einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Allgemein ungunstige
Marktentwicklungen rechtfertigen dagegen keine vorlbergehende Abweichung vom
Vergutungssystem. Eine voriibergehende Abweichung vom Vergltungssystem ist nur durch
Beschluss des Aufsichtsrats moglich.

In solchen Fallen darf voribergehend von den Bestandteilen des Vergltungssystems
abgewichen werden: die finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien der kurzfristigen
und langfristigen variablen Vergitung sowie deren Gewichtung, Bandbreiten der mdglichen
Zielerreichungen sowie die Methoden zur Feststellung der Zielerreichung. Ungeachtet einer
etwaigen Abweichung vom Vergitungssystem muss die Vergitung der Vorstandsmitglieder
weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein
und ein angemessenes Anreizniveau der Vorstandsvergitung gewahrleisten.

Darlber hinaus kann der Aufsichtsrat voriibergehend zusatzliche Vergitungsbestandteile
gewahren oder einzelne Vergitungsbestandteile durch andere Vergiutungsbestandteile
ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes Anreizniveau der
Vorstandsvergutung wiederherzustellen.

Vorgenommene Abweichungen werden im Vergutungsbericht transparent offengelegt und
erlautert.

XIll. ANGEMESSENHEIT DER GESAMTZIELVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der Gesamtzielvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder,
dass diese in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen der
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Vorstandsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergitung nicht
Ubersteigt.

— Fir den sogenannten ,Peer-Group-Vergleich“ (horizontale Prifung der Angemessenheit
der Vorstandsvergutung) der Gesamtzielvergiitung zieht der Aufsichtsrat unter anderem
borsennotierte Vergleichsunternehmen aus Deutschland heran, die im Hinblick auf die
Marktstellung von flatexDEGIRO (insbesondere Branche, Grolie) einen objektiven
Vergleich erméglichen.

— Flr den Angemessenheitsvergleich innerhalb der flatexDEGIRO-Gruppe (vertikale
Prafung der Angemessenheit der Vorstandsvergutung) zieht der Aufsichtsrat
insbesondere die Vergltung des obersten Fihrungskreises, aber auch der Belegschaft
insgesamt heran.

XIV. TRANSPARENZ, DOKUMENTATION UND
VERGUTUNGSBERICHT

Nach Vorlage des Vergitungssystems an die Hauptversammlung werden entsprechend
§ 120a Abs. 2 AktG der Beschluss der Hauptversammlung und das Vergltungssystem
unverzuglich auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht und fur die Dauer der Giltigkeit
des Vergiitungssystems, mindestens jedoch fur zehn Jahre, dort kostenfrei 6ffentlich zuganglich
gehalten. Eine Uberpriifung des Vergitungssystems (insbesondere nach § 12 InstitutsVergV)
wird jahrlich durchgefuhrt. Dartber hinaus erstellen Vorstand und Aufsichtsrat der
flatexDEGIRO jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht tiber die im letzten Geschaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von
der Gesellschaft und ihren verbundenen Unternehmen gewéhrte und geschuldete Vergitung
(,VerglUtungsbericht®). Der Vergltungsbericht, der vom Abschlussprifer zu prifen ist, wird
gemall 8§ 162 AktG detaillierte Angaben zu der individuellen Vergitung der einzelnen
Organmitglieder sowie zu der Entwicklung der Vorstandsvergiitung enthalten. Die
Hauptversammlung der Gesellschaft beschlie3t sodann nach § 120a Abs. 4 AktG Uber die
Biligung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergltungsberichts fiir das
vorausgegangene Geschaftsjahr.
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