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flatexDEGIRO AG
Frankfurt am Main

WKN: FTG111
ISIN: DEOOOFTG1111

Einberufung der ordentlichen (virtuellen) Hauptver sasmmlung 2024
Kennung des Ereignisses: FTK_flatexDEGIRO_AG_AGM:062024
Wir laden unsere Aktionére zu der als

virtuelle Hauptver ssmmlung gemal3 8 118a Aktiengesetz (,, AktG* )
ohne physische Prasenz der Aktionére und deren Bevollmachtigten
(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)

am Dienstag, den 04. Juni 2024, mit Beginn 10:00 Uhr (MESZ),

stattfindenden or dentlichen Hauptver ssmmlung ein.

Eine physische Teilnahme der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes, dem Geschéftssitz der flatexDEGIRO AG, Omniturm,
Grole Gallusstral3e 16 - 18, 60312 Frankfurt am Main, ist ausgeschlossen. Ordnungsgemald angemeldete Aktiondre bzw. deren Bevollméchtigte kdnnen jedoch im Wege elektronischer
Kommunikation tber den passwortgeschiitzten Internetservice unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations’ in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort
unter , Hauptversammlung 2024", die gesamte Hauptversammlung in Bild und Ton live Uber das Internet verfolgen und per Videokommunikation Antrége stellen, Redebeitrége leisten und
Fragen stellen. Die Stimmrechtsausiibung der ordnungsgemal? angemel deten Aktionére erfolgt - durch die Aktionére selbst oder deren Bevollméchtigte - ausschliefdlich im Wege der Briefwahl
(schriftlich oder im Wege el ektronischer Kommunikation) oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesell schaft benannten Stimmrechtsvertreter. Bitte beachten Sie zur Anmeldung zur
Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts und zu den weiteren Rechten der Aktionére die Hinwel se am Ende dieser Einberufung im Abschnitt ,, 111. Informationen zur Durchfihrung
der virtuellen Hauptversammiung®.
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|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das Geschaftgahr 2023, des gebilligten Konzer nabschlusses und des Konzer nlageberichts fir das
Geschaftgahr 2023 sowie des Berichts des Aufsichtsrats Uber das Geschéaftgahr 2023

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt kein Beschluss zu fassen, dader Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss bereits gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt hat.

Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht zu den Angaben nach 88 289a Abs. 1, 315a Handel sgesetzbuch (,HGB").
Die genannten Unterlagen sind ebenso wie die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315d HGB fir das Geschéftsjahr 2023 und der gesonderte
nichtfinanzielle Konzernbericht fir das Geschéftsjahr 2023 von der Einberufung an und auch wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://
www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations” in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ zuganglich.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Der im Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 ausgewiesene Bilanzgewinn von EUR 75.543.583,81 wird wie folgt verwendet:

Ausschittung einer Dividende in Hohe von 0,04 EUR je dividendenberechtigter
Stlickaktie EUR

4.401.301,92°
Einstellung in die anderen Gewinnrlicklagen EUR 71.142.281,89°
Gewinnvortrag EUR 0,00
Bilanzgewinn EUR 75.543.583,81

Die Dividendensumme und der in die anderen Gewinnricklagen einzustellende Restbetrag in vor stehendem Gewinnverwendungsvor schlag
basieren auf dem zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver sammlung bestehenden Grundkapital in Héhe von EUR 110.032.548,00, ein-
geteilt in 110.032.548 dividendenberechtigten Stiickaktien.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien kann sich bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns aufgrund der bestehenden Aktienoptionsprogramme &ndern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung ein ent-

sprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung unter breitet werden, der unverandert eine Ausschiittung von EUR 0,04
je dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht.

Die Anpassung erfolgt dabei wie folgt: Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien und damit die Dividendensumme erhoht,
vermindert sich der in die anderen Gewinnr ticklagen einzustellende Betrag entsprechend.

Der Anspruch auf die Dividende ist am dritten auf die Hauptver sammlung folgenden Geschéftstag, das heif3t am 07. Juni 2024, fallig.

3. Beschlussfassung Uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschéaftgahr 2023
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen. Uber die Entlastung soll im
Wege der Einzelentlastung, also fur jedes Vorstandsmitglied gesondert, abgestimmt werden. Zur Entlastung stehen die folgenden im Geschéftgahr 2023 amtierenden Mitglieder
des Vorstands an:

3.1 Frank Niehage, LL.M. (University of Houston Law Center) (Vorsitzender des Vorstands)

3.2 Dr. Benon Janos (Mitglied des V orstands)

3.3 Stephan Simmang (Mitglied des V orstands)

3.4 Muhamad Said Chahrour (Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands und COO bis einschlief3lich 28. Juli 2023)
Herr Niehage hat sein Amt als Vorsitzender und Mitglied des V orstands zwischenzeitlich mit Wirkung zum Ablauf des 30. April 2024 niedergel egt.
Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsratsfiir das Geschaftsahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, denim Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen. Uber die Entlastung soll im
Wege der Einzelentlastung, also fir jedes Aufsichtsratsmitglied gesondert, abgestimmt werden. Zur Entlastung stehen die folgenden im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitglieder
des Aufsichtsrats an:

4.1 Martin Korbmacher (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

4.2 Stefan Miller (Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats)
4.3 Herbert Seuling (Mitglied des Aufsichtsrats)

4.4 Aygul Ozkan (Mitglied des Aufsichtsrats)

4.5 BrittaLehfeldt (Mitglied des Aufsichtsrats seit 22. Juni 2023)

Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlusspriifers und Konzer nabschlusspriifers fir das Geschéaftgahr 2024, des Prufersfir die etwaige pruferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichtsfur daserste Halbjahr 2024 sowie des Prifersfir eine etwaige pruferische Dur chsicht unterjéhriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung und Préferenz seines Gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses - vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell schaft, Duisseldorf, wird zum Abschlussprifer und Konzer nabschlussprifer flr das Geschéftsjahr 2024, zum PrUfer
fur die etwaige priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts fir das erste Halbjahr 2024 sowie zum Prifer fir eine etwaige priferische Durchsicht unterjahriger
Finanz nformationen im Geschaftsahr 2024 und 2025 bis zur nachsten ordentlichen Hauptver sammlung gewahlt.

Der Empfehlung und Préferenz des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschussesist ein nach Art. 16 Abs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und
desRatesvom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von éffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG
der Kommission (,, EU-Abschlusspriiferverordnung”) durchgefiihrtes Auswahlverfahren vorangegangen. Im Anschluss daran hat der Gemeinsame Risiko- und Priifungsausschuss
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dem Aufsichtsrat die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, und die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesel | schaft, Hamburg, fir das ausgeschriebene
Prifungsmandat empfohlen und eine begriindete Préferenz fir die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesel Ischaft, Dissel dorf, mitgeteilt.

Der Gemeinsame Risiko- und Priifungsausschuss hat zudem gemal? Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriiferverordnung in seiner Empfehlung erklért, dass diese frei von
ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte getroffen worden ist und ihm keine die Auswahlmaéglichkeiten beschrankende Vertragsklausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

Die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesel I schaft, Dusseldorf, hat gegentiber dem Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschuss erklért, dass keine geschéftlichen,
finanziellen, personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits
bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhéngigkeit begriinden kénnen.

Beschlussfassung tber die Wahl des Priifer s des Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschéaftgahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die entsprechende Empfehlung seines Gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses - vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspr ifungsgesellschaft, Dusseldorf, wird mit Wirkung zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der Corporate Sustainability
Reporting Directive in deutsches Recht (" CSRD-Umsetzungsgesetz ") als Prifer des Nachhaltigkeitsberichts fiir das Geschéaftgahr 2024 gewahit.

Der Aufsichtsrat hat den Beschluss nur zu vollziehen, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein fir das Geschéftgahr 2024 zu erstellender Nachhaltigkeitsbericht verpflich-
tend extern durch einen von der Hauptversammlung zu bestellenden Prifer zu prifen ist. Weitere Voraussetzung fiir den Vollzug ist, dass das CSRD-Umsetzungsgesetz keine
Regelung fuir das Geschaftsahr 2024 vorsieht, welche die Bestellung des Prfers des Nachhaltigkeitsberichts durch die Hauptver sammlung ohne ein sonst ersatzweise durch-
zufiihrendes gerichtliches Bestellungsverfahren entbehrlich machen wiirde.

Beschlussfassung tiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergutungsberichtsfur das Geschaftsahr 2023

Gemal3 § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich einen Bericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten
Geschéftgahr gewahrte und geschuldete Vergiitung (, Vergutungsbericht”) zu erstellen. Der Vergitungsbericht der flatexDEGIRO AG fir das Geschéftgahr 2023 wurde gemal3
§ 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die
Prifung des Vergitungsberichtsist dem Vergitungsbericht beigefiigt.

§120a Abs. 4 Satz 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergiitungsberichts fir das vorausgegangene
Geschéftgahr beschlief3t.

Der nach § 162 AktG erstellte Vergltungsbericht der flatexDEGIRO AG fir das Geschéfts ahr 2023 und der Vermerk Uber dessen Priifung durch die BDO AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft sind im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,, 1. Erganzende Angaben, Hinwelse und Berichte an die Hauptversammlung* in den Angaben ,, 1. Zu Punkt 7 der Ta-
gesordnung: Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2023 wiedergegeben. Der Vergiitungsbericht ist zudem von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend der
gesamten Hauptversammlung Uber die I nternetadresse https.//www.flatexdegiro.com unter ,, Investor Relations* in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt*, dort unter ,, Hauptversammiung
2024" zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
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Der im Anschluss an die Tagesordnung unter ,, 11. Ergénzende Angaben, Hinweise und Berichte an die Hauptversammlung” in den Angaben ,, 1. Zu Punkt 7 der Tagesordnung:
Vergiitungsbericht fir das Geschéftsjahr 2023 wieder gegebene Vergutungsbericht der flatexDEGIRO AG fir das Geschéftsjahr 2023 wird gebilligt.

Beschlussfassung tber die Billigung des Ver giitungssystems fur die Vorstandsmitglieder

GemaR § 120a Abs. 1 AktG beschlief¥t die Hauptversammlung der borsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des Vergitungs-
systems Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder.

Zuletzt hat die Hauptversammlung der Gesellschaft am 13. Juni 2023 das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder gebilligt. Der Aufsichtsrat Uberprift das Vergiitungssystem
des Vorstands regelméfdig - auch hinsichtlich der Interessen der Investoren - und passt dieses bei Bedarf an.

Der Vergutungskontrollausschuss hat eine Empfehlung fir die Anpassung des V ergltungssystems ausgesprochen, die im April 2024 dem Aufsichtsrat vorgelegt und von diesem
beschlossen wurde. In dessen Folge wurden Verénderungen an der Ausgestaltung der erfolgsabhéangigen variablen Vergitungsbestandteile sowie der weiteren vertraglichen Rege-
lungen vorgenommen. Dies umfasst die Anderung der Bemessung der Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung (Short Term Incentive, , STI*), indem die finanziellen
Leistungskriterien kiinftig Uber drei Jahre bemessen werden, sowie die Umgestaltung der langfristigen variablen Vergiitung (Long Term Incentive, ,LTI*).

Im STI werden neben den finanziellen Leistungskriterien auch nichtfinanzielle Kriterien einbezogen. Die nichtfinanziellen Leistungskriterien umfassen Erfolgsfaktoren des Unter-
nehmens, die sich nicht unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. in bilanziellen Positionen ausdriicken, fir den nachhaltigen Erfolg der flatexDEGIRO aber unerlasslich
sind. Diese teilen sich auf in Commercials und Nachhaltigkeitskriterien, die mit jeweils 20 % - 30 % im ST| gewichtet werden.

Beim LTI wird die Entwicklung des Aktienkurses innerhalb eines dreijéhrigen Referenzzeitraums und die Einhaltung von Schwellenwerten von risikoadjustierenden Faktoren inner-
halb der vierjahrigen Wartezeit betrachtet. Die risikoadjustierenden Faktoren des LTI setzen sich aus den Eigenmitteln der Gesellschaft, ihrer Liquiditét und der Verschuldung des
Unternehmens zusammen und werden anhand von Schwellenwerten ermittelt. Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG hat insbesondere die im Rahmen der vergangenen Hauptver-
sammlung 2023 von den Investoren gegebenen Hinweise aufgenommen und in die Uberarbeitung des V ergiitungssystems einflief3en lassen.

Es wurde eine Regelung im Falle eines Kontrollwechsels der Gesellschaft (, Change of Control-Klausel*) vorgesehen und die Hohe der festgelegten Maximalvergitung nach 8
87a AktG fir die Vorstandsmitglieder signifikant reduziert. Fir den Vorstandsvorsitzenden bel&uft sich die Maximalvergitung danach auf EUR 9.500.000,00 statt wie bisher EUR
15.000.000,00 und fir ordentliche Vorstandsmitglieder belduft sich die Maximalvergitung danach auf EUR 7.500.000,00 statt wie bisher EUR 12.000.000,00.

Vor dem Hintergrund der RiickauRerungen der Investoren sowie in Anbetracht der gesteigerten Fokussierung auf eine nachhaltige Anreizwirkung soll durch die Uberarbeitung des
LTI einverstarkter Aktienbezug im V ergiitungssystem etabliert werden. Hierzu soll alsL TI ein Aktienoptionsplan (,, Aktienoptionsplan 2024") als Nachfolgemodell zu den bisherigen
Stock Appreciation Rights (, SAR") eingefiihrt werden (siehe Tagesordnungspunkt 9). Die Umstellung auf ein echtes aktienbasiertes Vergitungsinstrument wird die strategische
Zielsetzung des Vorstands und die I nteressen der Aktiondrinnen und Aktionére noch weiter angleichen. Die Anzahl der final ausiibbaren Aktienoptionen wird zusétzlich anhand eines
aktienbasierten Performancekriteriums sowie mehrerer risikoadjustierender Faktoren bemessen. Durch die definierten Leistungskriterien bietet der Aktienoptionsplan eine zielsichere
Steuerungsmaglichkeit zur Erreichung der Unternehmensziele und stellt eine Incentivierung sicher, die im Einklang mit der strategischen Ausrichtung des Unternehmens steht.
Dariiber hinaus wird insbesondere durch die risikoadjustierenden Faktoren ein ausgeglichenes Chancen- und Risikoprofil in der Zielsetzung des LTI erreicht.

Das neue, ab dem 01. Januar 2024 zur Anwendung kommende V ergitungssystem ist im Abschnitt ,,11. Ergdnzende Angaben, Hinweise und Berichte an die Hauptversammlung*
in den Angaben 2. Zu Punkt 8 der Tagesordnung: Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder” dargestellt. Das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder ist zudem von
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der Einberufung der Hauptversammlung an und wéhrend der gesamten Hauptversammlung tber die Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter ,, Investor Relations* in dem
Unterpunkt ,HV & Prospekt*, dort unter ,, Hauptversammlung 2024 zugénglich.

Der Aufsichtsrat schlagt - auf Grundlage der Empfehlung des V ergiitungskontrollausschusses - vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Dasim Anschluss an die Tagesordnung unter ,, I1. Erganzende Angaben, Hinweise und Berichte an die Hauptversammlung® in den Angaben ,, 2. Zu Punkt 8 der Tagesordnung:
Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder” wiedergegebene Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft, welches durch den Aufsichtsrat beschlossen
wurde und ab dem 01. Januar 2024 zur Anwendung kommit, wird gebilligt.

Beschlussfassung tber die Erméchtigung zur Gewéhrung von Bezugsr echten auf Aktien der Gesellschaft (Aktienoptionsplan 2024) und die Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2024 sowie Uber die entsprechende Satzungséanderung

Die friheren Erméchtigungen des Vorstands, Bezugsrechte an Arbeitnehmer und Vorstandsmitglieder der Gesellschaft oder an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéftsfiihrung
eines verbundenen Unternehmens der flatexDEGIRO AG auszugeben, sind seit dem 30. September 2019 (Bedingtes Kapital 2014) bzw. 27. August 2020 (Bedingtes Kapital 2015)
ausgelaufen. Um die Gesellschaft auch weiterhin in die Lage zu versetzen, im Rahmen von Beteiligungsprogrammen Bezugsrechte an Arbeitnehmer und Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschaftsfuhrung von verbundenen Unternehmen ausgeben zu kénnen, soll eine neue Erméchtigung erteilt und ein neues bedingtes Kapita (, Be-
dingtes Kapital 2024") geschaffen werden. Das Bedingte Kapital 2024 soll insbesondere fur die Bedienung von Optionsrechten genutzt werden kdnnen, die unter einem neuen Akti-
enoptionsplan ("Aktienoptionsplan 2024") Mitarbeitern und V orstandsmitgliedern der Gesellschaft und/oder Mitarbeitern und Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung eines verbundenen
Unternehmens gewahrt werden. Der Nennbetrag des Bedingten Kapitals 2024 soll EUR 5.501.627,00 betragen und die Erméchtigung soll fir finf Jahre gelten.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, folgende Beschllisse zu fassen:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, biszum Ablauf des03. Juni 2029 (" Erméachtigungszeitraum™), nicht jedoch vor Eintragung des Bedingten Kapitals 2024 im Handel sregister,
in einmal oder mehrmals jéhrlich auszugebenden Tranchen bis zu 5.501.627 Bezugsrechte auf insgesamt bis zu 5.501.627 neue auf den Namen lautende Stiickaktien der
Gesellschaft nach Mal3gabe der Bedingungen des Aktienoptionsplans 2024 zu gewahren.

Soweit nach Maf3gabe des Aktienoptionsplans 2024 Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft gewahrt werden, gilt diese Erméachtigung ausschliefdlich
fur den Aufsichtsrat.

(1) Kreisder Bezugsberechtigten

Im Rahmen des Aktienoptionsplans 2024 werden insgesamt bis zu 5.501.627 Stiick Aktienoptionen (" Gesamtvolumen ") ausschliefflich den Arbeitnehmern und
Mitgliedern des Vorstands der flatexkDEGIRO AG oder den Arbeitnehmern und Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung eines mit der flatexDEGIRO AG verbundenen
Unternehmens (gemeinsam " Berechtigte " und jeder einzelne " Berechtigter ") gewahrt.

Das Gesamtvolumen verteilt sich auf die berechtigten Personengruppen wie folgt:
i. Biszu 42,25 % des Gesamtvolumens kdnnen den Mitgliedern des Vorstands der flatexkDEGIRO AG zugeteilt werden;
ii. Biszu 12,25 % des Gesamtvolumens kdnnen den Arbeitnehmern der flatexDEGIRO AG zugeteilt werden;
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iii. Biszu 22,75 % des Gesamtvolumens kénnen den Mitgliedern der Geschéftsfihrungen von mit der flatexDEGIRO AG verbundenen Unternehmen
zugeteilt werden;

iv. Biszu 22,75 % des Gesamtvolumens kénnen den Arbeitnehmern von mit der flatexDEGIRO AG verbundenen Unternehmen zugeteilt werden.

Sollten Berechtigte in dem Zeitpunkt der jeweiligen Zuteilung von Aktienoptionen mehreren Gruppen von Berechtigten angehdren, erhalten sie Aktienoptionen
ausschliefdich aufgrund ihrer Zugehorigkeit zu einer Gruppe von Berechtigten.

Soweit Vorstandsmitgliedern der flatexDEGIRO AG Aktienoptionen gewahrt werden, obliegt die Festlegung und die Ausgabe der Aktienoptionen ausschliefilich
dem Aufsichtsrat der flatexkDEGIRO AG nach Mal3gabe der im Aktienoptionsplan 2024 beschriebenen Bedingungen.

Nach dem Aktienoptionsplan 2024 kénnen Aktienoptionen nur dann an Berechtigte ausgegeben werden, wenn zum Zeitpunkt der Ausgabe die Voraussetzungen
gemal § 7 der Institutsvergitungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung erflllt sind, keine entgegenstehende Verfiigung durch die Bundesanstalt fur Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder einer anderen Aufsichtsbehérde vorliegt und zudem auch die maf3geblichen Schwellenwerte der risikoadjustierenden
Faktoren (s.u. Ziff. (5)) zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktienoptionen nicht unterschritten sind.

(2) Bezugsrecht

Die Aktienoptionen gewahren dem Berechtigten das bedingte Recht zum Bezug von auf den Namen lautenden stimmberechtigten Stlickaktien der flatexDEGIRO
AG mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 (" Bezugsaktien ") gegen Zahlung des im Aktienoptionsplan 2024 vor gesehenen Bezugsprei ses.
Dabei gewahrt jede Aktienoption das bedingte Recht auf den Bezug von je einer Aktie der Gesellschaft entsprechend der im Aktienoptionsplan 2024 beschriebenen
Voraussetzungen. Die Bezugsaktien nehmen vom Beginn des im Zeitpunkt der Auslibung der Bezugsrechte laufenden Geschéftsjahres am Gewinn teil.

Die Gesellschaft ist berechtigt, den Berechtigten in Erfullung eines Teils oder samtlicher Bezugsrechte wahlweise anstelle von neuen Aktien unter Inanspruch-
nahme des Bedingten Kapitals 2024 eigene Aktien zu gewéahren, oder bestehende Aktien durch einen Dritten gewahren zu lassen. Die Einzelheiten regelt der
Aktienoptionsplan 2024.

Die Gesellschaft ist ferner berechtigt, den Berechtigten in Erfullung eines Teils oder samtlicher Bezugsrechte wahlwei se anstelle von Aktien den Differenzbetrag
2wischen dem Bezugspreis und dem mal3geblichen Marktwert der Aktie der flatexDEGIRO AG in bar zu gewahren (" Barausgleich "). Die Berechtigten sind
verpflichtet, diesen Barausgleich in Erfullung ihres Bezugsrechts zu akzeptieren. Der maf3gebliche Marktwert einer Aktie der flatexDEGIRO AG ist dabei der
Schlusskurs der Aktie der flatexDEGIRO AG im XETRA Handel der Deutsche Bérse AG (oder einem verglei chbaren Nachfolgesystem) am Tag des Zugangs der
Bezugserklarung bei der flatexDEGIRO AG oder - wenn an diesem Tag kein Handel in XETRA (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) stattgefunden hat -
an dem letzten der vorangegangenen Tage, an dem ein Handel in XETRA (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) stattgefunden hat. Findet ein Handel in
XETRA (oder einem vergleichbaren Nachfol gesystem) nicht mehr statt, soist auf den inneren Wert der Aktie der flatexDEGIRO AG abzustellen, der im Wege einer
Unternehmensbewertung zu ermittelnist. Der Aufsichtsrat und der Vorstand ver sténdigen sich und haben das wechsel seitige | nter esse gleichlautende Regelungen
umzusetzen und sich hierzu entsprechend abzustimmen.

(3) Ausgabebetrag (Bezugspreis)

— Seite 8 von 78 —
Fur flatexDEGIRO AG verdffentlicht am 26. April2024.
Auftragsnummer: 240412014276
Quelle: Bundesanzeiger



@ Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Der Bezugspreis (Ausgabebetrag iSv. § 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG) fiir eine auf den Namen lautende Stiickaktie der flatexDEGIRO AG mit einem rechnerischen Antell
am Grundkapital von EUR 1,00 entspricht dem nicht volumengewichteten Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten 20 Handel stage vor der jeweiligen Zuteilung, mindestens jedoch dem
geringsten Ausgabebetrag im Snne von § 9 Abs. 1 AktG.

Die infolge der Bezugserklarung auszugebenden Aktien werden erst nach Zahlung des Ausiibungspreises und einer hierfir durchzufiihrenden Kapitalerhéhung
ausgegeben. Der Bezugspreis ist am Auslibungstag zur Zahlung an die flatexDEGIRO AG auf ein von ihr zu benennendes Konto féllig.

(4) Laufzeit, Wartezeit, Erwerbs- und Ausiibungszeitraume

Die Laufzeit der Aktienoptionen betréagt sechs Jahre ab dem Tag der Zuteilung der Aktienoptionen (" Laufzeit ). Aktienoptionen und die sich daraus ergebenden
Bezugsrechte, die nicht zuvor ausgelibt wurden, erldschen ohne Ausgleich oder Entschadigung mit Ablauf des sechsten Jahres nach dem Zuteilungstag.

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen konnen friihestens nach Ablauf einer Wartezeit ausgelibt werden, die mit Ablauf von 48 Monaten nach dem Zuteilungstag
endet (" Wartezeit ).

DieflatexDEGIRO AG kann die Aktienoptionen wahrend des Erméchtigungszeitraums in jahrlichen Tranchen zuteilen, jedoch nicht vor Eintragung des Bedingten
Kapitals 2024 in das Handelsregister (" Erwerbszeitraum gemaf § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG ). Der Vorstand bzw., soweit es um die Zuteilung von Aktienoptionen
an Mitglieder des Vorstands der flatexDEGIRO AG geht, der Aufsichtsrat setzt in seiner Entscheidung tber die Zuteilung von Aktienoptionen den Umfang der
jeweiligen Tranche sowieden Tag der Zuteilung fiir diejeweilige Tranchefest (" Zuteilungstag ™). Dabei kann der Umfang der gewahrten Aktienoptionenje Tranche
variieren. In Bezug auf die Vorstandsmitglieder der flatexkDEGIRO AG berechnet sich die Anzahl der jeweils zugeteilten Aktienoptionen unter Ber ticksichtigung der
nach dem Kreditwesengesetz und dem Vergutungssystem fuir die Vorstandsmitglieder der flatexkDEGIRO AG zuléssigen Hochstgrenzen der variablen Vergitung
auf Grundlage einesindividuellen Zielbetrags, dividiert durch den Fair Value der Aktienoptionen am Zuteilungstag.

Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Bezugsr echte aus den Aktienoptionen - unter Voraussetzung der Priifung des Gesamtbetrags der variablen Vergitung sowie
der Voraussetzungen gemald 8 7 der Institutsvergitungsverordnung bis zum Ende der zweijahrigen Ausiibungszeit - bis zum Ende der Laufzeit nur wahrend der
nachfolgenden Auslibungszeitraume und zu den nachfolgenden Austibungstagen (und vorbehaltlich der Erreichung des Erfolgsziels geman Ziff. (5)) ausgelibt
werden:

Die Auslibung von entstandenen (= Erfolgsziel bereits erreicht), nicht erloschenen und nicht gekiindigten oder ausgelibten Bezugsrechten (" ausiibbare Bezugs-
rechte ") ist grundsétzlich jederzeit nach Ablauf der Wartezeit mdglich, wenn und soweit der Ausiibung keine gesetzlichen Vorschriften, behdrdlichen Vorgaben
und/oder interne Richtlinien der flatexDEGIRO AG entgegenstehen (* Auslibungszeitrdume gemal3 8 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG "). Eine Auslibung ist nicht mdglich
wahrend der folgenden Sperrzeiten:

a. vier Wochen vor gesetzlich oder regulatorisch verbindlich vorgesehener Ver6ffentlichung von Finanzkennzahlen an den im Finanzkal ender angegebenen
Daten,;

b. vier Wochen vor Ver&ffentlichung der Einberufung einer Hauptversammlung bis einschliefdlich zum Tag der Beendigung dieser Hauptversammlung.

Jeder Bankarbeitstag innerhalb der Ausiibungszeitraumeist ein Ausiibungstag (" Ausiibungstag ").
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Unabhéangig davon, ob die an eine Aktienoption geknipften Erfolgsziele und Ausiibungsbedingungen erfiillt sind bzw. wurden, kann die flatexDEGIRO AG nach
billigem Ermessen, soweit gesetzlich zuléssig, alle oder einen Teil der Bezugsrechte eines Berechtigten jederzeit vor dem Tag ihrer Ausiibung herabsetzen oder
aufheben (zur Klarstellung: dies umfasst ausdriicklich das Recht zu verhindern, dass die Aktienoptionen oder Bezugsrechte, oder ein Teil hiervon, ausiibbar
werden, sowie die Anzahl der Bezugsaktien, die im Rahmen einer Aktienoption gezeichnet werden kdnnen, zu verringern) oder die Ausiibung eines Bezugsrechts
an zusétzliche Bedingungen kniipfen, als Folge von negativen Erfolgsbeitragen des Berechtigten. Die Einzel heiten regelt der Aktienoptionsplan 2024. Der Umfang
solcher Mal3nahmen durch die flatexkDEGIRO AG (zB. eine Kiirzung der Bezugsrechte) bestimmt sich nach billigem Ermessen unter Beriicksichtigung aller
Umsténde des Einzelfalls, beispielsweise der Schwere des negativen Erfolgsbeitrags, der wirtschaftlichen und reputativen Folgen hieraus fir flatexDEGIRO AG
sowie des Grads der Verantwortlichkeit und Beteiligung der berechtigten Person.

(5) FErfolgsziele

Die Erfolgsziele des Aktienoptionsplans 2024 setzen sich aus einem aktienkursbasierten Faktor sowie risikoadjustierenden Faktoren zusammen. Die Aktienkurs-
entwicklung représentiert dabel eine aggregierte Bindelung von Wirtschaftlichkeitsindikatoren (wie z.B. Gewinne, Einnahmen, Produktivitét, Kosten und Gro-
Fenmalie).

Aktienkursbasierter Faktor

+Aus den Aktienoptionen kdnnen Bezugsr echte nur ausgelibt werden, wenn der Kursder Aktie der flatexDEGIRO AG an einem beliebigen Handelstag innerhalb
des Zeitraums vom Zuteilungstag der Aktienoptionen bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Zuteilungstag (" Referenzzeitraum ") um einen bestimmten
Prozentsatz gestiegen ist (" Hurdle Rate ). Fir die erste Zuteilung von Aktienoptionen unter dem Aktienoptionsplan 2024 betragt die Hurdle Rate 40%.
Das Ambitionsniveau der erforderlichen Aktienkurssteigerung wird vor jeder weiteren Zuteilung von Aktienoptionen Uberprift und die Hurdle Rate, sofern
erforderlich, angepasst. Insbesondere kann im Fall der positiven Kursentwicklung die Hurdle Rate reduziert werden. Der Aufsichtsrat und der Vorstand
ver stdndigen sich und haben das wechsel seitige I nter esse gleichlautende Regel ungen umzusetzen und sich hierzu entsprechend abzustimmen.

«Zur Ermittlung des Erreichens des Erfolgszielsist einerseitsder Schlusskursder Aktie der flatexDEGIRO AG im XETRA-Handel der Deutsche Borse AG (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) am Zuteilungstag der jeweiligen Aktienoption maf3geblich (" Referenzkurs ™) und andererseits ein Schlusskurs der
Aktie der flatexDEGIRO AG im XETRA-Handel der Deutsche Borse AG (oder einem vergleichbaren Nachfol gesystem), der wahrend des Referenzzeitraums
Uber der jeweils anwendbaren Hurdle Rate liegt. Bezugsrechte und die entsprechenden Aktienoptionen, die wahrend des Referenzzeitraums das Erfolgsziel
nicht erreicht haben, erloschen ohne Ausgleich oder Entschédigung.

Risikoadjustierende Faktoren

Als risikoadjustierende Faktoren werden zudem in Anlehnung an das Risk-Appetite - Satement (RAS) der flatexDEGIRO AG folgende Faktoren definiert. Die
Flankierung mit risikoadjustierenden Faktoren auf Gruppenebene beugt dabei der mdglichen Gefahr vor, ein Anreizsystem zu setzen, bei dem unver haltnismaliig
hohe Risiken eingegangen werden kdnnten:

*Eigenmittel : Overall Capital Ratio (OCR)
Liquiditéat : Liquidity Coverage Ratio (LCR)
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b)

*Verschuldung : Leverage Ratio (LR)

Die Einzelheiten, insbesondere die Festlegung der maidgeblichen Grenzwerte in Anlehnung an das jeweils aktuelle Risk-Appetite-Satement der flatexkDEGIRO
AG, regelt der Aktienoptionsplan 2024.

Unterschreitet dabei ein risikoadjustierender Faktor die jewells geltenden Grenzwerte (Referenzwerte Gruppenmel dung des Quartal sreportings an die Deutsche
Bundesbank) einmalig wahrend der Wartezeit, reduziert sich der kumulierte Anspruch auf die Aktienoptionen entsprechend den im Aktienoptionsplan festgel egten
Prozentsitzen. Die Anzahl der zugeteilten Aktienoptionen kann sich durch die risikoadjustierenden Faktoren maximal auf null reduzieren. Die Einzelheiten regelt
der Aktienoptionsplan 2024.

(6) Weitere Einzelheiten; Ubertragbarkeit

Dieweiteren Einzelheiten der Gewahrung und Bedienung von Aktienoptionen legt der Vorstand der flatexDEGIRO AG oder, soweit die Mitglieder desVorstandsder
flatexDEGIRO AG betroffen sind, der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG im Aktienoptionsplan 2024 fest. Dazu gehdren u.a. Regelungen Uiber die Behandlung von
Aktienoptionen im Fall der Beendigung oder des Ruhens des Anstellungsver haltni sses des Berechtigten sowie im Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control)
oder eines Delistings. Insbesondere kann den Berechtigten im Fall des Kontrollwechsels (Change of Control) oder Delistings unter bestimmten Voraussetzungen
ein Anspruch auf Barabfindung gewahrt werden.

Die Aktienoptionen sind rechtsgeschéftlich grundsitzlich nicht tibertragbar; sie sind jedoch vererblich. Ausnahmen kénnen fir die Ubertragung zu Finanzierungs-
2wecken oder an eine Vermogensverwaltungsgesellschaft, an der unmittelbar oder mittelbar ausschliefdlich der Berechtigte beteiligt ist, zugelassen werden. Die
Einzelheiten regelt der Aktienoptionsplan 2024 bzw. eine auf seiner Grundlage geschlossene Vereinbarung zwischen der flatexDEGIRO AG und dem Berechtigten.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 5.501.627,00 durch Ausgabe von bis zu 5.501.627 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital 2024). Das Bedingte Kapital 2024 dient ausschliefflich der Sicherung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptver sammlung vom
04. Juni 2024 im Rahmen des Aktienoptionsplans 2024 in der Zeit bis einschliefdlich zum 03. Juni 2029 an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft
sowie an Mitglieder der Geschaftsfilhrungen und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen ausgegeben werden. Die bedingte Kapital erhéhung
wird nur insoweit durchgefihrt, wie Bezugsr echte ausgegeben wurden oder werden und deren Inhaber von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
und die Gesellschaft nicht in Erflllung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder Barausgleich bzw. Barabfindung leistet. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
im Zeitpunkt der Ausiibung der Bezugsrechte laufenden Geschéftgahres am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen. Soweit der Vorstand betroffen ist, ist ausschliefdlich der Aufsichtsrat entsprechend erméchtigt. Der Aufsichtsrat ist des Weiteren
ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 anzupassen.

8§ 4 der Satzung der Gesellschaft wird folgender Absatz 7 angefuigt:

» Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 5.501.627,00 durch Ausgabe von bis zu 5.501.627 neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital 2024). Das Bedingte Kapital 2024 dient ausschlief3lich der Sicherung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméachtigung der Hauptver sammlung vom
04. Juni 2024 im Rahmen des Aktienoptionsplans 2024 in der Zeit bis einschliellich zum 03. Juni 2029 an Mitglieder des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft
sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrungen und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte ausgegeben wurden oder werden und deren Inhaber von ihrem Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
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d)

und die Gesellschaft nicht in Erfillung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder Barausgleich bzw. Barabfindung leistet. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
im Zeitpunkt der Ausiibung der Bezugsrechte laufenden Geschaftsahres am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen. Soweit der Vorstand betroffen ist, ist der ausschliefdlich Aufsichtsrat entsprechend erméchtigt. Der Aufsichtsrat ist des Weiteren
ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 anzupassen.”

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 anzupassen. Entsprechendes gilt im
Fall der Nichtausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten nach Ablauf des Erméchtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten
Kapitals 2024 nach Ablauf der Fristen fiir die Ausiibung von Bezugsrechten.

10. Beschlussfassungen tber die Erméachtigungzum Erwerb eigener Aktien gemanR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und zu deren weiter en Verwendung ohneM dglichkeit zum Ausschluss
etwaiger Bezugs- und Andienungsr echte

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a)

b)

Die Gesellschaft wird geméaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erméchtigt, bis zum Ablauf des 03. Juni 2029 im Rahmen der gesetzlichen Beschrénkungen und nach Maf3gabe der
folgenden Bestimmungen eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die vorliegende Erméchtigung bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Bei der
Berechnung der 10 %-Grenzeist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf zur lickerworbene Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
unter Auslibung einer anderweitigen Erméchtigung zum Riickerwerb eigener Aktien im Snne von § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworben worden sind. Sofern die Hauptver-
sammlung sowohl die Ermachtigung nach Tagesordnungspunkt 10 als auch die Erméchtigung nach Tagesordnungspunkt 11 beschliefét, dirfen die Erwerbe eigener Aktien
damit in der Summe 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht Gberschreiten. Die erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach 88 71a
ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen. Die Vorgaben in § 71 Abs. 2 Sitze 2 und 3 AktG sind zu beachten.
Die Ermachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden.

Die Erméachtigung unter diesem lit. @) kann ganz oder in Teilbetrégen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesell schaft ausgelibt
werden. Se darf auch durch von der Gesellschaft abhéngige oder im mittelbaren oder unmittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch
von ihr oder von diesen beauftragte Dritte ausgelbt werden.

Der Erwerb erfolgt in jedem Einzelfall Gber die Borse. Dabei darf der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen
Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel ssystem (oder einem ver gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei
Borsenhandel stagen vor der Verpflichtung zum Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 % Uber- und nicht mehr als 20 % unterschreiten.

Die ndhere Ausgestaltung des jeweiligen Erwerbs bestimmt der Vorstand.
Der Vorstand wird ermachtigt, die auf Grund dieser oder einer fritheren Erméchtigung oder in sonstiger Weise erworbenen Aktien der Gesellschaft wie folgt zu verwenden:

(1) Sekdnnen Uber die Borse veraufert werden.
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0)

(2) Sekonnen, sofern einer der Falle nach § 237 Abs. 3 AktG vorliegt, eingezogen werden, ohne dass die Durchfihrung der Einziehung eines weiteren Hauptver-
sammlungsbeschlusses bedarf. Die Erméchtigung zur Einziehung kann ganz oder in Teilen ausgeiibt werden. Der Vorstand kann bestimmen, dass das Grundka-
pital bei der Einziehung um den Anteil der eingezogenen Aktien verringert wird. In diesem Fall ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital um den auf die
eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals herabzusetzen und die Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitals in der Satzung
entsprechend anzupassen. Der Vorstand kann abweichend davon bestimmen, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt wird, sondern sich der Anteil der Gbrigen
Aktien am Grundkapital gemafd § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in diesem Fall erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

Die vorstehenden Erméchtigungen im Hinblick auf die VerauRerung eigener Aktien kbnnen ganz oder teilweise, einmal oder mehrmalss, einzeln oder gemeinsam durch die
Gesellschaft ausgenutzt werden.

11. Beschlussfassungen uber die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und zu deren weiteren Verwendung mit moglichem Ausschluss
des Bezugs- und Andienungsr echts

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu fassen:

a)

Die Gesellschaft wird gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erméchtigt, biszum Ablauf des03. Juni 2029 zu jedem zul &ssigen Zweck im Rahmen der gesetzlichen Beschrankungen und
nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber die vorliegende Erméachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Auslibung der vorliegenden Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu
erwerben. Bel der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf zurlickerworbene Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung unter Ausiibung einer anderweitigen Erméachtigung zum Rickerwerb eigener Aktienim Snnevon § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erwor ben worden sind. Sofern
die Hauptversammlung sowohl die Erméchtigung nach Tagesordnungspunkt 10 als auch die Erméchtigung nach Tagesordnungspunkt 11 beschliefdt, dirfen die Erwerbe
eigener Aktien damit in der Summe 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Austibung der Erméchtigung
bestehenden Grundkapitals nicht Uberschreiten. Die erworbenen Aktien dirrfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr
nach 88§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen. Die Vorgaben in § 71 Abs. 2 Sitze 2 und 3 AktG sind
zu beachten. Die Erméchtigung darf nicht zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden.

Die Erméachtigung unter diesem lit. @) kann ganz oder in Teilbetrégen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesell schaft ausgelibt
werden. Se darf auch durch von der Gesellschaft abhéngige oder im mittelbaren oder unmittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch
von ihr oder von diesen beauftragte Dritte ausgelbt werden.

Der Erwerb erfolgt in jedem Einzelfall nach Wahl des Vorstands (1) Uber die Borse oder (2) mittels eines an alle Aktionére gerichteten offentlichen Kaufangebots bzw.
mittels einer an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe einer Verkaufsofferte.

(1) ImFalledes Erwerbs Uber die Borse darf der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen Schlusskurs
einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei
Borsenhandel stagen vor der Verpflichtung zum Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 % Uber- und nicht mehr als 20 % unterschreiten.

(2) Erfolgt der Erwerb tber ein offentliches Kaufangebot der Gesellschaft bzw. eine dffentliche Aufforderung an alle Aktiondre zur Abgabe einer Verkaufsofferte,
durfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der Kaufpreisspanne je Aktie der Gesellschaft (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittlichen Schlusskurs
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b)

der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel ssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Bor-
senhandelstagen vor dem Tag der Ver6ffentlichung des Kaufangebotes bzw. der offentlichen Aufforderung zur Abgabe einer Verkaufsofferte um nicht mehr als
10 % Uber- und nicht mehr als 20 % unterschreiten.

Ergeben sich nach Veréffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe einer Verkaufsofferte erhebliche Kursabwei-
chungen vom gebotenen Kaufpreis oder von den Grenzwerten einer etwaigen Kaufpreisspanne, so kann das Angebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe einer
Verkaufsofferte angepasst werden. In diesem Fall wird auf den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel ssystem (oder einem
ver gleichbaren Nachfol gesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten drei Bérsenhandel stagen vor der Ver 6ffentlichung einer etwaigen Anpassung
abgestellt. In diesem Fall bezieht sich die 10 %-Grenze fiir das Uberschreiten bzw. die 20 %-Grenze firr das Unterschreiten des durchschnittlichen Schlusskurses
auf diesen Betrag. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe einer Verkaufsofferte kann neben der Moglichkeit zur Anpassung des Kaufpreises bzw. der
Kaufpreisspanne eine Annahme- bzw. Angebotsfrist sowie weitere Bedingungen vorsehen.

Das Volumen des 6ffentlichen Kaufangebots bzw. der Annahme von Ver kaufsofferten kann begrenzt werden. Uberschreiten die bei einem offentlichen Kaufangebot
zum Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft vorgesehene oder nach Ende der Angebotsfrist festgel egte Riickkaufsvolumen oder kénnen bei einer offent-
lichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten wegen der VVolumenbegrenzung von mehreren gleichartigen Verkaufsofferten nicht sémtliche angenommen
werden, kann unter einem diesbeziiglichen partiellen Ausschluss eines eventuell bestehenden Andienungsrechts der Erwerb nach dem Verhéltnis der angedienten
bzw. angebotenen Aktien je Aktiondr (Andienungsquoten) erfolgen; das Recht der Aktionére, ihre Aktien im Verhéltnis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen, ist
insoweit ausgeschlossen. Ebenso kann eine bevorrechtigte Berlicksichtigung bzw. Annahme geringer Stiickzahlen von bis zu 100 Stiick angedienter bzw. zum Er-
werb angebotener Aktien je Aktionar sowie eine Rundung nach kaufméannischen Grundséatzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile vorgesehen werden; ein
etwaiges weitergehendes Andienungsrecht der Aktionare ist insoweit ausgeschlossen.

Die ndhere Ausgestaltung des jeweiligen Erwerbs bestimmt der Vorstand.

Der Vorstand wird ermachtigt, die auf Grund dieser oder einer friheren Erméchtigung oder in sonstiger Weise erworbenen Aktien der Gesellschaft zusatzlich zu einer
VerauRerung Uber die Borse oder durch ein an alle Aktiondre im Verhéltnis ihrer Beteiligungsquoten gerichtetes Angebot zu allen gesetzlich zuléssigen Zwecken, insbe-
sondere auch wie folgt, zu verwenden:

oy

)

3)

Se kénnen im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergiitungs- bzw. Optionsprogrammen, einschlief3lich des unter Tagesordnungspunkt 9 beschriebenen Aktien-
optionsplans 2024, sowohl Mitarbeitern der Gesellschaft oder mit der Gesellschaft verbundener Unternehmen als auch Mitgliedern der Geschéftsfiihrung von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen angeboten oder zugesagt bzw. Ubertragen werden.

Se konnen zur Erfullung von Verpflichtungen aus Schuldver schreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten
verwendet werden, die von der Gesellschaft und/oder durch von der Gesellschaft abhangige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesell-
schaft stehende Gesellschaften ausgegeben werden.

Se konnen als Bestandteil der variablen Vergitung in Erflllung jeweils geltender Vergitungsvereinbarungen, einschliefdlich des unter Tagesordnungspunkt 9
beschriebenen Aktienoptionsplans 2024, an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden. In diesem Fall liegt die Zusténdigkeit beim Aufsichtsrat
der Gesellschaft und diese Erméchtigung gilt fir den Aufsichtsrat.
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0)

(4) Sekonnen gegen Sachleistung verdufiert werden, insbesonder e auch im Zusammenhang mit Unter nehmenszusammenschl tissen und zum (auch mittelbaren) Erwerb
von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstéanden einschliefdlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder gegen im unmittel baren oder mittelbaren Mehrheitshesitz der Gesellschaft stehende Gesell schaften angeboten und auf diese Ubertragen werden.

(5) Sekonnen an Dritte gegen Barleistung zu einem Preis verauf3ert werden, der den Bérsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der Verauferung nicht wesentlich unterschreitet. In diesem Fall darf die Anzahl der zu verauRernden Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver sammlung bestehenden Grundkapitals oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum jeweiligen Zeitpunkt der Verau-
Berung der Aktien bestehenden Grundkapitals nicht (iberschreiten. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf digjenigen Aktien entfallt, diewahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechtsin direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verwendet werden. Ferner sind auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals digjenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus Options- und/oder Wandel schul dver schreibun-
gen ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsr echts ausgegeben wurden.

(6) Sekonnen eingezogen werden, ohne dass die Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren Hauptver sammlungsbeschlusses bedarf. Die Erméchtigung zur Ein-
Ziehung kann ganz oder in Teilen ausgelibt werden. Der Vorstand kann bestimmen, dass das Grundkapital bei der Einziehung um den Anteil der eingezogenen
Aktien verringert wird. In diesem Fall ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapital s herabzusetzen und die Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitalsin der Satzung entsprechend anzupassen. Der Vorstand kann abwei chend
davon bestimmen, dass das Grundkapital nicht herabgesetzt wird, sondern sich der Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital geméaf § 8 Abs. 3 AktG erhoht. Der
Vorstand ist in diesem Fall erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

Das Bezugsrecht der Aktionare wird insoweit ausgeschlossen, als eigene Aktien gemal? den vor stehenden Ermachtigungen unter lit. b) Ziff. (1) bis (5) verwendet werden.
Dariiber hinauswird der Vorstand erméachtigt, bei der Veruferung eigener Aktien durch Angebot an alle Aktionare den Inhabern bzw. Glaubigern der von der Gesellschaft
oder von dieser abhangigen oder in deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaften ausgegebenen Schul dver schreibungen mit Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten ein Bezugsrecht auf Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie esihnen nach Ausiibung des Options-
und/oder Wandlungsrechts bzw. nach Erfillung der Wandlungs- oder Optionspflicht zustiinde; in diesem Umfang wird das Bezugsrecht der Aktionére auf diese eigenen
Aktien ausgeschlossen. Ferner kann der Vorstand im Falle der Ver&uf3erung eigener Aktien durch offentliches Angebot an alle Aktionare der Gesellschaft das Bezugsrecht
fur Spitzenbetr&ge ausschliel3en.

Diese Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts ist insoweit beschrankt, als nach Ausiibung der Erméchtigung die Summe der so verwendeten Aktien 10 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigen darf. Auf diese Grenze sind auch solche Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der vorstehenden Erméchtigung unter Bezugsrechtsausschluss
aus einem genehmigten Kapital ausgegeben wurden. Zudem sind solche Aktien anzurechnen, dieinfolge einer Ausiibung von Schuldver schreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsr echten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten auszugeben sind, soweit die zugehorigen Schul dver schreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden.
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d) Die vorstehenden Ermachtigungen im Hinblick auf die Verwendung eigener Aktien kbnnen ganz oder teilweise, einmal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam durch die
Gesellschaft ausgenutzt wer den. ImHinblick auf die Erméchtigungen unter lit. b) Ziff. (1), (2), (4) sowie unter lit. c) Satz 2 ist diesauch von der Gesellschaft abhéngigen oder
im mittelbaren oder unmittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Gesellschaften oder auf deren Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnden
Dritten vorbehalten. Erworbene eigene Aktien kénnen auch auf von der Gesellschaft abhéngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesell schaft
stehende Gesellschaften Ubertragen werden.

12. Beschlussfassung tiber die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien Glber multilaterale Handelssysteme und zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des Erwer bs eigener
Aktien gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG

Bei

Austibung der unter Tagesordnungspunkt 11 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien soll der Erwerb auch Uber ein oder mehrere

multilaterale Handelssysteme im Sinne von 8§ 2 Abs. 6 Borsengesetz sowie unter Einsatz von Derivaten moglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlief3en:

Ergéanzend zu der unter Tagesordnungspunkt 11 der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien kann der Erwerb
eigener Aktien nach 8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG aul3er auf die dort beschriebene Weise auch Uber ein oder mehrere multilaterale Handel ssysteme im Sinnevon § 2 Abs. 6 Bor sengesetz,
die die Interessen einer Vielzahl von Personen am Kauf und Verkauf von Finanzinstrumenten innerhalb des Systems und nach nichtdiskretionaren Bestimmungen in einer
Weise zusammenbringen, die zu einem Vertrag Uber den Kauf dieser Finanzinstrumente filhren (, MTF ), sowie auch durch Einsatz von Derivaten erfolgen, das heil3t unter
Einsatz von Verkaufsoptionen, die die Gesellschaft bei Austibung der Optionen durch deren Inhaber zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft verpflichten (, Put-Optionen *),
von Kaufoptionen, die der Gesellschaft das Recht vermitteln, bei Ausiibung der Optionen Aktien an der Gesellschaft zu erwerben (, Call-Optionen “), von Terminkaufen, bel
denen zwischen Abschluss des Kaufvertrags tber die eigenen Aktien und der Erfillung durch Lieferung der Aktien mehr als zwei Borsenhandelstage liegen (, Terminkaufe*®),
oder einer Kombination dieser Instrumente (Put-Optionen, Call-Optionen, Terminkaufe und Kombinationen aus den vorgenannten Instrumenten einzeln oder mehrere davon
zusammen auch,, Derivate* ). Dadurch soll dasVolumen an Aktien, dasinsgesamt erwor ben werden darf, nicht erhoht werden; eswerden lediglichim Rahmen der Hochstgrenze
der Tagesordnungspunkte 10 und 11, weiter eingeschrankt durch den nachfolgenden Beschlussvorschlag und unter Anrechnung auf die in Tagesordnungspunkten 10 und 11
geregelte Hochstgrenze, weitere Handlungsalternativen zum Erwerb eigener Aktien er 6ffnet.

Der Einsatz von Derivaten kann auf einem der nachstehend erlauterten Wege oder einer Kombination dieser Moglichkeiten erfolgen:

a) DieBegebung oder der Erwerb der Derivate kbnnen Uber die Eurex Deutschland oder vergleichbare Nachfolgesysteme durchgefuihrt werden. In diesem Fall hat die
Gesellschaft die Aktiondre vor der geplanten Begebung bzw. vor dem geplanten Erwerb der Derivate durch Bekanntmachung in den Gesellschaftsblttern zu informie-
ren. Es kénnen fir die Derivate auch bel zeitgleicher Begebung oder zeitgleichem Erwerb unter schiedliche Ausiibungspreise (ohne Nebenkosten) zu unter schiedlichen
Verfallsterminen gewahit werden.

b) Die Begebung von Verkaufsoptionen (Put-Optionen), der Erwerb von Kaufoptionen (Call-Optionen), der Abschluss von Terminkaufen oder eine Kombination dieser
Derivate sowie deren jeweilige Erfillung kdnnen auch aufZerhalb der unter lit. a) genannten Bérsen durchgefiihrt werden, wenn durch die Bedingungen dieser Derivate
sichergestellt ist, dass die Derivate nur mit Aktien beliefert werden, die ihrerseits unter Wahrung des Glei chbehandlungsgrundsatzes erworben wurden; dem gentigt
der Erwerb der Aktien Uiber die Borse.
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c¢) Der Abschluss von Optionsgeschéften kann auch allen Aktionéren offentlich angeboten werden, oder Optionsgeschéfte konnen mit einem Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 Kreditwesengesetz (, KWG ) tétigen Unternehmen (,, Emissionsunternehmen* ) abgeschl ossen werden
mit der Verpflichtung diese Optionen allen Aktionaren zum Bezug anzubieten.

Der bei einem Erwerb Uber ein MTF vereinbarte Erwerbspreis (ohne Nebenkosten) darf den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handels-
system (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den dem jeweiligen Erwerb vorangehenden drei Borsenhandel stagen nicht um
mehr als 10 % Uber- und nicht um mehr als 20 % unterschreiten.

Der bei Ausiibung der Put-Optionen bzw. bei Falligkeit des Terminkaufs zu zahlende Kaufpreis je Aktie darf den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel ssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor Abschluss des betref-
fenden Geschéfts nicht um mehr als 10 % Uberschreiten oder um 10 % unterschreiten, jeweils ohne Erwer bsnebenkosten, aber unter Berticksichtigung der erhaltenen Options-
prémie. Eine Ausiibung der Call-Optionen darf nur erfolgen, wenn der zu zahlende Kaufpreis den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Han-
delssystem (oder einem ver gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Borsenhandel stagen vor Abschluss des jeweiligen Geschéfts
nicht um mehr als 10 % Uberschreitet oder um 10 % unterschreitet.

Der von der Gesellschaft fir Optionen zu zahlende Erwerbspreis darf nicht wesentlich Uber und der von der Gesellschaft vereinnahmte VerauRRerungspreis fir Optionen darf
nicht wesentlich unter dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der jeweiligen Option liegen, bei dessen Ermittlung unter
anderem der vereinbarte Ausiibungspreis zu berticksichtigen ist. Entsprechend darf der von der Gesellschaft bei Terminkdufen vereinbarte Terminkurs nicht wesentlich tber
dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Terminkurs liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der aktuelle Borsenkurs und die
Laufzeit des Terminkaufs zu berticksichtigten sind.

Die Laufzeit der Derivate betragt jeweils hdchstens 18 Monate und ist so zu bestimmen, dass der Erwerb der Aktien in Austibung der Derivate spétestens am 03. Juni 2029
erfolgt. Unter Einsatz von Derivaten dirfen eigene Aktien bis maximal 5 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver sammlung bestehenden Grundkapitals oder -
falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausiibung der vorliegenden Erméchtigung bestehenden Grundkapital s erworben werden.

Werden zum Erwerb eigener Aktien Derivate gemafi3lit. a) oder b) eingesetzt, steht den Aktionaren in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG kein Anspruch zu,
solche Derivategeschafte mit der Gesellschaft abzuschlief3en. Ein Recht der Aktionare auf Abschluss von Derivategeschaften besteht auch insoweit nicht, als beim Abschluss von
Derivategeschéften gemal lit. ¢) ein bevorrechtigtes Angebot bzw. eine bevorrechtigte Zuteilung fur den Abschluss von Derivategeschéften bezogen auf geringe Aktienstiick-
zahlen vorgesehen ist. Aktionare haben ein Recht auf Andienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft ihnen gegenlber aus den Derivategeschéften zur
Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges weitergehendes Andienungsrecht ist ausgeschlossen.

Die Gesellschaft kann die Erméchtigung ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, fir einen oder mehrere Zwecke austiben. Se kann aber auch von abhéangigen oder
im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Gesellschaften oder fir ihre oder deren Rechnung von Dritten ausgenutzt wer den.

Im Ubrigen gelten fiir den Erwerb und die Verwendung von Aktien, die tiber ein MTF oder unter Einsatz von Derivaten erworben werden, alle anderen Vorgaben der Erméch-
tigung und alle anderen Verwendungsmdglichkeiten des Beschlusses wie unter Tagesordnungspunkt 11 der Hauptver sammlung vor geschlagen.

I1. Ergénzende Angaben, Hinweise und Berichte an die Hauptver sasmmlung
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1. Zu Punkt 7 der Tagesordnung: Vergutungsbericht fur das Geschéaftgahr 2023
VERGUTUNGSBERICHT 2023
Inhaltsver zeichnis
EINLEITUNG
VERGUTUNGSBERICHT FUR DEN VORSTAND UND DEN AUFSICHTSRAT
VERGUTUNGSBERICHT FUR DIE MITARBEITER
|. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DESVORSTANDS
1. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSIAHR 2023
2. WEITERENTWICKLUNG DES VERGUTUNGSSY STEMS 2023
3. ABSTIMMUNG ZUM VERGUTUNGSBERICHT 2022 AUF DER ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023 UND VERBESSERUNGEN
4. VERGUTUNGSSYSTEM 2023 IM UBERBLICK
4.1 Grundsétze der Vergitung des Vorstands
4.2  Grundzige des Vergitungssystems 2023
4.3 Vorubergehende Abweichung von dem Vergitungssystem und Bestandsschutz
4.4 Angemessenheit der Vergitung
45 Beendigung des AnstellungsverhaltnissesErstattung entgangener variabler Vergitung und sonstige Ausglei chszahlungen
5. ZIELE UND ZIELERREICHUNG FUR DAS GESCHAFTSIAHR 2023
51 Konzernziele
5.2 ZieledesVorstandes
5.3 Claw Back
6. VERGUTUNG FUR DAS GESCHAFTSIAHR 2023
I1.VERGUTUNG DER MITGLIEDER DESAUFSICHTSRATS
1. VERGUTUNGSREGELUNGEN UND -SYSTEM
2. VERGUTUNG DESAUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2023
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3. VERGUTUNGSKONTROLLAUSSCHUSS
I11. VERGUTUNG DER MITARBEITER
1. FIXEVERGUTUNG
2. VARIABLE VERGUTUNG
3. ZUSATZLEISTUNGEN (BENEFITS)
|V. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG UND DER JAHRLICHEN VERANDERUNG DER VERGUTUNG
1. ERTRAGSENTWICKLUNG
2. VORSTANDSVERGUTUNG/AUFSICHTSRATVERGUTUNG
3. DURCHSCHNITTLICHE ARBEITNEHMERVERGUTUNG
V.GLOSSAR

Einleitung
Der Vergutungsbericht fir das Jahr 2023 enthdlt detaillierte Informationen zur Vergiitung der flatexDEGIRO AG.
Vergutungsbericht fir den Vorstand und den Aufsichtsrat

In dem Abschnitt ,,VVergiitungsbericht fir den Vorstand und den Aufsichtsrat” werden die Grundsétze der Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO AG
beschrieben und die Vergltungshdhe und -struktur fir das Geschaftsjahr 2023 erlautert. Der Verguitungsbericht entspricht den aktuellen rechtlichen und regul atorischen Anforderun-
gen, insbesondere des § 162 Aktiengesetzes (AktG) sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Mit diesem V ergiitungsbericht wird die Transparenz der Berichterstattung deutlich erhoht. Kritikpunkte am V ergiitungsbericht desV orjahreswerden zudem berticksichtigt. Der Fokus
liegt dabei auf der detaillierteren Darstellung der Vergitungsbestandteile und Ziele der Mitglieder des Vorstands sowie der detaillierten Darstellung der finanziellen Bestandteile
der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Vergiitungsbericht fur die Mitarbeiter*

In dem Abschnitt ,, Vergitungsbericht fir die Mitarbeiter* werden Informationen Uber das Vergiitungssystem und die Vergitungsstrukturen fir die Mitarbeiter der flatexDEGIRO
AG offengelegt. Der Bericht stellt das Vergutungsrahmenwerk des Konzerns dar und erlautert die Entscheidungen Uber die variable Vergitung fir das Jahr 2023.

! Wenn im Folgenden von Mitarbeitern die Redeist, sind immer Mitarbeitende allen Geschlechts gemeint.

I. Vergutung der Mitglieder des Vorstands
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Nachfolgend wird zunéchst ein Rickblick auf das Geschéftsjahr 2023 gegeben. Sodann werden die Weiterentwicklungen des V ergltungssystems 2023 und die Abstimmung zum
Vergitungsbericht 2022 auf der ordentlichen Hauptversammlung 2023 sowie deren Verbesserungen dargestellt. Im Anschluss folgen ein Uberblick tiber das Vergiitungssystem 2023,
eine Erlduterung der Ziele und Zielerreichung fir das Geschéftgahr 2023 sowie die konkrete tabellarische Darstellung der Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder fur das
Geschéftgahr 2023.

1. Rickblick auf das Geschéaftgahr 2023

Das Geschéftsjahr 2023 war aufgrund der angespannten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen - insbesondere im Zusammenhang mit der Energiekrise, der stark gestiegenen Infla-
tion, dem nach wie vor andauernden russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine und der Situation in Nahost - erneut ein besonders herausforderndes Jahr, gleichermal3en fir die
Kapitalmérkte wie fir den Bankensektor. Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen kann die flatexDEGIRO AG auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2023 zurtickblicken.

Ein besonderer Schwerpunkt der Tétigkeiten in 2023 war die Umsetzung der Mal3nahmen zur Mitigierung der Feststellungen zur Sonderprifung der Bundesanstalt fur Finanzdienst-
leistungen (BaFin) gemald § 44 Kreditwesengesetz (KWG). Insgesamt zeigen sich die BaFin und die Deutsche Bundesbank im Rahmen der vorgenannten Sonderprifung zufrieden
mit den erreichten Fortschritten. Die Wiederanerkennung der Kreditrisikominderungstechnik durch die BaFin in nur zehn Monaten markiert einen wesentlichen Meilenstein. Die
bisherige Abarbeitung der wesentlichen Feststellungen aus der § 44 KWG-Sonderpriifung wurde al's angemessen bestétigt. Die Implementierungen werden zum Grof3teil im ersten
Quartal 2024 umgesetzt.

Gleichzeitig wurden durch Verbesserungen, Erweiterungen und Automatisierungen unserer technischen Systemlandschaft die zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit des Konzerns weiter
gestérkt. Eines der groften Projekte, namentlich die Datenbank-Migration von dem Datenbankverwaltungssystem MySQL zu dem Datenbankmanagementsystem MariaDB, konnte
noch vor Jahresausklang erfolgreich abgeschlossen werden.

Mit der Erweiterung unserer eigenen OTC-Handelsplattform L.O.X. (Limit Order Xervices) der Xervices GmbH haben wir den Ausbau der digitalen Brokerage-Plattformen voran-
getrieben. Zusammen mit der Erhdhung der Skalierbarkeit unserer Cashtransaktionsplattform sind dies wichtige Faktoren, um auch zukunftig unseren Anspruch zu unterstreichen,
Europas grofiter Online Broker zu sein. Einen weiteren wichtigen Meilenstein bildete die zunehmende Automatisierung der Wertpapierabwicklung, welche maf3geblich zur Mini-
mierung von Buchungsfehlern und somit einer hheren Kundenzufriedenheit beitrégt.

Die Erfolge der flatexDEGIRO AG zeigen sich in den Zahlen fir das Geschéftsjahr 2023: Die flatexDEGIRO AG hat im Geschéftgjahr 2023 ihr starkes Kundenwachstum fortgesetzt
und ihre wesentlichen finanziellen Kennzahlen trotz des herausfordernden wirtschaftlichen Umfeldes und hoher Sonderbelastungen weiter gesteigert. Mit rund 340.000 Neukunde-
naccounts hat flatexDEGIRO seine Kundenbasis um weitere 13 % in 2023 auf insgesamt Uber 2,7 Millionen ausgebaut. Bereinigt um Effekte aus der Bildung beziehungsweise
Auflésung von Riickstellungen fir langfristige variable Vergitungen sind sowohl Umsatz als auch das operative Ergebnis (EBITDA) und das Konzernergebnis gegentiber dem
Vorjahr gestiegen - und das trotz hoher Sonderbel astungen im niedrigen zweistelligen Millionenbereich.

2. Weiterentwicklung des Vergitungssystems 2023

Das Vorstandsvergitungssystem der flatexDEGIRO AG wurde zuletzt mit 70,75 % am 29.06.2021 von der Hauptversammlung gebilligt. Das Abstimmungsergebnis hat den Auf-
sichtsrat in seiner Vorgehensweise bestérkt, das Vergiitungssystem des Vorstands regelmafiig zu tiberpriifen und bei Bedarf anzupassen. Zuletzt wurde das V ergitungssystem der
Gruppe am 12. Dezember 2023 durch den V erguitungskontrollausschuss Uberpriift und als angemessen eingestuft. Anpassungen wurden in diesem Zusammenhang keine empfohlen.
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Um zukiinftig die Vergltungssysteme der flatexDEGIRO AG und der flatexDEGIRO Bank AG anzugleichen und den Anforderungen der Institutsvergiitungsverordnung (Instituts-
VergV) zu entsprechen, wird im Rahmen einer Uberarbeitung des Vergiitungssystems in einem ersten Schritt eine Begrenzung des Verhal tnisses von fixer zu variabler Vergiitung
eingefuihrt. Demnach darf die variable Vergitung nach entsprechender Beschlussfassung der Hauptversammlung geméR § 25a Absatz 5 Satz 5 KWG 200 % der fixen Vergltung
nicht Uberschreiten (d. h. ein Verhaltnis von 2:1). Dies stellt die regulatorische Konformitét mit den Anforderungen an eine Obergrenze fir die variable Vergitung im Verhdtnis
zur fixen Vergitung geméR § 6 InstitutsVergV sicher, gewdahrleistet ein ausgeglichenes Chancen- und Risikoprofil und erlaubt gleichzeitig eine angemessene Anreizwirkung fir
die Vorstandsmitglieder.

3. Abstimmung zum Vergitungsbericht 2022 auf der ordentlichen Hauptver sammlung 2023 und Ver besser ungen

Die Hauptversammlung hat den Vergltungsbericht fur das Geschéftgjahr 2022 am 13.06.2023 mit 62,12 % angenommen. Um das zurtickhaltende V otum besser zu verstehen hat
flatexDEGIRO den direkten Dialog mit wesentlichen Investoren, die gemeinsam rund 1/3 des Freefloats ausmachen, als auch zu fuhrenden Stimmrechtsberatern gesucht. Neben
Investor Relations auch der Finanzvorstand der flatexDEGIRO AG in eine Reihe dieser Gesprache mit einbezogen. Auf Empfehlung des Aufsichtsrats wurden ebenfalls Gespréache
mit Stimmrechtsberatern gefiihrt. Zusétzlich wurde ein auf derartige Themen speziaisierter Dienstleister zur Unterstiitzung und Qualitétssicherung in dem Verbesserungsprozess
hinzugezogen.

Wesentliche Griinde fur das zurtickhaltende V otum bezogen sich nach Riickmeldung von Investoren und Stimmrechtsberatern insbesondere auf allgemeine Transparenzniveaus, die
Maximalvergiitung des V orstandsvorsitzenden und die Darstellung der finanziellen Kompensation der Aufsichtsratsmitglieder. Das so erhaltene Feedback wurde gesamtheitlichindie
Erstellung dieses Vergiitungsberichts sowie in weitergehende Uberlegungen hinsichtlich moglicher zukiinftiger Anpassungen am V ergiitungssystem von Vorstand und Aufsichtsrat
einbezogen.

Aufsichtsrat und Vorstand haben den Aspekt der hdheren Transparenz aufgenommen und werden auch in kiinftigen V ergiitungsberichten mdgliche Sonderkonstellationen zur An-
wendung des Vergiitungssystems ausfihrlich erlautern, damit Dritte insoweit die Entscheidungen des Aufsichtsrats und die Kompensation der Aufsichtsratsmitglieder besser nach-
vollziehen kdnnen.

Daruber hinaus haben die Investoren eine hdhere Transparenz mit Blick auf die Darstellung der Leistungskriterien fur das Geschéftsjahr 2023 gefordert. Auch dies wird im vorlie-
genden Vergutungsbericht berlicksichtigt. Im Interesse unserer Aktionére stellen wir dieses Jahr insoweit mehr Informationen zur Verfiigung und erhéhen dadurch die Transparenz.

Es ist vorgesehen, der kommenden Hauptversammlung ein Uberarbeitetes Vergitungssystem fur den Vorstand der flatexDEGIRO AG zur Abstimmung vorzulegen,
welches inshesonder e die theor etische M aximalver giitung aufgreift und eine Reduktion der selben von 15.000.000 Eur o auf 9.500.000 Euro (Vorstandsvor sitzender) bzw.
von 12.000.000 Euro auf 7.500.000 Euro (ordentliche Mitglieder des Vorstands) vorsieht.

4. Vergiitungssystem 2023 im Uber blick

Die Vergitungspolitik und die Vergiitungssysteme der flatexDEGIRO AG folgen der Geschéfts- und Risikostrategie des Unternehmens, unterstiitzen diese und zielen auf Nachhal-
tigkeit und Konsistenz ab, um ein risikobewusstes und verantwortungsvolles Verhalten der Mitarbeitenden zu fordern und einen nachhaltigen und konsi stenten Geschéftserfolg zu
sichern. Ziel der Vergiitungspolitik ist die Gewahrleistung sowohl der qualitativ a's auch der quantitativ angemessenen Personal ausstattung durch eine hohe Arbeitgeberattraktivitat.
Geeignete Mitarbeiter sollen gewonnen und die vorhandenen Mitarbeiter an das Unternehmen gebunden werden.

Die Verantwortung fur die angemessene Ausgestaltung der Vergitungssysteme fir die Mitglieder des Vorstands der flatexDEGIRO AG obliegt dem Aufsichtsrat.
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Der Aufsichtsrat hat sich in seinen sechs ordentlichen und dreizehn aul3erordentlichen Sitzungen des Jahres 2023 ausfihrlich Uber die Lage der Gesellschaft, Uber Fragen der
Geschéftspolitik, die Strategie und Uiber sonstige wichtige Anl&sse von dem Vorstand berichten lassen.

Im Dezember 2022 hat der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG einen Vergitungskontrollausschuss eingerichtet. Dieses Gremium tagt mindestens 2x pro Jahr.
Vergutungs-Governance-Sruktur der flatexDEGIRO AG (basierend auf 8 25d Abs. 12 KWG und den Vorgaben der | nstitutsVergV)

Vergutungs-Governance-Struktur der flatexDEGIRO AG flater=bEGIRO
(basierend auf & 25d Abs. 12 KwG und den Vorgaben der InstitutsVergV)

| Aufsichtsrat der fIatexDEGIRO AG

Vergutungskontroll- Nominierungs-
Prifungsausschuss Risikoausschuss
ausschuss ausschuss

Gemeinsamer Risiko- und
Prifungsausschuss

Informations-
und Berichts-
wesen

Uberwachung

Vorstand der flatexDEGIRO AG

Abb. 1: Grafische Darstellung der Vergiitungs-Governance-Struktur

4.1 Grundsatze der Vergutung des Vorstands

Die Gesamtvergitung besteht grundsétzlich aus erfolgsunabhangigen, festen und erfolgsabhangigen, variablen Vergiitungsbestandteilen, die sich an den Anforderungen der Insti-
tutsvergitungs-verordnung orientieren. Den Grundsétzen des V ergitungssystems liegenden folgende L eitgedanken zugrunde:

Klare Ausrichtung auf die Unternehmensstrategie | Performancekriterien werden aus der Unternehmensstrategie abge-
leitet

Leistungs- und Kapitalmarktbezug » | Prinzip, Pay for Performance”, erfolgsabhangige variable Vergu-
tung, auf O reduzierbar
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» | Keine Bonuszusagen

» | Ambitionierte Performanceziele mit starkem Kapitalmarktbezug
durch Zugrundel egung entsprechender Key Performance Indicators
(KPI)

Angemessenheit der Vergiitung » | Die Vorstandsvergitung steht in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des V orstandsmitglieds und be-
rucksichtigt die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

Risikoadjustierung | Drei wesentliche risikoadjustierte Faktoren - Kapital, Liquiditét,
Verschuldung

Regulatorische Compliance * | Sicherstellung der Konformitédt mit den Anforderungen des AktG,
des DCGK sowieder IVV

Langfristige Ausrichtung » | Die Gewdahrung eines optionsbasierten LTI ist mehrjahrig ausgelegt

Nachhaltigkeit / ESG | Forderung nachhaltigen und verantwortungsvollen Handelns durch

Vereinbarung von ESG-Zielen

Abb. 2: Ubersicht der Vergiitungsgrundsitze

DasVergiitungssystem der flatexDEGIRO AG ist weiterhin darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesell schaft
und ihrer verbundenen Unternehmen zu leisten. Das geschieht vor allem durch eine transparente und klare Anreizstruktur der Vorstandsvergiitung. Im Rahmen der Erstellung des
Vergitungssystems wurde die Expertise externer Vergltungsberater (hkp) genutzt. Mit der anstehenden Aktualisierung werden wir erneut auf externe Beratung zuriickgreifen.

Durch das V ergutungssystem - namentlich durch die Gewichtung von Wirtschaftskennzahlen, Kennziffern zur sozialen und gesell schaftlichen V erantwortung (ESG-Kriterien, ESG =
Environment, Social, Governance) risikoadjustierte Faktoren sowiedurch die einheitliche V ergiitungsstruktur fir alle V orstandsfunktionen - sollen dierichtigen Anreiz-Schwerpunkte
gesetzt werden. Es soll insbesondere sichergestellt werden, dass der Vorstand nur Entscheidungen trifft, die einen nachhaltigen Geschéftserfolg versprechen, ohne eine kurzfristige
Optimierung seiner Bezuige im Blick zu haben.

Im Rahmen der kurzfristigen variablen Vergitung (STI / Jahresbonus) ohne kurzfristigen Risikoanreiz und Optimierung, werden neben den eindeutig messbaren finanziellen Zielen,
wie Umsatz und Profitabilitét (EBITDA-Marge/Cost-lncome-Ratio) auch kommerzielle und ESG-Kriterien berlicksichtigt. Die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wird insbe-
sondere dadurch geférdert, dass es neben dem Jahresbonus alsweitere variable V ergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung ein auf virtuellen Aktienoptionen basierendes
Beteiligungsprogramm (Stock Appreciation Right Plan, kurz: SAR Plan) gibt. Damit sollen insgesamt nachvollziehbare und nachhaltige Anreize fiir eine engagierte und erfolgreiche
Arbeit in einem dynamischen Geschaftsumfel d geschaffen werden. Die Erreichung oder Ubererfiillung der kurz- und langfristigen Performanceziele soll angemessen belohnt werden,
ohne die Eingehung unangemessener Risiken zu incentivieren.
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Das Vergutungssystem soll in seiner Ausgewogenheit fir mehrere Jahre gelten und wéhrend dieser Zeit dazu beitragen, eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts der
flatexDEGIRO zu erreichen. Das Vergutungssystem entspricht den V orgaben des Aktiengesetzes, der Erwartungshaltung der Investoren und entspricht wie nachfolgend dargestellt,
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Die aktuelle Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen zusammen. Die Mitglieder des Vorstands haben auf Basis der mit ihnen geschlossenen
Dienstvertrage einen Anspruch auf ein festes Jahresgehalt, eine jahrliche variable Erfolgsvergiitung (Komponente 1), eine langfristige ausgel egte variable V ergiitungskomponente
(Komponente 11) sowie Anspruch auf Nebenleistungen. Anspriiche auf Anwartschaften aus einer betrieblichen Pensionszusage bestehen nicht.

Die Vergutung fur die Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat festgelegt, der deren Struktur und Angemessenheit regelmaiig Uberprift. Esist sichergestellt, dass die Vor-
standsvergitung auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet ist und die variablen Vergitungsbestandteile eine mehrjdhrige Bemessungsgrundlage haben. Nebenté-
tigkeiten sind grundsétzlich genehmigungspflichtig.Kriterien fir die Bemessung der Gesamtvergitung sind neben den reguléren Aufgaben des Vorstandes sowie der personlichen
Leistung des jeweiligen Vorstandes ebenfalls die Leistungen des Gesamtvorstandes sowie der wirtschaftliche Erfolg der flatexDEGIRO innerhalb des Vergleichsumfeldes der fla-
texDEGIRO-Gruppe. Die Vergitungsstruktur soll eine nachhaltig positive Unternehmensentwicklung férdern.

Verglitung des Vorstands

Erfolgsunabhangige Verglitungsbestandteile Erfolgsabhdngige Verglitungsbestandteile
Grundvergiitung Nebenleistungen Komponente | Kemponente |l
12 monatliche + Firmenwagen/Car (ST1/ Bonus) Langfristige variable Vergitung (LTI)
Auszahlungen Allowance Einjdhrige variable
: V*:'["‘*'"”Ss' Erfolgsvergiitung far Optionsplan SAR Plan 2020
. ::;I::rerte Vorteile g;'f':\]?sc'.l[:lﬂsjahr- e i
14 drllge e";‘ess;"ngs' Nach Ablauf von 4 Jahren besteht
chrL;n Hlage anhan Jahren besteht Ausiibungsmoglichkeit
. |n|e.rt‘er KEIu Ausiibungsmaglichkeit fir die Dauer von 3
Financia 5 : fiir die Dauer von 2 Jahren.
Commercials und ESG- Jahren.
Zielen.
Feste Vergiitung 100% Variable Vergiitung max. 200%

Abb. 3: Vergitung des Vorstands

4.2 Grundziige des Vergutungssystems 2023
Die Kernelemente des Verglitungssystems des V orstands bestehen aus festen (erfolgsunabhéngigen) und variablen (erfolgsbezogenen) Vergitungsbestandteilen.
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4.2.1 Erfolgsunabhéngige Vergltungsbestandteile
Zu den erfolgsunabhangigen V erglitungsbestandteilen zahlen das feste Jahresgrundgehalt und die Sachbeziige.

Das Jahresgrundgehalt betrégt seit November 2014 fur den V orstandsvorsitzenden 500.000 EUR brutto, fr den Chief Financial Officer 300.000 EUR brutto und den Chief Technical
Officer 292.811 EUR brutto. Fir das niedergelegte V orstandsmandat des COO sowie stv. CEO betrug die ratierliche Kompensation fiir das Kalenderjahr 2023 175.000 EUR brutto.

Das Jahresgrundgehalt wird jeweilsin zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahit.

Die Sachbeziige bestehen im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung bzw. einer entsprechend monetéren Car Allowance, Sicherheitsmal3nahmen und V ersicherungsbeitragen
sowie der Ubernahme der darauf anfallenden Steuern.

4.2.2 Erfolgsabhéngige Vergiitungsbestandteile (variable Vergiitung)

Das Vergutungssystem des V orstands sieht zusétzlich zu den festen V ergiitungsbestandteil en eine erfolgsabhangige (variable) Vergiitung vor, die an die Erreichung jeweils zu Beginn
eines Geschéftsjahres von dem Aufsichtsrat festgelegter Ziele gekniipft ist. Die erfolgsabhéngige (variable) Vergltung besteht aus zwel Vergitungsbestandteilen, namentlich aus
einer kurzfristigen Vergitung (Jahresbonus oder Short Term Incentive, kurz: STI) und einer langfristigen Vergitung (Long Term Incentive, kurz: LTI).

4.2.2.1 Kurzfristige, variable Vergutung (STI)

Der Anspruch auf den ST entsteht mit der Feststellung der Zielerreichung der variablen Vergiitung durch den V ergtitungskontrollausschuss (VK A) zur finalen Entscheldungsvorlage
an den Aufsichtsrat und die schriftliche Mitteilung an die V orstandsmitglieder.

4.2.2.1.1 Grundlage fiir die Ermittlung des Zielbetrages

Die Grundlage fir die Bestimmung der Hohe des ST ist der Zielbetrag (STI-Zielbetrag). Der STI-Zielbetrag ist der Betrag, der einem Vorstandsmitglied zusteht, wenn es die STI-
Jahresziele zu 100 % erreicht. Erfillt das Vorstandsmitglied die vereinbarten Ziele nicht oder nur teilweise, kann der STI bis auf 0 % reduziert werden; bei einer Ubererfilllung kann
der STI bis zu 200 % betragen. Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird dieser ST1-Zielbetrag anteilig (pro rata temporis) ermittelt und festgelegt.

Der Aufsichtsrat hat im Vorstandsver glitungssystem aus dem Jahr 2021 gemé&f3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine theor etische Maximalver giitung fur die Vorstands-
mitglieder definiert. Dieseliegt bei 15.000.000 EUR (Vor standsvor sitzender), respektive 12.000.000 EUR (ordentliche Mitglieder desVorstands) fuir ein Geschéaftgahr. Zu
diesem Zeitpunkt kam die I nstitutsver giitungsver ordnung bei der flatexkDEGIRO AG nicht zur Anwendung. Vor diesem Hintergrund erfolgte die Festlegung der M axi-
malver gitung wie oben beschrieben. Diese Ober grenzen wurden historisch durch kein Vor standsmitglied ausgeschopft.

Aufgrund gednderter regulatorischer Rahmenbedingungen (seit Mai 2022) gelten die Anforderungen der Institutsver giitungsver ordnung ebenfallsfiir die flatexDEGIRO
AG.Im Rahmen der Hauptver sammlung 2023 wur debeschlossen, dassdiemaximalevariableVer giitung (2: 1) 200 % desJahresbruttogehaltsbetragen kann. Diefestgelegte
theor etische Maximalver giitung aus dem Vor standsver glitungssystem stellt vor diesem Hintergrund keine zu erreichende GroRedar, dasierein rechnerisch nicht erreicht
wer den kann.
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Wie bereits ausgefuhrt, soll der kommenden ordentlichen Hauptver sammlung ein Uberarbeitetes Vergitungssystem fur den Vorstand der flatexkDEGIRO AG zur Ab-
stimmung vor gelegt wer den, welches insbesonder e die theor etische M aximalver giitung aufgreift und eine Reduktion derselben von 15.000.000 EUR auf 9.500.000 EUR
(Vorstandsvorsitzender) bzw. von 12.000.000 EUR auf 7.500.000 EUR (ordentliche Mitglieder desVorstands) vor sieht.

4.2.2.1.2 Die Leistungskriterien

Die STI-Komponente kann bis zu 200 % der jahrlichen Gesamtzielvergitung ausmachen, sofern keine weiteren Zuteilungen aus dem LTI erfolgen. Sie setzt sich aus finanziellen
und nichtfinanziellen Leistungskriterien zusammen. Im Rahmen der variablen Komponenten (STI und LTI) gilt die 200 %-Grenze.

Die finanziellen Leistungskriterien orientieren sich am operativen Ergebnis des Konzerns - Umsatz, Profitabilitét (EBITDA-Marge/EBT-Marge). Umsatzsteigerung und Profitabili-
téts-wachstum im Vergleich zum Vorjahr stellen bedeutsame finanzielle L eistungsindikatoren fir die operative finanzielle Leistung des Konzerns dar.

Die nichtfinanziellen Leistungskriterien umfassen Erfolgsfaktoren des Unternehmens, die sich nicht unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. in bilanziellen Positionen
ausdriicken, fur den nachhaltigen Erfolg der flatexDEGIRO aber unerlasslich sind. Diese teilen sich auf in kommerzielle Kriterien und allgemeine Kriterien inkl. Nachhaltigkeits-
kriterien (ESG). Zu den kommerziellen Kriterien zéhlen insbesondere die Aspekte der Neukundengewinnung und die Anzahl von abgewickelten Transaktionen im Verhadtnis zu
anderen Marktteilnehmern mit vergleichbarem Geschaftsmodell. Zu den Nachhaltigkeitskriterien und ESG-Faktoren werden insbesondere die Mitarbeiterzufriedenheit und Férderung
der Diversity (Durchfiihrung eines Employee Engagement Survey), Kundenzufriedenheit (kontinuierliche Messung des Net Promoter Score) und Sustainability (CO2-Reduktion)
gezahlt. Diese exemplarische Aufzéhlung ist nicht abschlielfend.

Der Aufsichtsrat kann nach billigem Ermessen eine finale Auswahl und Gewichtung der Faktoren vornehmen. Die Ziele werden ex post im V ergutungsbericht beschrieben.
4.2.2.1.3 Ermittlung der Zielerreichung

Die Zielfestlegung erfolgt durch den Aufsichtsrat nach pflichtgeméf3em Ermessen im ersten Quartal eines Geschéftsahres. Sie orientiert sich an der Unternehmensstrategie sowie
der Mehrjahresplanung und ist ausgerichtet auf eine erfolgsorientierte und nachhaltige Unternehmensfiihrung, insbesondere die Etablierung und den Ausbau als Europas fuhrender
Online Broker.

Nach dem Ende des Geschéftgahres/mit Jahresabschluss ermittelt der Aufsichtsrat auf Basis der Ist-Werte, die sich beziiglich der Kennzahlen aus dem K onzernabschl uss ergeben und
im Ubrigen separat ermittelt werden, und auf Empfehlung des V ergiitungskontrollausschusses, ob die Jahresziele erreicht, tbertroffen oder verfehlt wurden. Werden die Jahresziele
nicht vollstandig erreicht, kann der Jahresbonus auch unter dem Zielbetrag liegen oder vollsténdig entfallen. Die Zielwerte und ihre Erreichung werden ex post im V ergltungsbericht
offengelegt.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wahrend eines Geschéftsjahrs als sogenannter ,, Good Leaver” wird der STI, wenn nach Ablauf des Geschéftgjahres die entsprechende
Zielerreichung festgestellt ist, zeitanteilig (pro rata temporis) zum im Anstellungsvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkt gewahrt. Als ,,Good Leaver” gilt ein Vorstandsmitglied,
wenn es das Unternehmen auf Wunsch oder Veranlassung der Gesellschaft verlasst, ohne seinerseits hierfir einen Grund gegeben zu haben, oder wenn das Vertragsverhdtnis
ordnungsgemald auslduft. Im Einzelfall bleibt der Aufsichtsrat befugt, die bestehenden STI1-Anspriiche eines wahrend des Geschéaftsjahres ausscheidenden Vorstandsmitglieds mit
einer Einmalzahlung abzufinden (in diesem Fall wird die Gesellschaft eine Abweichung von der Empfehlung G.12 des DCGK erklaren).
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Scheidet das Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver” aus den Diensten der Gesellschaft aus, entfallen sémtliche Anspriiche auf den Jahresbonus. Als,,Bad Leaver gilt ein
Vorstandsmitglied, wenn es das Unternehmen von sich aus ohne Grund verlasst oder wenn die Gesellschaft das Vertragsverhéltnis aus einem vom Vorstandsmitglied verursachten,
wichtigen Grund gekiindigt hat.

4.2.4 Langfristige, variable Vergitung (LTI):

Zur Einrichtung einer langfristigen, erfolgsabhéngigen Vergltungskomponente wurden in den Jahren 2014 und 2015 ein Aktienoptionsprogramm fur aktive Vorstandsmitglieder
und Key People aufgelegt. 2020 wurden diese um ein virtuelles Aktienoptionsprogramm (Stock Appreciation Right Plan) erganzt, an dem neben Vorsténden und Key People dle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens teilnehmen konnten.

Die Zuteilung der Optionen an die Vorsténde erfolgte durch den Aufsichtsrat. Die Teilnahme selbst ist fir die Vorstande freiwillig.

Bei alen langfristigen, erfolgsabhangigen Vergiitungskomponenten wird die langfristige Geschéftsentwicklung der Gesellschaft honoriert. Hierbei wird historisch insbesondere auf
die positive Entwicklung des Aktienkurses sowie des Gewinns je Aktie abgezielt.

Die Optionen aus dem 2014er Aktienoptionsplan sind bereits vollsténdig ausgelibt, daher wird im weiteren auf diesen Plan nicht mehr eingegangen.

Optionsplan 2015 2
Die langfristige variable Vergiitung basiert auf einem Aktienoptionsplan, welchem folgende wesentliche Rahmenbedingungen zugrunde liegen.

2 Die Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsprogramm (AOP) aus 2014/2015 sind weitestgehend ausgelibt. Derzeit wird ein neues AOP fiir die Vorsténde und einen ausgewéhlten
Kreis an Fach- und Fihrungskréften erarbeitet, um auch weiterhin Key People durch ein attraktives Vergitungspaket langfristig zu binden.

4.2.4.1 Anspruch

Der Vorstand erhd@lt zu einem bestimmten Zeitpunkt die Zuteilung einer gewissen Anzahl von Aktienoptionen. Der Zuteilungszeitpunkt wird als Bezugsdatum definiert. Der Be-
zugspreis (Strike Price) pro Option betragt 12,79 EUR bzw. 3,1975 EUR nach Aktiensplit beim Optionsmodell 2015 und ist eine feststehende, nicht adjustierbare Komponente im
Rahmen dieses Modells.

4.2.4.2 Zugrundeliegende finanzielle L eistungskriterien

Innerhalb der ersten 24 M onate ab Bezugsdatum muss sich der Wert der Aktieim Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2015 um 50 % zu dem Kurs zum Zeitpunkt des Bezugsdatums
steigern (Referenzzeitraum). Kursist der Schlusskurs XETRA am Tag der Ausgabe. Die Entwicklung des Aktienkurses hat keine Korrelation zu dem Bezugspreis (Strike Price).

4.2.4.3 Laufzeit

Nach Ablauf der ersten 24 Monate ab Zuteilungsdatum besteht eine weitere 24 - monatige Haltefrist.

Nach Ablauf der ersten 48 Monate hat der Bezugsberechtigte die Mdglichkeit, seine Optionen auszuliben, sofern diese entstanden sind.
4.2.4.5 Abwicklung
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Mit Ausiibung der Optionen muss der Bezugsberechtigte sowohl den anfallenden Bezugspreis 3,1975 EUR je Option (Optionsprogramm 2015) sowie die anfallende Lohnsteuer
zahlen.

Stock-Appreciation-Right Plan 2020

Die langfristige, variable Vergitung basiert auf einem virtuellen Aktienoptionsprogramm, dem Stock Appreciation Right Plan (SAR Plan), welchem folgende wesentliche Rahmen-
bedingungen zugrunde liegen:

4.2.4.6 Anspruch

Jedes sog. Stock Appreciation Right (SAR), gewahrt dem Berechtigten das Recht zur Auszahlung eines Geldbetrags gegeniiber der flatexDEGIRO AG (sog. Cash-Anspruch). Der
Berechnung des Cash-Anspruchs pro SAR liegt jewells die Kursentwicklung der Aktie der flatexDEGIRO AG sowie die Entwicklung des EPS zugrunde.

4.2.4.7 Laufzeit

Der Anspruch auf Auszahlung aus den jeweils zugesagten SAR kann frilhestens nach Ablauf einer Wartezeit ausgelibt werden, die vier Jahre ab dem Ausgabetag betrégt (Wartezeit).
Die Wartezeit endet mit Ablauf von 48 Monaten nach dem Ausgabetag. Als Wartezeit gelten Zeiten, in denen dem Berechtigten ab dem Ausgabetag Entgelt- oder Entgeltersatzan-
spriiche aus einem Arbeits- oder Dienstverhéltnis mit der flatexDEGIRO A G oder einem verbundenen Unternehmen zustehen. Teil zeit gilt fir die Wartezeit entsprechend zeitanteilig
im Verhdtnis zur Vollzeittétigkeit.

Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Cash-Anspriiche aus den SAR bis zum Ende der zu definierenden Laufzeit jederzeit ausgelibt werden - Ausnahmen kénnen sich aus Black-
Out-Perioden ergeben.

4.2.4.8 Zugrunde liegende finanzielle L eistungskriterien

Mit einer Gewichtung von 50 % wird die tatsachliche Aktienkursentwicklung der flatexDEGIRO-Aktie berticksichtigt. Die Wertsteigerung wird dabei a's Differenz zwischen dem
Ausiibungskurs und dem bei Bezug des SAR festgesetzten Bezugskurs ermittelt. Durch die Berticksi chtigung der absoluten Kurssteigerung wird so eine rel evante K apitalmarktgrofie
in die langfristige variable Vergitung integriert, die einerseits die langfristige Steigerung des Unternehmenswerts incentiviert und gleichzeitig zu einer starken Angleichung der
Interessen der Aktiondre und des Vorstands fuhrt.

Neben der absoluten Steigerung des Aktienkurses werden im Rahmen der langfristigen variablen Vergitung auch die Earnings per Share (EPS) mit einer Gewichtung von 50 %
berticksichtigt. Durch die Berlicksichtigung des EPS wird ein langfristig profitables Wachstum incentiviert und damit die hierauf ausgerichtete Unternehmensstrategie von flatexDE-
GIRO geférdert. Daneben wird durch eine Berticksichtigung des EPS auch eine weitere Angleichung der Interessen von Vorstand und Aktionéren erreicht, da das EPS den Gewinn
pro Aktie angibt und somit eine ausschiittungsrel evante Kenngrof3e darstellt.

Fur die Berechnung des Cash-Anspruchs pro Stock Appreciation Right liegt zu jeweils 50 % die Kursentwicklung der Aktie der flatex AG und sowie die Entwicklung des EPS
zugrunde. Die Hohe des Cash-Anspruchs pro Stock Appreciation Right des Berechtigten gegeniiber der flatex AG wird wie folgt berechnet (Payout Profil):

1. (Austbungskurs - Bezugspreis) * 0,5 + (earnings per share am Tag der Auslibung - earnings per share am Tag des Bezugs) * 0,5* 30

2. Der earnings per share (EPS) ist der letzte testierte Gewinn pro Aktie der flatex AG des zurtickliegenden vollen Geschaftgahres.
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3. Der Faktor 30 stellt den anzuwendenden EPS Multiple dar. Dieser bleibt Gber die Laufzeit des Sock Appreciation Right Plans unverandert.
4.2.4.9 Beendigung oder Ruhen des Anstellungsverhaltnisses

Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO AG wahrend der Laufzeit der jeweiligen SAR bleiben dem Berechtigten diese
erhalten, soweit die Wartezeit im Beendigungszeitpunkt des Anstellungsverhaltnisses abgel aufen ist.

Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO AG wahrend der Wartezeit bleiben die an den Berechtigten ausgegebenen SAR
und die sich daraus ergebenden Anspriiche anteilig erhalten. Der Anteil errechnet sich aus der monatsgenauen Dauer der Betriebszugehorigkeit seit Ausgabe der SAR im Verhdltnis
zur Wartezeit, wobei die vollen vier Jahre Wartezeit als 100 % gelten. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, von dieser , Pro-Rata-Regelung” abzuweichen (beispiel sweise Good Leaver
Regelung etc.). Endet das Dienstverhdtnis aufgrund des Todes des Berechtigten gehen die entsprechend zeitanteilig berechneten Cash-Anspriiche aus den SAR auf den oder die
Erben Uber.

Die Anspriiche des Berechtigten aus den SAR verfallen mit sofortiger Wirkung, wenn das Dienstverhéltnis zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO AG aufgrund von
schwerwiegenden Verfehlungen des Berechtigten aul3erordentlich durch flatexDEGIRO gekiindigt wird.

Die nachfolgende Grafik stellt den SAR Plan Uberblicksartig vor:

SAR - Plan 2020

Wartezeit: 4 Jahre nach Zuteilung

Laufzeit: 6 Jahre

Ausubungsphase:
2 lahre

Auslb kurs-B k 50
(Austbungskurs-Bezugskurs) x (50) s

Anzahl SAR B

EPS Ausiibungstag - EPS Bezugstag X (50) x EPS Multiple

Abb. 4: schematische Darstellung des SAR Plan aus 2020

4.2.5 Poolvorbehaltspriifung/ Anpassungsvorbehalte
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Der Aufsichtsrat kann die variable Vergltung herabsetzen oder sogar entfallen lassen, wenn néher definierte regulatorische oder 6konomische Faktoren nicht erreicht werden. Fir
eine Anpassung des Bonuspools, das heif3t des Gesamtbetrages der variablen Vergitungen aler Vorstandsmitglieder, muss der Aufsichtsrat nach den aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen gem. 8 7 InstitutsVergV die Risikotragféhigkeit, die mehrjahrige Kapital planung sowie die Ertragsl age berticksi chtigen und die Fahigkeit des Ubergeordneten Unternehmens
sicherstellen, eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditétsausstattung sowie die Kapital pufferanforderungen des Kreditwesengesetzes dauerhaft aufrechtzuerhalten oder wieder-
herzustellen.

Die flatexDEGIRO AG orientiert sich dabel grundsétzlich an ausgewahlten Sanierungs-Indikatoren, wie im Rahmen eines Sanierungsplans definiert. Werden die dort definierten
Quoten nicht erreicht, soll der Aufsichtsrat priifen, inwieweit die variable Vergitung grundsétzlich entfallen gelassen werden kann (sog. ,, Poolvorbehaltsprifung”).

Der Sanierungsplan ist ein aufsichtsrechtlich vorgegebener Plan, den Banken und Ubergeordnete Unternehmen fur den Fall einer Sanierung erstellen und bei den Aufsichtsbehdrden
einreichen mussen. Hierbei sind nach dem Sanierungsplan der flatexDEGIRO AG Schwellenwerte gemél3 einer Ampellogik (rot/gelb/griin) mal3geblich. Der Fokus liegt dabei auf
einer auch zukinftig ausreichenden Ertrags-, Kapital- und Liquiditétslage. Im Hinblick auf die Ertragslage wird die Renditekennzahl Return on Tangible Equity (ROTE) laufend
betrachtet. Ferner muss eine angemessene Kapital -/Eigenmittel ausstattung sichergestellt sein. Hierfir wird die Gesamtkapital quote, namentlich die Overall Capital Ratio (OCR) be-
trachtet. Zusétzlich werden die 6konomische Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige K apital planung sowie aufsichtsrechtliche K apital pufferanforderungen und Kapital-Empfehlungen
berticksichtigt. Schliefdlich wird die Liquiditéatsausstattung in die Bewertung einbezogen. Dabei mussin den letzten 3 Monaten der Mindestanspruch an die angemessene Liquiditéts-
ausstattung in der Liquidity Coverage Ratio (LCR) fir die von der flatexDEGIRO festgesetzte Limitierung eingehalten werden.

Sofern diese Voraussetzungen eingehalten wurden, kann der Bonuspool in der vorgesehenen Hohe verteilt werden. Anderenfalls muss der Aufsichtsrat unter Berticksichtigung
der nicht eingehaltenen Anforderungen den Bonuspool kiirzen oder auch ganz entfallen lassen. Das Mal3 der Reduzierung hangt von der konkreten Lage ab und wird in einer
Gesamtschau ermittelt. Darlber hinaus kann der Aufsichtsrat die variable Vergltung eines Vorstandsmitglieds bei Vorliegen definierter Voraussetzungen reduzieren oder entfallen
lassen. Diesist beispielsweise der Fall, wenn sich das Vorstandsmitglied bei der Auslibung seiner Téatigkeit im mal3geblichen Geschéftgjahr sitten- oder pflichtwidrig verhalten hat.
Die variable Vergutung entfalt auch, wenn das Vorstandsmitglied bei der Auslibung seiner Tatigkeit im Geschaftgahr an einem Verhalten, das fur den Konzern zu erheblichen
Verlusten oder einer wesentlichen regulatorischen Sanktion gefihrt hat, maf3geblich beteiligt oder daf ir verantwortlich war oder relevante externe oder interne Regelungen in Bezug
auf Eignung und Verhalten in schwerwiegendem Malie verletzt hat. Sollten schliefdlich auffergewdhnliche Rahmenbedingungen eintreten, die auf3erhalb des Einflussbereichs der
flatexDEGIRO AG liegen, kann der Aufsichtsrat die Erreichung des Konzernzieles um bis zu 20 Prozentpunkte erh6hen oder reduzieren, um positive wie negative Auswirkungen
auf die Konzernzielerreichung in angemessener Weise zu neutralisieren.

Diese Anpassungsmaoglichkeit ist aufsichtsrechtlich ausdriicklich vorgesehen. Sollte der Aufsichtsrat von der Méglichkeit eines Anpassungsvorbehalts Gebrauch machen, erfolgt
eine Darstellung innerhalb des V erglitungsberichts.

4.2.6 Maus und Clawback Regelungen

Die Kriterien fUr die Bemessung der erfolgsabhangigen Vergitung und die zu Beginn des Geschéftgahrs vom Aufsichtsrat festgelegten Jahresziele werden im Verlauf eines Ge-
schéftgahresin der Regel nicht bzw. nur in Ausnahmefélen gedndert.

Bei Vorliegen eines schweren Pflicht- oder Compliance-Verstol3es kann der Aufsichtsrat die kurzfristige erfolgsabhéngige Vergutung nach pflichtgemélZem Ermessen bis auf null
reduzieren. Abhangig von der Schwere des Verstol3es kann der Aufsichtsrat die langfristige erfolgsabhéngige Verglitung ganz oder teilweise ersatzl os entfallen lassen.
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Die Gesellschaft hat gegen ein Vorstandsmitglied einen Anspruch auf Riickzahlung der gezahlten erfolgsabhéngigen Verglitung, wenn sich nach Auszahlung der erfolgsabhangigen
Vergutung herausstellen sollte, dass der dem Anspruch auf die erfolgsabhdngige Vergiitung zugrunde liegende testierte und festgestellte Konzernabschluss objektiv fehlerhaft war
und daher nach den relevanten Rechnungslegungsvorschriften nachtréglich korrigiert werden muss, und unter Zugrundlegung des korrigierten testierten Konzernabschlusses kein
oder ein geringerer Anspruch auf die erfolgsabhéngige Vergiitung entstanden wére. Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds in Bezug auf die Notwendigkeit einer Korrektur des
Konzernabschlussesist nicht erforderlich. Der Ruckforderungsanspruch wird mit der Korrektur des Konzernabschlusses féllig. Er besteht auch dann, wenn das Mandat und/oder das
Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der Félligkeit des Rickforderungsanspruchs bereits beendet ist. Der Riickforderungsanspruch besteht in Hohe der
Differenz zwischen der ausgezahlten erfolgsabhéngigen Vergiitung und der erfolgsabhdngigen Vergitung, die unter Zugrundel egung des korrigierten testierten Konzernabschlusses
hétte ausbezahlt werden miissen. Das Vorstandsmitglied hat den Brutto-Betrag zu erstatten, also den Betrag des Ruickforderungsanspruchs einschliefdlich der darauf von der Gesell-
schaft abgefuhrten Steuern und Sozialabgaben. Eine nachtrégliche Korrektur des Konzernabschlusses filhrt keinesfalls zur Erhéhung des Anspruchs auf erfolgsabhéngige Vergitung.

Im Geschéftsjahr 2023 erfolgte keine Rickforderung oder kompletter Entfall der variablen Vergitungsbestandteile. Jedoch wurden sowohl die kurzfristige variable Vergitung des
CEO und des COO im Vergleich zum Vorjahr um 20 % reduziert. Grund dafir waren die Feststellungen zur Sonderpriifung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungen (BaFin)
gemal § 44 Kreditwesengesetz (KWG).

4.2.7 Leistungen bei Antritt und bel Beendigung der V orstandstétigkeit

Der Aufsichtsrat entscheidet bei Antritt der Tétigkeit durch ein Vorstandsmitglied nach pflichtgemaliem Ermessen, ob und in welchem Umfang zusétzliche Vergiitungsl eistungen
(z. B. Umzugsbeihilfe oder Ausgleich von Verdienstausfallen aufgrund des Wechsels zu flatexDEGIRO) individualvertraglich zugesagt werden. Der Aufsichtsrat kann anlésslich
des Antritts der Vorstandstétigkeit einen Ausgleich fur den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitsgebers gewahren oder sich an den Kosten fir einen Umzug des V orstands-
mitglieds beteiligen. Die Hohe des Ausgleichs und der Umzugskosten sind individualvertraglich festzulegen. Die Umzugskosten sollen einen angemessenen Maximalbetrag nicht
Uberschreiten.

Im Geschéftgjahr 2023 wurden derartige L eistungen nicht gewahrt.
4.2.8 Vergiitung fir die Ubernahme von Organfunktionen bei anderen Unternehmen/ sonstige L eistungen Dritter

Eine Vergltung, die ein Vorstandsmitglied aufgrund der Wahrnehmung von Organfunktionen bei konsolidierten Unternehmen erhalt, wird auf die Gesamtbeziige des V orstandsmit-
glieds angerechnet. Bei der Ubernahme von Organfunktionen in nicht konsolidierten Unternehmen entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall, ob und inwieweit eine Vergiitung fiir
das Mandat auf die Vergitung des V orstandsmitglieds angerechnet wird.

Im Geschéaftsjahr 2023 erhielt kein Vorstandsmitglied eine Vergiitung fiir die Ubernahme von Organfunktionen bei Unternehmen, diein der flatexDEGIRO Gruppe konsolidiert sind.
4.2.9 Altersversorgung

Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Versorgungszusage als betriebliche Altersversorgung.

4.2.10 Maximalvergutung und Begrenzung der variablen Vergitung (Obergrenze)

Die Gesellschaft versteht unter der Maximalvergiitung die maximal erreichbare Vergiitung eines Vorstandsmitglieds fur ein Geschéftgahr. Die Maximalvergitung wird aus der
Summe aller Bestandteile der V orstandsvergitung bei maximaler Zielerreichung der variablen Elemente berechnet.
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Die Maximalvergitung ist weder die vom Aufsichtsrat angestrebte oder zwingend als angemessen angesehene Vergitungshéhe. Sie ist deutlich von der Jahreszielvergiitung zu
unterscheiden. Sie setzt lediglich einen absol uten Rahmen nach oben (Cap), etwaum bei einem unvorhergesehen guten Geschéftsjahr eine unverhaltnismafiig hohe V orstandsvergiitung
auszuschliefden.

Der Aufsichtsrat hat geméR 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung fur die Vorstandsmitglieder definiert, die die maximale Auszahlung der fir ein Geschéftgahr
gewdhrten Vergitung begrenzt. Bei der Festlegung dieser Maximalvergitung differenziert der Aufsichtsrat, in gleichem Mal3e wie bel der Festlegung der Zielvergiitung, zwischen
dem Vorstandsvorsitzenden und den ordentlichen Vorstandsmitgliedern. Fiir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergiitung 15.000.000 EUR und fir die ordentlichen
Vorstandsmitglieder 12.000.000 EUR. Die Maximalvergitung schliefdt sdmtliche erfolgsunabhangigen (Grundvergiitung und Nebenleistungen) und erfolgsabhangigen (jahrliche
variable Vergitung, langfristige variable Vergiitung) Vergitungskomponenten mit ein, die den Vorstandsmitgliedern fir ein Geschaftgahr gewahrt werden.

Zusétzlich zur Maximalver gutung gemal3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat festgelegt, dassdievariable Vergitung diefixe Vergitung um nicht mehr als
das 2-Fache Uber steigen darf (d. h. dass eine Obergrenzefir dievariableim Verhéltnis zur fixen Vergutung von 2:1 festgelegt wird). Dies wurde im Rahmen der Hauptver-
sammlung 2023 beschlossen. Unter Berticksichtigung der aktuellen Grundvergiitung der V orsténde kann damit die variable Komponente maximal das Doppelte der Grundvergutung
betragen. Die Einhaltung der 2:1-Obergrenze wird nach Abschluss eines jeden Geschéftsjahres bzw. nach Gewahrung der entsprechenden V ergiitungskomponenten gepriift. Sofern
dievariable Vergltung diese Obergrenze tiber schreiten wiirde, wird sie entsprechend gekir zt.

4.3 Vor Uber gehende Abweichung von dem Ver guitungssystem und Bestandsschutz

Der Aufsichtsrat hat durch das Vergitungssystem aus dem Jahr 2021 in besonderen Ausnahmefallen nach Konsultation des Vergiitungskontrollausschusses die M églichkeit, vor-
Ubergehend von den Bestandteilen des Systems der V orstandsvergiitung bezliglich Verfahren und Regelungen zu der Vergiitungsstruktur und -héhe sowie den einzelnen Vergitungs-
bestandteilen abzuweichen. Mit dem Vergitungssystem sind vortibergehende Abweichungen von dem Vergitungssystem auf das Grundgehalt und die Hohe des Zielbetrages der
variablen Vergiitung beschrankt. VV oraussetzung war und ist, dass eine voriibergehende Abweichung im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Ein
solcher Ausnahmefall kann insbesondere vorliegen, wenn die Abweichung fir die Gewinnung eines neuen V orstandsmitglieds erforderlich ist, welches mit hoher Wahrscheinlichkeit
den langfristigen Erfolg der Gesellschaft gravierend positiv beeinflussen wird. Auch im Falle einer Abweichung muss die Vergiitung weiterhin an der langfristigen und nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet sein und mit dem Erfolg des Unternehmens und der Leistung des Vorstandsmitglieds in Einklang stehen. Ein solcher Ausnahmefall
lag fir das Geschéafts ahr 2023 nicht vor.

Im Jahr 2023 unterlagen - wie bereitsim Vergitungssystem dargestellt - 2 Alt-V orstandsvertrége einem Bestandsschutz, wovon ein Vertrag durch Niederlegung Mitte 2023 beendet
wurde.

4.4 Angemessenheit der Vergutung

Der Aufsichtsrat prift die Vorstandsvergltung regelméaidig auf ihre Angemessenheit. Fir die Beurteilung der Marktublichkeit und Angemessenheit der Gesamtvergitung der Vor-
standsmitglieder wird der Aufsichtsrat im Jahr 2024 einen externen und unabhéngigen Gutachter hinzuziehen.

4.5 Beendigung des Anstellungsver haltnisses

— Seite 32 von 78 —
Fur flatexDEGIRO AG verdffentlicht am 26. April2024.
Auftragsnummer: 240412014276
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Fur die wesentlichen Fallgestaltungen der Beendigung der Organstellung als Mitglied des Vorstands gilt Folgendes: Die Anstellungsvertrage werden zeitlich befristet fir die Dauer
der Bestellung zum V orstandsmitglied geschlossen und enden mit Ablauf der vereinbarten Zeit, sofern sie nicht verlangert werden. Falls die Bestellung zum Mitglied des V orstands
vorzeitig endet, enthalten die Vertrége K opplungsklauseln.

4.6 Erstattung entgangener variabler Vergitung und sonstige Ausgleichszahlungen

Im Jahr 2023 wurde keine entgangene Vergutung oder eine éhnliche Ausgleichszahlung geleistet.
5. Zidleund Zielerreichung fur das Geschaftgahr 2023

5.1 Konzernziele

Dieim Geschéftsbericht 2023 im Bereich der Prognose dargestellten finanziellen Ziel e des Konzernswurden von flatexDEGIRO in Bezug auf Adj. Umsatz* und Adj. EBITDA*-Mar-
ge erreicht, hinsichtlich Adj. EBT -Marge jedoch minimal unterschritten. Zum Zeitpunkt der Abgabe der Prognose waren eine Reihe von negativen Sondereffekten, die in Summe
einen niedrigen zweistelligen Millionenbetrag ausmachten, noch nicht absehbar. Ohne diese Effekte hétte flatexDEGIRO trotz eines insgesamt herausfordernden Umfelds alle pro-
ghostizierten Werte Ubertroffen.

Aufgrund seiner geographischen Aufstellung und seinem (berzeugenden Produkt-, Preis- und Serviceangebot hatte es sich flatexDEGIRO dariiber hinaus zum Ziel gesetzt, die
durchschnittlichen Wachstumsraten wesentlicher borsengelisteter V ergleichsunternehmen um den Faktor 1,5x bis 2,0x zu Uberbieten. Mit einer Ausweitung der Kundenbasisum fast
13 % (gegenuber rund 6 % im Durchschnitt der Vergleichsunternehmen) hat flatexDEGIRO dieses Ziel sogar Ubererfullen kdnnen.

“ohne Effekte aus der Bildung bzw. Auflésung von Riickstellungen fiir langfristige, variable Vergitungen
5.2 Ziele des Vorstandes

Die personlichen Ziele werden zu Jahresbeginn zwischen dem Aufsichtsrat und den jeweiligen Vorstdnden vereinbart. Dabel werden die Ziele so gewahlt, dass sie herausfordernd
und ambitioniert sowie hinreichend konkret gefasst sind, um so eine angemessene V erkniipfung von Leistung und V ergitung sicherzustellen und dem Pay for Performance Grundsatz
(siehe dazu 4.1) Rechnung zu tragen. Sie enthalten neben finanziellen KPI-Zielen auch Ziele im Bereich kommerzieller und allgemeiner sowie nachhaltiger Themen, wobei ein
Schwerpunkt bei den finanziellen Zielen liegt.

Bel den finanziellen Zielen sollen a's Kriterien schwerpunktmélig das Kundenwachstum, die Wachstumskomponenten Adjusted EBITDA bzw. EBT Marge sowie die Einhaltung
der jeweiligen Resort-Budgets gelten. Bel den kommerziellen Themen liegt der Fokus auf Kostenreduktion und der Umsetzung von Personal mal3nahmen (strategische Personal-
entwicklung, Mal3nahmen zur Steigerung des Engagement Scores). Die allgemeinen Themen enthalten strategische, organisatorische und regulatorische Ziel setzungen. Neben der
kontinuierlichen Zusammenfiihrung/Synchronisierung der operativen Prozesse der Marken flatex und DEGIRO nach dem Merger stellt die Standardisierung und Weiterentwicklung
der Prozesse, unter Berlicksichtigung der regulatorischen Anforderungen, einen wesentlichen Schwerpunkt dar.

Zur Vorbereitung der Zielerreichungsgesprache zwischen den V orstandsmitgliedern und dem V orsitzenden des VKA evauiert der VKA die Ziele der Vorstandsmitglieder und deren
Erreichungsgrad. Im Nachgang erfolgen die Ziel erreichungsgesprache zwischen dem V orsitzenden des VKA und dem Mitglied des V orstands sowie die Vorlage an den Aufsichtsrat
zur Entscheidung.
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5.2.1. Ziele 2023

Die mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Ziele fir das Jahr 2023 gliedern sich in die Themenblécke Financials, Commercials sowie General Goals inkl. ESG-Zielen, wobel diese
Themenbl 6cke mit jeweils 1/3 gewichtet wurden.

Im Bereich Financials wurden neben den Kennzahlen Adjusted EBITDA Marge und Adjusted EBT Marge noch Zielwerte zum Kundenwachstum und OPEX Basis vereinbart. Die
im Bereich Financias vereinbarten Ziele finden bei alen Vorsténden Berlicksichtigung.

Im Bereich Commercials lag der Schwerpunkt auf einer kontinuierlichen Uberpriifung und Umsetzung von Einsparpotentialen in den jeweiligen Fachbereichen sowie dem Manage-
ment der FTE-Entwicklung.

Die General Goals lagen in den Bereichen Governance, Organisation und ESG. So wurden neben Zielen wie der nachhaltigen Entwicklung von flatexDEGIRO zum hochprofitablen
Broker vor alem Ziele definiert, die sich aus den regul atorischen Anforderungen der Sonderprifung ergaben, wie z.B. der Aufbau einer konzernweiten Revisionsabteilung, Ausbau
der gruppenweiten 1K S-Struktur, Organisationsentwicklung sowie Prozessoptimierung und Umsetzung der 2F-Strukturen in der Holding. Im Bereich ESG lag der Fokus auf der
Steigerung der Diversity sowie der Frauenguote insbesondere auch in Aufsichts- und Flhrungspositionen, vgl. hierzu Nichtfinanzieller Bericht S. 51. Hinzukommen verschiedene
Formate zur Finanzbildung - mit dem Schwerpunkt Female-Finance. Klassische Ziele, wie zum Beispiel Emissionen/Mitarbeiter wiirden ebenfalls berlicksichtigt.

Der Aufsichtsrat bewertete in der Sitzung am 29. Mérz 2023 alle Zielvorgaben als erreicht. Eine Uber- oder Untererfiillung wurde nicht festgestellt. GemaR Vorstandsvergiitungs-
system hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, eine abschlief3ende Gewichtung und Bewertung der Ziele vorzunehmen, um besonderen Ereignissen Rechnung zu tragen. Aufgrund der
Ergebnisse der Sonderpriifung kam der Aufsichtsrat zu dem Ergebnis, die Bonuszahlungen einzelner Vorstandsmitglieder um 20 % bzw. 17 % zu kirzen.

Financials Commercials ESG / General Goals
(Gewichtung: 1/3) (Gewichtung: 1/3) (Gewichtung: 1/3)
Zielerreichung 100% 100% 100%

Trotz vollstindiger Erreichung der Einzelziele erfolgte eine Reduktion des Auszahlungs-betrages aufgrund
der besonderen Umstidnde der Sonderpriifung.
Der Aufsichtsrat machte hier von seiner Kompetenz Gebrauch Sonderumsténde zu wiirdigen.

Abb. 5: Ubersicht Gewichtung Ziele und Zielerreichung

5.3 Claw Back
Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschéftsjahr keine Anspriiche auf Riickzahlung bereits ausgezahlter variabler Vergiitung geltend gemacht.
6. Vergutung fur das Geschaftg ahr 2023
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Die nachfolgende Tabelle zeigt alle Zuwendungen, welche fiir das Geschéftsjahr 2023 an die einzelnen Vorstandsmitglieder geleistet wurden. Der V orstand bestand zu Jahresbeginn
2023 aus den Vorstdnden Frank Niehage CEO, Muhamad Said Chahrour stellv. CEO & COO, Dr. Benon Janos CFO und Stephan Simmang CTO. Mit Ablauf zum 28. Juli 2023 hat
Herr Muhamad Said Chahrour sein Amt niedergelegt. Alle weiteren Mitglieder des Vorstands tiben ihre Amter weiterhin aus.

Dienachfolgende Tabelle erfasst alle L eistungen, wel che ein aktives oder im Geschéftsjahr 2023 ausgeschiedenes V orstandsmitglied fir seine Tétigkeit innerhalb des Geschéafts ahres
2023 erhélt, beziehungsweise erhalten hat. In der Spalte ,, Jahresgehalt wird das jahrliche Grundgehalt (auszahlbar in 12 gleichen monatlichen Teilbetragen) dargestellt. In der Spalte
sonstige Bezlige werden die kumulierten jahrlichen Nebenleistungen dargestellt.

Die Spalte erfolgsabhéngige Vergitung ist unterteilt in die Komponente | - einjdhrige variable Vergitung und die Komponente 1 - langfristige variable Vergiitung (siehe dazu auch
4.1). Die Darstellung bei der Komponente | erfolgt nach dem Zuflussprinzip. Bel dieser Komponente wird die jdhrliche variable Vergitung aufgezeigt, die fir das Kaenderjahr

2022 erworben wurde.

Die Darstellung bei der Komponente |1 erfolgt nach dem Zuteilungsprinzip. Abgestellt wird hier auf den Fair Vaue zum Zeitpunkt der Zuteilung. Der Anspruch auf die Komponente
[l entsteht erst nach Ablauf des Zuriickbehaltungszeitraums und der nachtréglichen L eistungsbewertung.

Gesamt- Gesamt-
Erfolgsunabhangige Vergiitung beziige Erfolgsabhangige Vergiitung bezige Gesamthbezige
[in 36} {in %)
Jahresfestgehalt  Sonstige Beziige Komponente | Komponente Il
Einjahrige variable Optionsplan SARS Plan
Vergiitung**** 2015 2020%**
E. Nieh 2023 500.000,00 € 23.600,00€ 4% B00.000,00€ £ £ 60% 1.323.600,00 €
. Nichage
= 2022 500.000,00 € 21.985,00€ 34% 1.000.000,00€ £ £ 66% 1.521.985,00 €
o Eeh 2023 175.000,00 £* 14.636,00€ 27% 500.000,00€ £ £ 73% 689.636,00 €
. Chahrour
2022 300.000,00 £* 25.352,00€ 35% 600.000,00€ £ - £ 65% 525.359200 €
B.lanos 2023 300.000,00 € 20.000,00€ 43% 400.000,00€ £ 31.200,00 € 57% 751.200,00 €
5. Simmang 2023 252.811,00 € 10.282 40€ 56% 200.000,00€ £ 40.560,00 € % 543.65340 €
(Gesamt-
e 2023 1.267.811,00 € 68.518,40 € 40% 1.900.000,00 € - £ 71.760,00 € 60%| 3.308.089,40 €
vorstan
(Gesamt-
— 2022 800.000,00 € 47.381,00€ 35% 1.600.000,00 € - £ - £ 65%| 2.447.381,00€
vorstan

*Herr Muhamad 5aid Chahrour hat sein Vorstandsmandat mit Ablauf des 28. Juli 2023 niedergelegt. Die Darstellung seiner

Vergiitung erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt.

Herr Chahrour erhielt fir das Kalenderjahr anteilig 30.000 EUR seiner Bezige anteilig bei der flatexDEGIRO Bank AG ausbezahlt.
** |m Berichtsjahr erfolgten keine Zuteilungen der Komponente Il an Frank Niehage oder Muhamad Said Charour /Die Bewertung

der langfristigen variablen Vergiitung erfolgt zum Fair Value zum Zuteilungstag

**%* |m Kalend erjahr 2023 erfolgte die Ausiibung von SAR aus dem Plan 2020 (Zuteilung erfolgte in 2020)
Ausiibungen sind ebenfalls durch Mitglieder des Vorstands (gesamt: 25.857.622 €) erfolgt.

**** Reduktionen sind bedingt durch die Ergebnisse der Sonderpriifung.

Abb. 6: Ubersicht der ausgezahlten Vorstandsvergiitung
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[I. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Nachfolgend werden die Vergitungsregelungen und das Vergitungssystem des Aufsichtsrats sowie die konkrete Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsahr 2023
dargestellt.

1. Vergitungsregelungen und -system

Die Hohe der Vergiitung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversammlung festgelegt und ist in 8 14 der Satzung geregelt. Die Verglitung orientiert sich an den Aufgaben und
der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder. Bzgl. der Hohe der Vergltung gilt Folgendes:

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt eine jahrliche feste Vergiitung in Héhe von 60.000,00 EUR. Anstelle dieser festen Verglitung nach dem vorstehenden Satz 1 erhélt der/die
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine jahrliche feste Vergiitung von 120.000,00 EUR, mit der auch Mitgliedschaften und der Vorsitz in Ausschiissen abgegolten sind. Anstelle der festen
Vergitung nach dem vorstehenden Satz 1 erhalt der/die V orsitzende des Priifungsausschusses eine jahrliche feste Vergiitung von 90.000,00 EUR, mit der auch die Mitgliedschaften
und der Vorsitz in weiteren Ausschiissen abgegolten sind. Fir die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die weiteren Aufsichtsratsmitglieder keine zusétzliche
Vergltung.

Ein Sitzungsentgelt wird an die Aufsichtsratsmitglieder nicht gezahlt. Die Betrége sind nach Ablauf des Geschéftsiahres in voller Hohe félig und werden nach Durchfiihrung der
Hauptversammlung ausbezahlt.

Die flatexDEGIRO AG erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Austibung des Amts entstehenden Auslagen und eine etwaige auf die Vergiitung oder den Auslagener-
satz entfallende Umsatzsteuer. Dem Aufsichtsratsvorsitzenden werden in angemessenem Umfang personelle und sachliche Ausstattung zur Verfligung gestellt sowie insbesondere
Reisekosten fur durch seine Funktion veranl asste Reprasentati onsauf gaben erstattet. Die in der nachfolgenden Abb. 8 dargestellte gewahrte und geschul dete Vergiitung im Sinne des
§162 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG stellt alle Zahlungen dar, welche im Geschéftsjahr 2023 féllig waren. Beratungs- und Vermittlungsleistungen sowie andere personliche Leistungen
wurden durch Mitglieder des Aufsichtsrats auch im Jahr 2023 nicht erbracht. Entsprechend wurden keine zusétzlichen Vergltungen gewahrt.

Aufsichtsratsmitglieder sind in den Schutz der D & O Versicherung einbezogen. Fir sie wurde ein Selbstbehalt von 10 % des moglichen Schadens bis zur Hohe von insgesamt dem
eineinhalbfachen der festen Aufsichtsratsvergiitung eingerichtet. Kredite und Vorschisse an Aufsichtsréte sind nicht gewdahrt worden. Ebenso wurden keine Haftungsverhétnisse
zu ihren Gunsten eingegangen.

2. Vergitung des Aufsichtsratsim Geschéftgahr 2023

Alle vier Mitglieder des Aufsichtsrates, die bereits im Vorjahr bestellt waren, waren auch im Geschéftsjahr 2023 als Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG tétig. Dies sind Martin
K orbmacher alslangjahriger Vorsitzender des Aufsichtsrates, Stefan Miiller als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates, Aygill Ozkan und Herbert Seuling. Uberdies wurde
per Juni 2023 Britta Lehfeldt als flinftes Mitglied neu in den Aufsichtsrat bestellt. Mit Ihrer Bestellung gewinnt der Aufsichtsrat ein Mitglied, welches aufgrund der bisherigen
Tétigkeiten das Gremium unter anderem mit der Expertise zu dem immer wichtiger werdenden Bereich IT Sicherheit (Cyber Security) unterstiitzen kann.

Nachfolgend sind die Aufsichtsratsmitglieder tabellarisch dargestellt inklusive der Daten der erstmaligen Bestellung, der Wahlperiode und ihrer Mitgliedschaften in Ausschiissen:
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Aufstellung Aufsichtsrite

Erstmalige Bestell Wahlperiode

Martin Koerbmacher Vorsitzender des Aufsichtsrates

Vorsitzender des Vergltungskontrollausschusses
Vorsitzender des Nominierungsausschusses
Mitglied des gemeinsamen Risiko- und
Pritfungsausschusses Okt 14 2025
Stefan Miiller Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
Mitglied des Nominierungsausschusses

Mitglied des gemeinsamen Risiko- und
Pritfungsausschusses (bis Jun 23) Feb17 2025
Aygiil zkan Mitglied des Aufsichtsrates

Mitglied des Vergltungskontrollausschusses
Mitglied des Nominierungsausschusses Mai 22 2025
Herbert Seuling Mitglied des Aufsichtsrates

Mitglied des Vergltungskontrollausschusses

Vorsitzender des gemeinsamen Risiko- und
Pritfungsausschusses Mai 16 2025
Britta Lehfeldt Mitglied des Aufsichtsrates

Mitglied des gemeinsamen Risiko- und
Pritffungsausschusses Juni23 2025

Abb. 7: Ubersicht der Mitglieder des Aufsichtsrates

In der nachfolgenden Tabelle ist die Vergitung aller Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2023 tabellarisch dargestellt. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fur
das Geschaftsjahr 2023 feste Beziige i.H.v. 365 TEUR. Uberdies wurden im Jahr 2023 22 TEUR Aufwandsentschadigungen fur Reisen im Rahmen der Aufsichtsratstétigkeit
gezahlt (Vorjahr 7 TEUR). Der Anstieg resultiert unter anderem aufgrund der gestiegenen Anzahl von AR-Sitzungen in 2023 sowie der Durchfiihrung von AR-Sitzungen an den
internationalen Standorten.
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Vorsitz des Mitglieddes  Vorsitzender Gesamtbeziige
Aufsichtsrats Aufsichtsrats  des Risiko- und
Priifungs-
ausschusses

2023 120.000,00€ 120.000,00€
Martin Korbmacher

2022 120.000,00€ 120.000,00€

2023 60.000,00€ 60.000,00€
Stefan Miiller

2022 60.000,00€ 60.000,00€

2023 60.000,00€ 60.000,00€
Aygll Ozkan

2022 60.000,00€ 60.000,00€

2023 60.000,00€ 30.000,00€ 90.000,00€
Herbert Seuling

2022 60.000,00€ 30.000,00€ 90.000,00€

2023 35.000,00€ 35.000,00€
Britta Lehfeldt*

2022
Gesamtaufsichtsrat as SE0MNE

2022 330.000,00€

Abb. 8: Vergutung des Aufsichtsratesin 2023

3. Vergutungskontrollausschuss

Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG hat im Dezember 2022 einen V ergiitungskontrollausschuss (VKA) eingerichtet. Der Vergutungskontrollausschuss setzt sich aus Mitgliedern
des Aufsichtsrats zusammen und gewdhrleistet damit eine enge Ankniipfung und Fokussierung des Aufsichtsrats auf Vergitungsangel egenheiten der flatexDEGIRO AG.

Er besteht aus dem Vorsitzenden (Martin Korbmacher), welcher den VKA leitet sowie mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Herbert Seuling und Aygiill Ozkan).
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Der VKA unterstiitzt den Aufsichtsrat bei der angemessenen Ausgestaltung der Vergutungssysteme fir die Mitglieder des V orstandes und tiberwacht die angemessene Ausgestaltung
der Vergutungssysteme des V orstandes und der Mitarbeiter, insbesondere die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungen fir den Leiter Compliance, den Gel dwéschebeauftragten
sowi e solche Mitarbeiter, die einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil der Gesellschaft und der Gruppe haben.

Ferner unterstiitzt der VKA den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Auswirkungen der Vergiitungssysteme auf das Risiko-, Kapital- und Liquiditdtsmanagement und stellt sicher,
dass die Verglitungssysteme sowie die Vergitungsstrategie unter Berticksichtigung der weiteren Anforderungen gemal3 § 4 InstitutsVergV auf die Erreichung der Ziele ausgerichtet
sind, die in den Geschéfts- und Risikostrategien der Gruppe niedergelegt sind.

Der VKA koordiniert seine Tétigkeit mit dem gemeinsamen Prifungs- und Risikoausschuss (GRUPA) und arbeitet mit diesem zusammen, soweit dies zur Erfillung seiner Aufgaben
erforderlich ist.

Im Geschéftgahr 2023 tagte der VKA an folgenden Terminen: 13. Mérz 2023/28. Mérz 2023/7. September 2023/11. Oktober 2023 und letztmalig am 12. Dezember 2023.

[11. Vergitung der Mitarbeiter

Nachfolgend wird die fixe und die variable Verglitung sowie die Zusatzleistungen der Mitarbeiter dargestellt.

1. Fixe Vergutung

DieflatexDEGIRO AG unterliegt keinem Tarifvertrag. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten ein Jahresfestgehalt, welchesin 12 gleichen Teilen monatlich ausbezahlt wird.

Diefixe Vergitung entlohnt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren Qualifikationen, Erfahrungen und K ompetenzen sowie den Anforderungen, der Bedeutung und
dem Umfang ihrer Funktion, unabhéngig von Alter oder Geschlecht. Die angemessene Hohe der fixen Vergitung wird unter Berlicksi chtigung des markttblichen V ergiitungsniveaus
fur jede Rolle sowie auf Basis interner Vergleiche und geltender regulatorischer Vorgaben bestimmt. Die Marktiblichkeit der Mitarbeitervergiitung evaluieren wir durch interne
wie externe Marktanalysen. Sie tragt entscheidend dazu bei, dass wir die richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und binden kénnen, um unsere strategischen Ziele
zu erreichen. Fur die Mehrzahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellt die fixe Vergiitung den priméren Vergitungsbestandteil dar. lhr Anteil an der Gesamtvergitung liegt
deutlich Uber 80 %. Diese Ausrichtung ist fur viele Geschéftsbereiche angemessen und wird auch kinftig eines der Hauptmerkmale der Gesamtverguitung sein.

Durch die Hohe der fixen Vergitung wird sichergestellt, dass fir die Beschéftigten keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergiitung entsteht. Die fixe und variable
Vergitung stehen in einem angemessenen Verhdltnis zueinander, wobei der Anteil des festen Bestandteils an der Gesamtvergiitung geniigend hoch ist, so dass eine flexible Politik
beziiglich der variablen Komponente uneingeschrankt mdglich ist und auch ganz auf die Zahlung einer variablen Komponente verzichtet werden kann.

2. Variable Vergutung

Dievariable Vergitung ermdglicht es, zwischen individuellen Leistungsbeitragen zu differenzieren und V erhaltenswei sen durch monetére Anreizsysteme zu unterstiitzen, welche die
Unternehmenskultur positiv beeinflussen kénnen. Auferdem ermdglicht die variable Vergitung Kosten flexibel zu steuern. Bei der variablen Vergitung unterscheiden wir zwischen
zwei Elementen - der ,, Gruppenkomponente der variablen Vergitung® und der ,,individuellen Komponente der variablen Vergiitung®, welche bei unterschiedlichen Karrierelevels zur
Anwendung kommen. Wir unterscheiden 6 Level unter dem Vorstand: Analyst, Associate, Manager, Director, Executive Director und Managing Director. Die individuelle Kompo-
nente der variablen Vergitung wird entweder als,,individuelle variable Vergiitung”, grundsétzlich ab der Stufe Director und héher oder al s Anerkennungspramie (Recognition Award)
gewdhrt, in Abhangigkeit von der individuellen Zielerreichung und dem Unternehmensergebnis. Die Gruppenkomponente gilt grundsétzlich fur die Stufen Analyst, Associate und
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Manager. Als Bemessungsgrundlage der Gruppenkomponente dient das individuelle Monatsgehalt, multipliziert mit einem Faktor X, in Abhéngigkeit des Unternehmensergebnisses.
Der Multiplikator fur die Gruppenkomponente lag die letzten Jahre unter 1.

Fir die Festlegung der variablen Vergitung auf Ebene der individuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden , Grundsétze fiir die Festlegung der variablen Vergitung® eingefihrt.
Diese enthalten Informationen Gber die Faktoren und Messgréfien, die bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergiitung berticksichtigt werden miissen.

Bei ihren Ermessensentscheidungen miissen unsere Fuhrungskréfte sowohl die absoluten als auch die relativen Risiken wirdigen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihren
Tétigkeiten eingehen, um sicherzustellen, dass die Entscheidungen zur individuellen Komponente der variablen Vergltung ausgewogen sind und das Eingehen von Risiken nicht
in unangemessener Weise gefordert wird. Die Faktoren und MessgrofRen umfassen unter anderem die risikoadjustierte berei chsspezifische finanzielle und nichtfinanzielle Leistung,
Erwégungen zur Unternehmenskultur und zum V erhalten, Disziplinarmal3nahmen sowie die individuelle Leistung. Fuhrungskréfte von Risikotrdgern missen auf3erdem die Faktoren
und Risikoparameter dokumentieren, die sie bei der Entscheidung Uber die individuelle variable V ergiitung herangezogen haben und aufzeigen, wie diese Faktoren die Entscheidung
Uber die individuelle variable Vergitung beeinflusst haben.

Die Vergutungsstrukturen sind so gestaltet, dass der langfristige Erfolg der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der flatexDEGIRO Gruppe geférdert wird. Wahrend ein Teil der
variablen Vergutung direkt ausgezahlt wird, kann durch diese V ergiitungsstrukturen gewahrl ei stet werden, dass die Auszahlung eines angemessenen Teils zu einem spéteren Zeitpunkt
ausgezahlt wird, um die Ausrichtung an der nachhaltigen Wertentwicklung des Konzerns sicherzustellen, sofern die Anforderungen vorliegen.

Generell gibt es keine Garantien fir eine variable Vergltung im laufenden Beschaftigungsverhdtnis.
3. Zusatzleistungen (Benefits)

Die Gesamtvergutung wird durch Zusatzl eistungen (Benefits) erganzt, die sich an Beschéftigungsort, Betriebszugehdrigkeit und Senioritét orientieren konnen, aber nicht direkt an die
L eistung gekoppelt sind. Siewerden im Einklang mit der jeweiligen |okalen Marktpraxis sowie den lokalen V orschriften und Anforderungen gewahrt. Hierunter fallen beispiel sweise
Kindergartenzuschiisse, Mitarbeiter-PC-L easing, monatliche Essensgutscheine, bzw. Wertguthaben, Jubil sumsgutscheine etc. Im Ubrigen steht die Altersvorsorgepolitik (Direktver-
sicherung) mit Geschéftsstrategie, Zielen, Werten und langfristigen Interessen des Konzerns in Einklang.

V. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der Vergitung

In den folgenden Tabellen werden die Ertragsentwicklung der flatexDEGIRO AG, diejéhrliche Veréanderung der Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
diejahrliche Verénderung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gemél3 8 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG im Vergleich zum V orjahr abgebildet.
Die vergleichende Darstellung der Verénderung der Vergitung erfordert, die Veréanderung der Angaben von einem zum néchsten Geschéftgahr miteinander zu vergleichen. Das
daraus resultierende Vergleichsergebnis wird in Prozent angegeben. Zudem werden die absoluten Werte angegeben, um die relativen Verdnderungen besser einordnen zu kdnnen.

1. Ertragsentwicklung

Die Ertragsentwicklung der flatexDEGIRO AG ist gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG anzugeben. Dies erfol gt anhand des Jahresergebni sses (Jahresiiberschuss/Jahresfehl betrag)
nach Handel sgesetzbuch (HGB). Zusétzlich werden die fir die Ziel erreichung mal3geblichen finanziellen L eistungsindikatoren des Konzernabschlusses nach IFRS dargestellt (Um-
satz, adjustierte EBITDA-Marge), da diese nach dem fir das Geschéftgahr 2023 noch einschldgigen Vergitungssystem die mal3gebliche GrofRe zur Ermittlung der Konzernzieler-
reichung und folglich der Hohe der variablen Vergutung der Vorstandsmitglieder ist.

2. Vor standsver gutung/Aufsichtsratver giitung
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In der vergleichenden Darstellung der Vergitung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wird die gewéhrte Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegeben. Die
Einzelheiten, aus denen sich die Verdnderungen gegenilber dem jeweiligen Vorjahr ergeben, kdnnen den Tabellen mit der gewahrten Vergiitung fir Vorstand und Aufsichtsrat in

den entsprechenden V ergiitungsberi chten entnommen werden.

3. Durchschnittliche Arbeitnehmer ver giitung

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird auf den Personalaufwand des Konzerns auf V ollzeitdquival entbasis abgestelIt.
Die Auswahl umfasst damit samtliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des flatexDEGIRO Konzerns. Auf diese Weise wird ein représentativer Durchschnitt gebildet. Die
durchschnittliche Vergiitung umfasst den Personal aufwand fiir Grundgehélter, variable Vergiitung, Altersversorgung, sonstige Nebenleistungen und Sozialversicherungsbeitrége, die
fr ein Geschéftsjahr geleistet wurden. Die Darstellung der Arbeitnehmervergiitung hat damit eine andere Basis alsdigjenige der V orstands- beziehungsweise A ufsi chtsratsvergiitung.
Die Arbeitnehmervergitung verwendet konsequenterwei se die Datensétze flr den Personal aufwand gemal3 des Geschéftsberichts umgerechnet auf V oll zeitéquivalent. Sie ermoglicht
eine bessere Vergleichbarkeit mit der dargestelIten Ertragsentwicklung. Diese Darstellung unterscheidet sich aufgrund der gesetzlichen V orgaben von denen fir die Organvergiitung,
dabei den Organmitgliedern allein die im Geschéftsjahr zugeflossenen Vergiitungsbestandteile im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG dargestellt werden.

Steigerung Steigerung

2023 in% 2022 in % 2021
Ertragsentwicklung
(adj. Umsatz in TEUR) 390.732 6,03% 368.522 -11,75% 417.581
Frank Niehage 1.323.600,00 € -13,03% 1.521.989,00€ 1,47% 1.500.000,00 €
Muhamad Said Chahrour 664.636,00 € -28,18% 925.392,00 € 15,67% 800.000,00 €
Dr. Benon Janos 751.200,00 €
Stephan Simmang 543.653,40 €
Managing Director 265.000,00 €
Executive Director* 159.117,00 € 2,66% 155.000,00 € -13,359% 178.972,00 €
Director 97.157,00 € 2,57% 94.725,00€ 10,48% 85.742,00€
Analyst/Associate/Manager 60.451,00 € 3,42% 58.450,00€ 8,79% 53.727,00€

Erléuterungen:
Ausgenommen in der Darstellung sind mégliche Zuteilungen aus dem SAR Plan 2020, um eine bessere Vergleichbarkeit zu

erreichen.
* ab 2023 getrennte Darstellung MD und ED Le vel

Abb. 9: Vergiitungsvergleich nach Leveln

V. Glossar
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Ifd. Nr.

© 0 N O O b~ W NP

=
o

11

12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

Begriff/ Abk.
AktG

BaFin
Black-Out-Periode
CIR

Car Allowance
Clawback
Compliance
DCGK

Diversity

Employee Engagement Sur-

vey
EBITDA

EBT
EPS
ESG

Fair Value

Freefloat

GRUPA

IVV [ InstitutsVergV
KPI

KWG

LCR

Erklarung

Aktiengesetz

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungen

Handel ssperrzeiten, d.h. Zeiten, in denen die flatexDEGIRO AG Aktie nicht gehandelt werden darf
Cost-Income-Ratio - Aufwands-Ertrags-Verhdtnis

monatlicher, fester Geldbetrag der anstelle eines Dienstwagens gewahrt wird
Rickforderung von bereits gezahlten Betrdgen

Einhaltung bestimmter Anforderungen von Gesetzen und Richtlinien

Deutscher Corporate Governance K odex

Diversitat/Vielfaltigkeit im Hinblick auf Kriterien wie Geschlecht und Herkunft
Befragung zur Mitarbeiterzufriedenheit

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization, d.h. der Gewinn vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen

Earnings Before Taxes, d.h. Vorsteuergewinn
Earnings per Share - Gewinn je Aktie. Der EPS ist eine wichtige Finanzkennzahl des Unternehmens

Environmental Social and Governance - Kriterien und Rahmenbedingungen fur die Berticksi chtigung
von Umwelt-, Nachhaltigkeits- und Sozialfragen innerhalb von Unternehmensfiihrungen, éffentlichen
K érperschaften, Regierungen und Behérden (Wikipedia)

bezeichnet den Ublichen Marktwert

Streubesitz, d.h. Wertpapiere von Aktionaren, die mit <5 % beteiligt sind
gemeinsamer Risiko- und Priifungsausschuss

Institutsvergitungsverordnung

Key Performance Indicators - wichtige betriebswirtschaftliche L el stungskennzahlen
Kreditwesengesetz

Liquidity Coverage Ratio - Liquiditésdeckungsquote
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Ifd. Nr.
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32

33
34

VERMERK DESUNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DESVERGUTUNGSBERICHTSNACH § 162 ABS. 3AKTG

Begriff/ Abk.

L.O.X.

LTI

Mitigierung

Net Promoter Score (NPS)
OCR

OoTC

Pay for Performance
pro rata temporis
ROTE

SAR

Strike Price

STI
VKA

Erklarung

Limit Order Xervices - Eigenname unserer hauseigenen OTC-Handel splattform
Long Term Incentive - Langzeitanreiz-System, insbesondere fur FUhrungskréfte
gleichbedeutend mit Verkleinerung / Minderung / Abschwéchung

Kennzahl zur Messung der Kundenzufriedenheit

Overall Capital Ratio - Gesamtkapital quote

Over the counter, bezeichnet aul3erbdrdiche Trades, die nicht an einer klassischen Borse gehandelt
werden

meint |eistungsbezogene, erfolgsabhangige Vergiitung, keine feste VVergiitung
lateinisch flr zeitanteilig

Return on Tangible Equity - Eigenkapitalrendite

Stock Appreciation Right - Aktienkurssteigerungsrechte / fiktive Aktienoptionen

Der bei derivativen Finanzinstrumenten festgel egte Preis, zu welchem der Inhaber von seinem Recht
Gebrauch machen kann, den zugrunde liegenden Basiswert zu kaufen oder zu verkaufen (Wikipedia)

Short Term Incentive - hier Bonus fur das vergangene Geschéaftsjahr
Vergitungskontrollausschuss

An dieflatexDEGIRO AG, Frankfurt am Main

Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der flatexDEGIRO AG, Frankfurt am Main, fir das Geschéftgahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten V ergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil

erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurtell

Wir haben unsere Prifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des V ergitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Wirt-
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schaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards angewendet. Die
Berufspflichten gemald der Wirtschaftspruferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlief3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung desV erglitungsberichts, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines V ergiitungsberichts, einschliefdich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdéglichen, der frel von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimernist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefuihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben mit denin 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben dieformelle Vollsténdigkeit des V ergiitungsberichts feststellen kbnnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir dieinhaltliche Richtigkeit der Angaben, dieinhaltliche
Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des V ergltungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergiitungsbericht unter Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabel
fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit
der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des V ergiitungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache
zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 15. M &rz 2024

BDO AG
Wirtschaftspr tfungsgesel I schaft

Schmidt Rist
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
Zu Punkt 8 der Tagesordnung: Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder
Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder
Préambel
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Die flatexDEGIRO AG (nachfolgend , flatexDEGIRO" oder ,, Gesellschaft*) betreibt eine der fihrenden und am schnellsten wachsenden Online-Brokerage-Plattformen Europas.
Fortschrittliche, eigenentwickelte Top-Technologie eréffnet den Kunden kostenglinstige Serviceleistungen und gewahrleistet die reibungslose Abwicklung papierlos ausgefiihrter
Kundentransaktionen.

Seit der Ubernahme der DeGiro B.V. im Juli 2020 ist flatexDEGIRO einer der groften Retail Online Broker Europas. In einer Zeit der Bankenkonsolidierung, niedriger Zinsen
und Digitalisierung ist die flatexDEGIRO-Gruppe damit bestens fur weiteres Wachstum positioniert. Bis spatestens 2025 sollen tiber 3 Mio. Kunden gewonnen und die Anzahl der
ausgefiihrten Transaktionen gesteigert werden.

Dieses ambitionierte Ziel erfordert den vollen Einsatz und die Leidenschaft aler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alen voran die strategische und engagierte Leitung durch den
Vorstand. Der Aufsichtsrat schlégt der Hauptversammlung ein System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder vor, das dieser strategischen Zielsetzung entspricht und dabei die
gesetzlichen Vorgaben nach dem Aktiengesetz (AktG) und die regulatorischen Anforderungen des Kreditwesengesetzes (KWG) und der I nstitutsvergitungsverordnung (Instituts-
VergV), die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie die Erwartungshaltung der Investoren und Stimmrechtsberater beriicksichtigt.

Das Vergutungssystem fiir den Vorstand der flatexDEGIRO erfiillt in seiner Ausgestaltung die Anforderungen an eine zeitgemélie, wettbewerbsfahige V ergiitung von V orstandsmit-
gliedern und entspricht guter Corporate Governance:

—Hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit
—Ausgewogene Auswahl von Leistungsindikatoren
—Nachvollziehbare Gewichtung der einzelnen Vergltungsbestandteile
—Starke Orientierung am Unternehmenserfolg und der Unternehmensperformance
—Beriicksichtigung langfristiger Zielsetzungen
—Ausrichtung an der Unternehmensstrategie
—Einbezug der Aktienkursentwicklung und Unternehmenswertsteigerung
—Angemessenheit und Ublichkeit in horizontaler und vertikaler Hinsicht.
|. UBERBLICK UBER DIE WESENTLICHEN ANDERUNGEN AM VERGUTUNGSSY STEM DESVORSTANDS

Das Vergitungssystem fur den Vorstand der flatexDEGIRO wurde zuletzt mit 70,80 % am 13. Juni 2023 von der Hauptversammlung gebilligt. Der Aufsichtsrat Uberprift das
Vergltungssystem des Vorstands regel méaidig - auch hinsichtlich der Erwartungen der Investoren - und passt dieses bei Bedarf an.

In der Folge der regel maRigen Uberpriifung des V ergiitungssystems hat der Aufsichtsrat V eranderungen an der Ausgestaltung der erfol gsabhéngigen variablen Vergiitungsbestandteile
sowie der weiteren vertraglichen Regelungen vorgenommen. Dies umfasst die Anderung der Bemessung der Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung (Short Term
Incentive, STI), indem die finanziellen Leistungskriterien kiinftig Gber drei Jahre bemessen werden, sowie die Umgestaltung der langfristigen variablen Vergitung (Long Term
Incentive, LTI). Hier wird die Entwicklung des Aktienkurses innerhalb eines dreijahrigen Referenzzeitraums und die Einhaltung von Schwellenwerten von risikoadjustierenden
Faktoren innerhalb der vierjdhrigen Wartezeit betrachtet. Des Weiteren wurden die Hohe der festgelegten Maximalvergiitung nach § 87a AktG verringert und eine Regelung im
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Falle eines Kontrollwechsels der Gesellschaft (Change of Control-Klausel) vorgesehen. Hierbel hat der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO die Hinweise der Investoren im Rahmen der
vergangenen Hauptversammlung aufgenommen und in die Uberarbeitung einfliefen lassen.

Vor dem Hintergrund der Riick&uRerungen der Investoren sowie in Anbetracht der gesteigerten Fokussierung auf eine nachhaltige Anreizwirkung soll durch die Uberarbeitung
des LTI ein verstérkter Aktienbezug im Vergitungssystem etabliert werden. Hierzu wird als LTI ein Aktienoptionsplan statt der bisherigen Stock Appreciation Rights (SAR)
eingefihrt. Die Umstellung auf ein echtes aktienbasiertes V ergiitungsinstrument soll die strategische Zielsetzung des Vorstands und die Interessen der Aktionérinnen und Aktionére
noch weiter angleichen. Die Anzahl der final austibbaren Aktienoptionen wird zusétzlich anhand eines aktienbasierten Performancekriteriums sowie mehrerer risikoadjustierender
Faktoren bemessen. Durch die definierten Leistungskriterien bietet der Aktienoptionsplan eine zielsichere Steuerungsmaoglichkeit zur Erreichung der Unternehmensziele und stellt
eine Incentivierung sicher, die im Einklang mit der strategischen Ausrichtung des Unternehmens steht. Dartiber hinaus wird insbesondere durch die risikoadjustierenden Faktoren
ein ausgeglichenes Chancen- und Risikoprofil in der Zielsetzung des LTI erreicht.

Eine vergleichende Ubersicht der angepassten Bestandteile des V ergitungssystems sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:

.

.

Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder der flatexDEGIRO AG

Verglitungssystem ab 2021

Vergiitungssystem ab 2024

Erfolgsunabhéngige Vergiitungsbestandteile

Jahriiches Festgehalt
Auszahlung in zwalf Teilbetragen

Sachbeziige in Form der Bereitstellung eines
Dienstwagens sowie Versicherungen

(z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und
Invaliditatsversicherung)

Plantyp: Zielbonus
Performanceperiode: 1 Jahr
Leistungskriterien (Zielerreichung 0 % - 200%)
+ 60 % finanzielle Leistungskriterien
(Umsatz / Profitabilitat)
+ 20 % Commercials
+ 20 % Nachhaltigkeitskriterien

Plantyp: Share Appreciation Rights (SAR)

Nebenleistungen

= Jahrliches Festgehalt
+ Auszahlung in zwdlf Teilbetragen

+ Sachbezige in Form der Bereitstellung eines
Dienstwagens sowie Versicherungen
(z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und
Invaliditatsversicherung)

Erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile

+ Plantyp: Zielbonus
* Performanceperiode: 1 Jahr bzw. 3 Jahre
(ruckwirtsgerichtete Messung) fur finanzielle
Leistungskriterien
Leistungskriterien (Zielerreichung 0 % - 200%)

+ 50 % - 60 % finanzielle Leistungskriterien

(Umsatz / Profitabilitat)
* 20 % - 30 % Commercials
» 20 % - 30 % Nachhaltigkeitskriterien

« Plantyp: Aktienoptionsplan
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*ovvareLeIlL 4 Janre *  LaulLell. o Janre
+ Leistungskriterien: + Wartezeit: 4 Jahre
+ 70 % Aktienkursentwicklung {inkl. 3 Jahre Referenzzeitraum)
+ 30 % Earnings per Share (,EPS") Langfristige »  Ausiibungszeitraum: 2 Jahre
+ Auszahlung: in bar variable = Leistungskriterien:
Vergiitung + Steigerungdes Aktienkurses zu einem
(LTI beliebigen Zeitpunkt innerhalb des

Referenzzeitraums um grundsatzlich 40 %
* Risikoadjustierende Faktoren
(Eigenmittel, Liquiditat, Verschuldung)
+ Auszahlung: in Aktien

Weitere vertragliche Regelungen

+ Festgelegte Maximalvergtung nach § 87a AkG: + Festgelegte Maximalvergitung nach § 87a AKG:
+ Vorstandsvorsitzender: 15.000.000 € Maximalvergiitung * Vorstandsvorsitzender: 9.500.000 €
+ Ordentliches Vorstandsmitglied: 12.000.000 € + Ordentliches Vorstandsmitglied: 7.500.000 €
+ Méoglichkeit zur Reduktion (Malus) bei Vorliegen eines + Mabglichkeit zur Reduktion (Malus) bei Vorliegen eines
schweren Pflicht- oder Compliance-Verstofles sowie schweren Pflicht- oder Compliance-Verstoles sowie
Moglichkeit zur Redukiion {Malus) oder Rickforderung Malus-und Méglichkeit zur Reduktion (Malus) oder Rickforderung
(Clawback) variabler Vergltung im Falle eines Clawback- (Clawback) variabler Vergttung im Falle einer Korrektur
fehlerhaften Konzemabschlusses (Restatement) Regelungen der Zielerreichung durch einen fehlerhaften

Konzerabschluss oder fehlerhafter Quartalsmitteilung
an die Bundesbank (Restatement)

Change of + Sonderkiundigungsrecht im Falle eines
Control-Klausel Kontrollwechsels der Gesellschaft

Il. GRUNDSATZE DESVERGUTUNGSSYSTEMS

Das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder (,, Vergiitungssystem*) der flatexDEGIRO ist darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen zu leisten. Das geschieht vor allem durch eine transparente und klare Anreizstruktur der Vorstands-
vergutung.

Durch das Vergiitungssystem - namentlich durch die Gewichtung von Wirtschaftskennzahlen, Kennziffern zur sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung (ESG-Kriterien, ESG
= Environment, Social & Governance), risikoadjustierenden Faktoren sowie durch die einheitliche Vergutungsstruktur fur ale Vorstandsfunktionen - sollen die richtigen Anreiz-
schwerpunkte gesetzt werden. Es soll insbesondere sichergestellt werden, dass der V orstand nur Entscheidungen trifft, die einen nachhaltigen Geschéftserfolg versprechen, ohne eine
kurzfristige Optimierung seiner Vergitung im Blick zu haben.

Im Rahmen des Short Term Incentive (ST1) werden neben den eindeutig messharen finanziellen Zielen, wie Umsatz und Profitabilitét (Net Income-Marge/Cost-Income-Ratio) auch
Commercials und ESG-Kriterien berlicksichtigt.

Dielangfristige Entwicklung der Gesellschaft wird neben dem ST insbesondere durch die mehrjdhrige variable Vergltung (L TI) in Form von Aktienoptionen im Vergltungssystem
verankert.

Die Vorstandsvergiitung soll zugleich marktiiblich und wettbewerbsfahig sein, damit die Gesellschaft geeignete Vorstandsmitglieder gewinnen und halten kann. Daher soll das
Vergitungssystem in dem vorgegebenen Rahmen dem Aufsichtsrat die Méglichkeit geben, flexibel auf ein sich anderndes Markt- und Wettbewerbsumfeld zu reagieren. Die Anreiz-
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struktur soll klar und verstandlich sein, fir die Aktiondrinnen und Aktionére und die Vorstandsmitglieder, ebenso wie fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Bonussystem
sich an den Zielvorgaben der Vorstandsvergutung im Sinne einer durchgéangigen Anreizstruktur orientiert.

Damit sollen insgesamt nachvollziehbare und nachhaltige Anreize fiir eine engagierte und erfolgreiche Arbeit in einem dynamischen Geschaftsumfeld geschaffen werden. Die
Erreichung oder Ubererfiillung der kurz- und langfristigen Leistungskriterien wird angemessen belohnt, ohne die Eingehung unangemessener Risiken zu incentivieren.

Das Vergutungssystem soll fir mehrere Jahre gelten und wéahrend dieser Zeit dazu beitragen, eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts der flatexDEGIRO zu erreichen.
Das Vergltungssystem entspricht den VVorgaben des AktG, des KWG sowie der InstitutsVergV. Es berticksichtigt die Erwartungshaltung der Investoren und Stimmrechtsberater und
entspricht, wie nachfolgend dargestellt, den Empfehlungen des DCGK in der am 28. April 2022 veréffentlichten Fassung.

1. MAXIMALVERGUTUNG UND BEGRENZUNG DER VARIABLEN VERGUTUNG (Ober grenze)

Der Aufsichtsrat hat gemdal? 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximal vergutung fur die Vorstandsmitglieder festgelegt, die die maximale Auszahlung der fur ein Geschéftgahr
zugeteilten Vergltung, bestehend aus erfolgsunabhangigen (Festgehalt, Nebenleistungen) und erfolgsabhangigen (STI und LTI) Vergitungsbestandteilen, begrenzt.

Hinweis: Die Maximalvergitung ist weder die vom Aufsichtsrat angestrebte oder zwingend al's angemessen angesehene V ergiitungshéhe. Sieist deutlich von der Jahresziel vergiitung
zu unterscheiden. Sie setzt lediglich einen absoluten Rahmen nach oben (Cap), etwa um bel einem unvorhergesehen guten Geschéftsjahr eine unverhaltnisméfdig hohe Vorstands-
vergltung zu vermeiden.

Bei der Festlegung dieser Maximalvergitung differenziert der Aufsichtsrat, in gleichem MalRewiebei der Festlegung der Zielvergiitung, zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und den
ordentlichen Vorstandsmitgliedern. Dabei wurde die Maximal vergiitung gegentiber dem bisherigen System verringert. FUr den V orstandsvorsitzenden betrégt die Maximalvergiitung
kunftig EUR 9.500.000 und fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder EUR 7.500.000.

Zusétzlich zur Maximalvergitung gemaid 8§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat gemal? § 25a Abs. 5 Satz 4 KWG bzw. § 6 Abs. 1 IngtitutsVergV festgelegt, dass die
variable Vergltung nicht mehr a's das 2-Fache der fixen Vergitung betragen darf (d. h. dass eine Obergrenze fiir die variable im Verhdtnis zur fixen Vergltung von 2:1 festgel egt
wird). Die Hauptversammlung der flatexDEGIRO hat am 13. Juni 2023 dem Vorschlag, die Obergrenze fir die variablen Vergiitungskomponenten der Vorstandsmitglieder der
flatexDEGIRO AG gemdl3 § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG auf 200 % der fixen Vergitung zu erhéhen, mit 91,5 % zugestimmt. Die Einhaltung der 2:1-Obergrenze wird nach Abschluss
eines jeden Geschéftsjahres bzw. nach Gewahrung der entsprechenden V ergiitungsbestandteile bzw. nach Zuteilung der Aktienoptionen gepriift. Sofern die variable Vergiitung diese
Obergrenze Uberschreiten wirde, wird sie entsprechend gekdirzt.

IV.VERGUTUNGSBESTANDTEILE UND RELATIVE ANTEILE AN DER VERGUTUNG
Das Vergitungssystem besteht grundsétzlich aus erfolgsunabhangigen festen und erfolgsabhangigen variablen Vergitungsbestandteilen.

«Die erfolgsunabhéngige Vergitung besteht aus einem Festgehalt und aus Nebenleistungen (namentlich Versicherungen, Dienstwagen). Eine betriebliche Altersversorgung
besteht fUr die VVorstande nicht.

*Im Gegensatz dazu ist die erfolgsabhangige Verglitung nicht fest, sondern an das Erreichen bestimmter Ziele gekntipft und damit variabel. Sie besteht aus einer kurzfristigen
sowie einem langfristigen variablen Vergitungsbestandteil, dem STI und dem L TI.

— Seite 48 von 78 —
Fur flatexDEGIRO AG verdffentlicht am 26. April2024.
Auftragsnummer: 240412014276
Quelle: Bundesanzeiger



@ Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied innerhalb des durch das Vergitungssystem vorgegebenen Rahmens eine jéhrliche Gesamtzielvergitung fest, die sich aus dem
Festgehalt, den Nebenleistungen sowie den Zielbetrdgen fir den STI und den LTI bei einer unterstellten Zielerreichung von 100 % zusammensetzt. Die erfol gsunabhangige V ergiitung
tragt mit ca. 30 % - 40 %, der erfolgsabhangige STI mit ca. 20 % - 35 % und der erfolgsabhéngige LTI mit rund 30 % - 45 % zur Zielvergiitung bei.

Die erfolgsabhéngige variable Vergiitung fir Vorstandsmitglieder (STI und LTI) macht circa 60 % - 70 % der Gesamtzielvergitung aus. Durch eine Ubergewichtung des LTI
gegeniiber dem ST ist die Vergltungsstruktur zudem auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet. Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen
Anteil der jeweiligen Vergitungsbestandteile an der Gesamtzielvergiitung sowie das prozentuale Verhétnis der festen und variablen Vergiitung zueinander:

Graphische Darstellung der Vergitungsstruktur

Die Zielvergitung setzt sich aus erfolgsunabhéngigen und erfolgsabhéngigen Komponenten zusammen.

Festgehalt inkl.
Nebenleistungen
ca.30% -40%

Langfristige variable
Vergiitung
ca.30% -45%

Kurzfristige variable :
Vergitung —
ca.20% -35%

Im ersten Jahr der Zuteilung des LTI kann fir den Fall, dass in diesem Jahr eine erhéhte Zuteilung erfolgen soll, eine abweichende Vergiitungsstruktur angewendet werden. Diese
kann vorsehen, dass der LTI zulasten des Anteils des STI prozentual auf maximal ca. 60 % erhoht wird (wobei weiterhin ein ST1 zugesagt wird). Eine mehrjéhrige Ausrichtung der
variablen Vergiitung wird hierdurch weiterhin gewéhrleistet und sogar verstérkt. Die prozentualen Anteile der Vergitungskomponenten werden im Vergiitungsbericht transparent
offengelegt. In den folgenden Jahren wird in jedem Fall die zuvor beschriebene Vergitungsstruktur angewendet.
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V. ERFOLGSUNABHANGE FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE
Die erfolgsunabhangige Vergiitung besteht aus zwei Verglitungsbestandteilen: Festgehalt sowie Nebenleistungen.

eFestgehalt:

Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergutung, die sich am Verantwortungsbereich und an der Erfahrung des jeweiligen V orstandsmitglieds orientiert
und in zwdlf gleichen Monatsraten unter Einbehaltung gesetzlicher Abzlige jeweils zum 15. eines Monats ausbezahlt wird. Bei einem unterjdhrigen Ein- oder Austritt des
Vorstandsmitglieds wird das Festgehalt zeitanteilig (pro rata temporis) gewahrt.

*Nebenleistungen:

Weitere feste Vergitungsbestandteile sind vertraglich zugesicherte Nebenleistungen wie Beitrage zu Versicherungen (z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und Invalidi-
tétsversicherung) und die Stellung eines Dienstwagens gem. der jeweils gultigen Firmenwagenrichtlinie, der auch privat genutzt werden kann.

VI. ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE
Die erfolgsabhéngige variable Vergiitung besteht aus den zwel Vergitungsbestandteilen STI und LTI:

Kurzfristige variable Vergiitung (ST1):

Zusétzlich zu den festen Vergiitungsbestandteilen haben alle Vorstandsmitglieder einen Anspruch auf einen STI.

Grundlage fir die Bestimmung der Hohe des ST ist der Zielbetrag (, STI-Zielbetrag"). Der STI-Zielbetrag ist der Betrag, der einem Vorstandsmitglied zusteht, wenn die STI-
L eistungskriterien zu 100 % erreicht werden. Je nach Grad der Zielerreichung kann die Auszahlung aus dem STI zwischen 0 % und 200 % des STI-Zielbetrages betragen.

Grundsétzlich wird der Aufsichtsrat auf angemessene anspruchsvolle Zielwerte achten, die ambitioniert sind, aber fur den VVorstand erreichbar bleiben und damit ihre Anreiz-
funktion nicht verfehlen. Der STI-Zielbetrag und die Zielwerte fur die im Vergitungssystem festgelegten Leistungskriterien werden fur das jewellige Geschéftsjahr vom Auf-
sichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied nach pflichtgeméaliem Ermessen im ersten Quartal eines Geschéftsjahres festgesetzt.

Der STl incentiviert den im Geschéftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der Unternehmensstrategie, insbesondere die Etablierung und den Ausbau al's Europas
fUhrender Online Broker.

Diefinanziellen Leistungskriterien werden mit 50 % - 60 % im ST| gewichtet und orientieren sich am operativen Ergebnis des Konzerns. Umsatzsteigerung und Profitabilitéts-
wachstum (Net Income-Marge/Cost-Income-Ratio) im Vergleich zum Vorjahr stellen die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren fur die operative finanzielle Leis-
tung des Konzerns dar. Um eine mehrjdhrige Betrachtung auch fur den STI sicherzustellen und zu verhindern, dass Leistungskriterien kurzfristig auf Kosten der langfristigen
Unternehmensentwicklung optimiert werden, werden die finanziellen Leistungskriterien Uber einen Dreijahreszeitraum gemessen. Hierzu werden das aktuelle Geschéftsjahr
sowie die beiden diesem vorhergehenden Geschéftgjahre fir die Ermittlung der Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien herangezogen. Das aktuelle Geschéftsjahr
wird hierbei am héchsten gewichtet.
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Die nichtfinanziellen Leistungskriterien umfassen Erfolgsfaktoren des Unternehmens, die sich nicht unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. in bilanziellen
Positionen ausdriicken, fr den nachhaltigen Erfolg der flatexDEGIRO aber unerl&sslich sind. Diese teilen sich auf in Commercials und Nachhaltigkeitskriterien, die mit jeweils
20 % - 30 % im STI gewichtet werden.

Unter die Commercials fallen bspw. Neukundengewinnung im Verhaltnis zu anderen Marktteilnehmern mit vergleichbarem Geschaftsmodell.

Als Nachhaltigkeitskriterien werden zum Beispiel Mitarbeiterzufriedenheit und Forderung der Diversity (bspw. Durchfihrung eines Employee Engagement Survey), Kunden-
zufriedenheit (bspw. kontinuierliche Messung des Net Promoter Score) und Sustainability (bspw. CO2-Reduktion) beriicksichtigt. Diese Aufzéhlung dient lediglich der Illus-
tration und ist weder abschliefRend noch flr sich genommen zwingend; der Aufsichtsrat nimmt die finale Auswahl und Gewichtung der Nachhaltigkeitskriterien nach billigem
Ermessen vor. Die verwendeten Ziele werden ex post im V ergutungsbericht offengelegt.

Bel einem unterjéhrigen Ein- oder Austritt des V orstandsmitglieds wird der ST1-Zielbetrag zeitanteilig (pro rata temporis) ermittelt und festgel egt.

Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien der kurzfristigen variablen Vergitung an der jahrlichen Zielgesamt-
vergutung sowie das prozentuale Verhdltnis der Leistungskriterien innerhalb des STI:

Graphische Darstellung zur Ermittlung des STI

Gewichtung der kurzfristigen variable Vergiitung

Finanzielle

Leistungskriterien Nichtfinanzielle Leistungskriterien

Financials Commercials Sustainability
» Umsatz +» z. B. Neukunden » Diversitatsziele
= Profitabilitat (Net - Innovation
Income-Marge/Cost- + Mitarbeiter-
Income-Ratio) zufriedenheit
» Kundenzufriedenheit

50 % - 60 % 20% -30% 20 % -30%
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Nach dem Ende des Geschéftsjahres/mit Jahresabschluss ermittelt der Aufsichtsrat auf Basisder Ist-Werte, die sich beztiglich der Kennzahlen aus dem Konzernabschluss ergeben
und im Ubrigen separat ermittelt werden, ob die Leistungskriterien erreicht, tibertroffen oder verfehlt wurden. Zudem erfolgt die Uberpriifung des Gesamtbetrags der variablen
Vergitung gemal3 § 7 InstitutsVergV. Werden die Leistungskriterien nicht vollsténdig erreicht, kann der ST1 auch unter dem Zielbetrag liegen oder vollsténdig entfallen. Die
Zielwerte und ihre Erreichung werden ex-post im Vergutungsbericht offengelegt. Werden die Kriterien geméal 8 7 InstitutsVergV in einer Gesamtschau nicht erfiillt, kann die
variable Vergiitung ebenfalls reduziert werden oder vollstandig entfallen.

Bel Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wahrend eines Geschéftsjahres als sogenannter ,, Good Leaver” wird der STI, wenn nach Ablauf des Geschéaftsahres die entspre-
chende Zielerreichung festgestellt ist sowie die Prifung gem&R 8§ 7 InstitutsVergV stattgefunden hat, zeitanteilig (pro rata temporis) zum im Anstellungsvertrag festgelegten
Falligkeitszeitpunkt gewahrt. Als,, Good Leaver” gilt ein Vorstandsmitglied inbesondere, wenn seine Bestellung aufgrund der Befristung reguldr endet oder vorzeitig aus einem
vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grund endet. Im Einzelfal bleibt der Aufsichtsrat befugt, die bestehenden STI-Anspriiche eines wahrend des Geschéftgahres
ausscheidenden Vorstandsmitglieds mit einer Einmal zahlung in Ubereinstimmung mit der internen Abfindungsrichtlinie abzufinden (in diesem Fall wird die Gesellschaft eine
Abweichung von der Empfehlung G.12 des DCGK erkléren).

Scheidet das Vorstandsmitglied a's sogenannter ,, Bad Leaver aus, entfallen samtliche STI-Anspriiche. Als,,Bad Leaver gilt ein Vorstandsmitglied, wenn es sein Mandat ohne
einen von der Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund niederlegt oder seine Bestellung aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund vorzeitig endet.

L angfristige variable Vergiitung (LTI):

Der LTI basiert auf einem Aktienoptionsprogramm, um die langfristige und nachhal tige Entwicklung der Gesell schaft sowie die mehrjahrige Ausrichtung der variablen Vergiitung
sicherzustellen. Dem Aktienoptionsprogramm liegen die folgenden wesentlichen Rahmenbedingungen zugrunde:

1. Anspruch und Zuteilung

Den Vorstandsmitgliedern wird jeweils jahrlich eine anhand eines individuellen Zielbetrags berechnete Anzahl an Aktienoptionen zugeteilt. Die Anzahl der zugeteilten Aktien-
optionen errechnet sich aus dem Zielbetrag geteilt durch den Fair Vaue einer Aktienoption am Tag der Zuteilung.

Aktienoptionen kénnen nur dann zugeteilt werden, wenn zum Zeitpunkt der Zuteilung die V oraussetzungen gemai3 § 7 der Institutsvergiitungsverordnung in der jeweilsgeltenden
Fassung erfillt sind, keine entgegenstehende Verfligung durch die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder einer anderen Aufsichtsbehérde vorliegt und
zudem auch die Schwellenwerte der risikoadjustierenden Faktoren gemél nachstehender Ziffer 4 zum Zeitpunkt der Zuteilung nicht unterschritten sind.

Jede Aktienoption gewéhrt dem Berechtigten vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen das bedingte Recht zum Bezug einer auf den Namen lautenden Stiickaktie der
flatexDEGIRO mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 1,00 (Bezugsaktien) gegen Zahlung des Bezugsprei ses.

Der Bezugspreis (Ausgabebetrag iSv. 8 193 Abs. 2 Nr. 3 AktG) fir eine auf den Namen lautende Stiickaktie der flatexDEGIRO mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
von EUR 1,00 entspricht dem nicht volumengewichteten Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der letzten 20 Handelstage vor der jeweiligen Zuteilung, mindestens jedoch dem geringsten Ausgabebetrag im Sinne
von § 9 Abs. 1 AktG.

2. Laufzeit

Die Aktienoption kann frihestens nach Ablauf einer Wartezeit ausgelibt werden, die vier Jahre ab dem Zuteilungstag betragt (, Wartezeit*).
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Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Aktienoptionen (unter Voraussetzung der Prifung des Gesamtbetrags der variablen Vergitung geméaR 8§ 7 IngtitutsVergV) bis zum
Ende der zweijéhrigen Ausiibungszeit jederzeit ausgetibt werden - Ausnahmen bilden hierbei gesetzliche Vorschriften, behérdliche V orgaben und/oder interne Richtlinien der
flatexDEGIRO (Ausiibungszeitraume gemal? § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG). Eine Austibung ist nicht méglich wahrend der folgenden Sperrzeiten:

— vier Wochen vor gesetzlich oder regulatorisch verbindlich vorgesehener Veréffentlichung von Finanzkennzahlen an den im Finanzkalender angegebenen Daten;

— vier Wochen vor Vertffentlichung der Einberufung zu einer Hauptversammlung bis einschliefdlich zum Tag der Beendigung dieser Hauptversammlung.
Eine schematische Darstellung des Aktienoptionsplan kann wie folgt dargestel It werden:

I Gl ¢ Glp ¢ Gz ¢ Glaea ¢ GJnrs b 4 Gdnes I

Laufzeit der Aktienoptionen (AQ): 6 Jahre

s, /
ol

Wartezeit: 4 Jahre

Risikpadjustierende Faktoren
(Eigenmittel, Liquiditat, Verschuldung)

N, Ausiibungs-

Bezugspreis preis

Referenzzeitraum: 3 Jahre
Zielbetrag a :
Vorldufige Leistungskriterium Aktienkurs: Wert der
/ Anzahl Steigerung des Aktienkurses zu einem bezogenen

Fair Value AO beliebigen Zeitpunkt innerhalb des Aktien
einer AO Referenzzeitraums um grundsatzlich 40 %

3. Leistungskriterium Aktienkurs

Aus den Aktienoptionen kdnnen Bezugsrechte nur ausgelibt werden, wenn der Kurs der Aktie der flatexDEGIRO an einem beliebigen Handel stag innerhalb des Zeitraums vom
Zuteilungstag der Aktienoptionen bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Zuteilungstag (,, Refer enzzeitraum*) um mindestens 40 % gestiegen ist. Der Aufsichtsrat Gberpruft
das Ambitionsniveau der erforderlichen Aktienkurssteigerung vor jeder Zuteilung des LTI und passt dieses, sofern erforderlich, an.

Zur Ermittlung des Erreichens des Leistungskriteriums ist einerseits der Schlusskurs der Aktie der flatexDEGIRO im XETRA-Handel der Deutsche Borse AG (oder Nachfol-
gesystem) am Zuteilungstag der jeweiligen Aktienoption mal3geblich (, Referenzkurs*) und andererseits ein Schiusskurs der Aktie der flatexDEGIRO im XETRA-Handel der
Deutsche Borse AG (oder Nachfolgesystem), der wahrend des Referenzzeitraums um mindestens 40 % Uiber dem Referenzkursliegt, sofern der Aufsichtsrat fir die entsprechende
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Zuteilung kein anderes Ambitionsniveau festgelegt hat. Bezugsrechte und die entsprechenden Aktienoptionen, die wahrend des Referenzzeitraums das L eistungskriterium nicht
erreicht haben, erléschen ohne Ausgleich oder anderweitige Entschadigung.

4, Risikoadjustierende Faktoren

Als risikoadjustierende Faktoren werden zudem in Anlehnung an das Risk-Appetite-Statement (RAS) der flatexDEGIRO folgende Faktoren festgelegt. Die Flankierung mit
risikoadjustierenden Faktoren auf Gruppenebene beugt der moglichen Gefahr vor, Anreize zu setzen, unverhdtnisméaliig hohe Risiken einzugehen:

—Eigenmittel: Overall Capital Ratio (OCR)
—Liquiditat: Liquidity Coverage Ratio (LCR)
—Verschuldung: Leverage Ratio (LR)

Unterschreitet dabel ein risikoadjustierter Faktor die nachfolgend dargestellten Schwellenwerte (Referenzwerte: Gruppenmeldung des Quartal sreportings an die Deutsche Bun-
desbank) einmalig wahrend der vierjahrigen Wartezeit, reduziert sich der kumulierte Anspruch aus dem Aktienoptionsplan entsprechend der dargestellten Prozentsétze. Alle
Reduzierungen gelten wéhrend der Wartezeit kumulativ ausgehend von der Ausgangszuteilung. Zwei Unterschreitungen des gleichen Faktors bei zwei aufeinanderfolgenden
Quartalsmeldungen gelten al's eine Unterschreitung und fhren nur zu einer Reduzierung. Somit wird fir jeden Faktor eine sechsmonatige Heilungsfrist erméglicht. Die Schwel-
lenwerte sind angelehnt an das jeweils aktuelle Risk A ppetite Statement der Gruppe und damit auch an die Sanierungsschwellenwerte und regulatorischen V orgaben. Maximal
kann sich die Anzahl der zugeteilten Aktienoptionen durch die risikoadjustierenden Faktoren auf null reduzieren. Die Matrix zu den verschiedenen Schwellenwerten fir das
Abschmelzen von Aktienoptionen der risikoadjustierenden Faktoren ist wie folgt aufgebaut:
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Risk Appetite . Unterschreitung TSCR
e Unterschreitung )
Statement Limit Regulatory Limit OCR (Total SREP Capital
OCR+50bps Requirements)
Eigenmittel Overall Capital Ratio (OCR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%
Risk Appetite Unterschreitung Unterschreitung LCR
Statement Limit 125% Regulatory Limit LCR um mehr als 25%
Liquiditat Liguidity Coverage Ratio (LCR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%
Risk Appetite Unterschreitung Unterschreitung LR um
Statement Limit € 3,25 Regulatory Limit LR mehr als 0,25%
Verschuldung Leverage Ratio (LR, inkl. P2R-LR) -10% -20% -70%
kumulativ -10% -30% -100%

5. Maoaglichkeit zum Barausgleich

Die flatexDEGIRO ist berechtigt, den Berechtigten in Erfullung eines Teils oder sdmtlicher Bezugsrechte wahlweise anstelle von Aktien den Differenzbetrag zwischen dem
Bezugspreis und dem mal3geblichen Marktwert der Aktie der flatexDEGIRO AG in bar zu gewéhren (Barausgleich). Die Berechtigten sind verpflichtet, diesen Barausgleich
in Erfullung ihres Bezugsrechts zu akzeptieren.

6. Herabsetzung oder Aufhebung der Bezugsrechte und Beriicksichtigung negativer Erfolgsbeitréage

Ungeachtet der getroffenen Bestimmungen fur die Aktienoptionen innerhalb des LTI und unabhéngig davon, ob die an eine Aktienoption gekniipften Leistungskriterien und
Austibungsbedingungen erfillt sind bzw. wurden, kann die flatexDEGIRO im Fall von vorab definierten negativen Erfolgsbeitrdgen nach billigem Ermessen, soweit gesetzlich
zuldssig, alle oder einen Teil der Bezugsrechte jederzeit vor dem Tag ihrer Ausiibung herabsetzen oder aufheben oder die Austibung eines Bezugsrechts an zusétzliche Bedin-
gungen knipfen. Der Umfang solcher Mal3nahmen durch die flatexDEGIRO (z.B. eine Kiirzung der Bezugsrechte) bestimmt sich nach billigem Ermessen unter Berlicksichti-
gung aller Umsténde des Einzelfalls, beispielsweise der Schwere des negativen Erfolgsbeitrags, der wirtschaftlichen und reputativen Folgen hieraus fir flatexDEGIRO sowie
des Grads der Verantwortlichkeit und Beteiligung der berechtigten Person.

Die definierten Félle zur Beriicksichtigung negativer Erfolgsbeitrdge umfassen bei spiel sweise und nicht abschlief3end: die unmittelbare oder mittelbare V erursachung eines Ri-
sikoereignisses, die Feststellung fehlender fachlicher Eignung, verlustbringende Handlungen in Form von Betrug oder grober Fahrl&ssigkeit, vorsétzliches oder grob fahrlassiges
Fehlverhalten, der wesentliche Riickgang der finanziellen Leistungsfahigkeit oder das Versagen des Risikomanagements sowie die Notwendigkeit einer wesentlichen Erhéhung
der aufsichtsrechtlichen Kapitalbasis.
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7. Beendigung oder Ruhen des Anstellungsverhaltnisses

Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO wahrend der Laufzeit der jeweiligen Aktienoptionen bleiben dem Berech-
tigten die Aktienoptionen erhalten, soweit die Wartezeit im Beendigungszeitpunkt des Anstellungsverhaltnisses abgelaufen ist.

Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO wéhrend der Wartezeit bleiben die an den Berechtigten ausgegebenen
Aktienoptionen und die sich daraus ergebenden Anspriiche grundsétzlich (vorbehaltlich eines ,,Good Leaver-Falles) in vollem Umfang erhalten, wenn das erste Jahr der
Wartezeit abgelaufen ist. Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses innerhalb des ersten Jahres der Wartezeit werden die ausgegebenen Aktienoptionen zeitratierlich
bezogen auf das erste Jahr der Wartezeit gekirzt. Abweichend hiervon gilt fur den Fall, dass im ersten Jahr der Anwendung des Vergitungssystems eine einmalig hohere
Zuteilung erfolgt, dassim Falle der Beendigung des Dienstverhétnissesinnerhalb der Wartezeit die zugeteilten Aktienoptionen auf Monatsbasis zeitratierlich Uber die gesamten
vier Jahre der Wartezeit geklrzt werden. In jedem Fall ergibt sich die finale Anzahl der Aktienoptionen nach Ablauf der Wartezeit unter dem Vorbehalt der Erreichung der
Leistungskriterien bzw. der Erfullung der risikoadjustierenden Faktoren. Endet das Dienstverhdtnis aufgrund des Todes des Berechtigten, gehen die entsprechend zeitanteilig
berechneten Anspriiche aus den Aktienoptionen auf die Hinterbliebenen ber.

Die Anspriiche des Berechtigten aus den Aktienoptionen verfallen mit sofortiger Wirkung, wenn das Dienstverhdtnis zwischen dem Berechtigten und der flatexDEGIRO
aufgrund von schwerwiegenden V erfehlungen des Berechtigten auf3erordentlich durch flatexDEGIRO gekiindigt wird.

VII. AUSSERGEWOHNLICHE ENTWICKLUNGEN

DieKriterien fur die Bemessung der erfolgsabhéngigen Vergiitung und die zu Beginn des Geschéftsjahres vom Aufsichtsrat festgel egten Leistungskriterien werden im Verlauf eines
Geschaftsjahres nicht gedndert. Eine nachtréagliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist mit Ausnahme der im Folgenden beschriebenen Félle ausgeschlossen.
Um den Anforderungen des DCGK gemdl3 G.11 Satz 1 gerecht zu werden, kann der Aufsichtsrat aufergewdhnlichen Entwicklungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht
hinreichend erfasst sind, im Rahmen der Zielfeststellung fur den ST in begriindeten seltenen Sonderféllen angemessen berlicksichtigen. Dies kann zu einer Erhéhung wie auch zu
einer Verminderung des Auszahlungsbetrags des ST fuhren. Die Anpassung betrégt maximal 20 %.

Als auergewshnliche, unterjahrige Entwicklungen kommen z. B. auergewdhnliche Anderungen der Wirtschaftssituation (z. B. durch Wirtschaftskrisen oder Gesundheitskrisen mit
Auswirkungen auf die Weltwirtschaft) in Betracht, die die urspriinglichen Unternehmensziele hinfallig werden lassen, sofern diese nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungiinstige
Marktentwicklungen gelten nicht als aul3ergewdhnliche unterjahrige Entwicklungen. Sofern es zu auf3ergewohnlichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung erforderlich ma-
chen, wird der Aufsichtsrat dartiber ausfihrlich und transparent im Vergiitungsbericht berichten.

VIII.MALUSUND CLAWBACK REGELUNGEN FUR DIE VARIABLE VERGUTUNG
In den nachfolgend beschriebenen Fallgestaltungen kann der Aufsichtsrat variable Vergiitung von Vorstandsmitgliedern teilweise oder vollstandig kiirzen oder zurtickfordern:

*Bei Vorliegen von negativen Erfolgsbeitrdgen und insbesondere bei V orliegen eines schweren Pflicht- oder Compliance-VerstofRes kann der Aufsichtsrat den STI nach pflicht-
gemalRem Ermessen bis auf null reduzieren. Abhangig von der Schwere des Verstol3es kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen die Aktienoptionen des LTI ganz oder
teilweise ersatzlos entfallen lassen.

*Die Gesellschaft hat gegen ein Vorstandsmitglied einen Anspruch auf Riickzahlung eines Teils oder der gesamten gezahlten erfolgsabhéngigen Vergiitung, wenn sich nach
Auszahlung der erfolgsabhéngigen Vergiitung herausstellen sollte, dass der dem Anspruch auf die erfolgsabhéngige Vergiitung zugrunde liegende testierte und festgestellte
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K onzernabschluss oder eine Quartal smeldung an die Deutsche Bundesbank in Bezug auf die Einhaltung der Schwellenwerte der risikoadj ustierenden Faktoren objektiv fehlerhaft
war und daher nachtraglich korrigiert werden muss und unter Zugrundlegung des korrigierten testierten Konzernabschlusses oder der korrigierten Quartalsmeldung kein oder
ein geringerer Anspruch auf die erfolgsabhéngige Vergitung entstanden wére. Ein Verschulden des Vorstandsmitglieds in Bezug auf die Notwendigkeit einer Korrektur des
Konzernabschlusses ist nicht erforderlich. Der Ruckforderungsanspruch wird mit der Korrektur des Jahresabschlusses féllig. Er besteht auch dann, wenn das Mandat und/
oder das Anstellungsverhdltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der Félligkeit des Riickforderungsanspruchs bereits beendet ist. Der Riickzahlungsanspruch besteht
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach Ausiibung der entsprechenden Aktienoptionen. Der Riickforderungsanspruch besteht in Héhe der Differenz zwischen der ausgezahlten
erfolgsabhdngigen Vergitung und der erfolgsabhdngigen Vergiitung, die unter Zugrundelegung des korrigierten testierten K onzernabschlusses hétte ausbezahlt werden miissen.
Eine nachtrégliche Korrektur des Konzernabschlusses fulhrt keinesfalls zur Erhthung des Anspruchs auf erfolgsabhéngige Vergitung.

IX. ANRECHNUNG EINER VERGUTUNG AUSEINER NEBENTATIGKEIT

Die Mandatsvergiitung aus etwaigen konzerninternen Aufsichtsratsmandanten oder sonstigen Doppel mandaten wird auf die V orstandsvergitung angerechnet. Sofern ein Vorstands-
mitglied ein konzernexternes Aufsichtsratsmandat Ubernehmen will, entscheidet der Aufsichtsrat im Rahmen der erforderlichen Zustimmungsentscheidung, ob eine Anrechnung
der externen Vergutung auf die Vorstandsvergitung erfolgt. Dabei wird sich der Aufsichtsrat insbesondere an dem voraussichtlichen Zeitaufwand des konzernfremden Aufsichts-
ratsmandats orientieren.

X.LEISTUNGEN BEI ANTRITT UND BEI BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT

Der Aufsichtsrat entscheidet beim Antritt der Tatigkeit durch ein VVorstandsmitglied nach pflichtgemalem Ermessen, ob und in welchem Umfang zusétzliche V ergiitungsl eistungen
(z. B. Umzugsbeihilfe oder Ausgleich von Verdienstausfallen aufgrund des Wechsels zu flatexDEGIRO) individualvertraglich zugesagt werden. Der Aufsichtsrat kann anlasslich
des Antritts der Vorstandstétigkeit eine Antrittspramie oder einen Ausgleich fir den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitsgebers gewahren (z. B. Versorgungszusagen)
oder sich an den Kosten fiir einen Umzug des Vorstandsmitglieds beteiligen. Die Hohe der Leistungen ist individualvertraglich festzulegen. Die entsprechenden Zahlungen sollen
einen angemessenen Maximalbetrag nicht Gberschreiten.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags, ohne dass ein wichtiger Grund fir die Beendigung der Vorstandstétigkeit vorliegt,
werden auf maximal zwei Jahresvergiitungen begrenzt und betragen nicht mehr als die Vergitung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags (Abfindungs-Cap). Im Fall einer
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit aufgrund eines wichtigen Grundes fur eine Kindigung durch die Gesellschaft wird keine Abfindung gewéhrt. Die Festlegung und
Gewahrung einer etwaigen Abfindung erfolgen in Ubereinstimmung mit der internen Abfindungsrichtlinie und den gesetzlichen sowie regulatorischen Vorgaben, insbesondere mit
den Empfehlungen des DCGK und den Bestimmungen der InstitutsVergV, wie bspw. die Priifung geméR 8§ 7 InstitutsvVergV.

XI. SONSTIGE WESENTLICHE REGELUNGEN IM ANSTELLUNGSVERTRAG
Der Aufsichtsrat hat entsprechend der Empfehlung des DCGK die M&glichkeit, aulRergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.

Die Anstellungsvertrége der Vorstandsmitglieder werden bei Erstbestellungen in der Regel eine Laufzeit von drei Jahren nicht Ubersteigen. Eine ordentliche Kiindigung des An-
stellungsvertrags ist fur beide Seiten ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 626 Abs. 1 BGB bleibt davon unbertihrt. Im Fall einer vorzeitigen
Beendigung des Mandats endet auch automatisch der Anstellungsvertrag (Koppelungsklause!).

Fir den Fall eines Kontrollwechsels bel der Gesellschaft kann einem Vorstandsmitglied das Recht eingerdumt werden, innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem
Kontrollwechsel mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende sein Amt als Mitglied des V orstands der Gesellschaft niederzulegen und den Vorstandsvertrag zu kiindigen (Son-
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derkiindigungsrecht), es sei denn, die Stellung des V orstandsmitglieds bei der Gesellschaft wird durch den Kontrollwechsel nicht oder nur unerheblich berihrt. Ein Kontrollwechsel
liegt vor, wenn ein Dritter unmittelbar oder mittelbar allein oder durch ihm gemaR § 30 WpUG zuzurechnende Stimmrechtsanteile Kontrolle tiber die Gesellschaft im Sinne von §
29 Abs. 2 WpUG erworben hat, mit der Gesellschaft als abhangigem Unternehmen ein Unternehmensvertrag im Sinne der 88 291 ff. AktG abgeschlossen wird oder die Gesellschaft
gemal 88 2 ff. UmwG mit einem anderen nicht konzernverbundenen Rechtstréger verschmolzen wird, es sei denn, der Unternehmenswert des anderen Rechtstragers zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung der Ubertragenden Gesellschaft betragt weniger als 50% des Unternehmenswertes der Gesell schaft.

Macht das V orstandsmitglied von seinem Sonderktindigungsrecht Gebrauch, erhalt es folgende Ausgleichzahlungen, die mit dem Beendigungszeitpunkt fallig werden:
—das ansonsten zu zahlende Festgehalt,
—eine Abgeltung fir die variable Vergitung, die sich aus der Abfindungsrichtlinie ergibt,

jeweils fur die Restlaufzeit des V ertrages, hdchstens jedoch fiir zwei Jahre. In Bezug auf den LTI kann das Vorstandsmitglied bei einem Kontrollwechsel unter den im Aktienopti-
onsplan definierten Voraussetzungen einen Anspruch auf Barabfindung haben. Ein solcher Anspruch auf die vorgenannte Barabfindung besteht im Fall eines Kontrollerwerbs nach
§ 29 Abs. 2 WpUG jedoch nur, wenn das Anstellungsverhaltnis des Vorstandsmitglieds im Laufe eines Zeitraums von maximal 6 Monaten nach Eintritt des Kontrollwechsels endet
oder die flatexDEGIRO mit einer entsprechenden Beendigungsabsicht innerhalb der 6-Monats-Frist an das Vorstandsmitglied herantritt (vorbehaltlich eines Good Leaver Events,
wobei fr hiesige Zwecke auch die Auslibung einesim Zusammenhang mit dem Kontrollwechsel bestehenden Sonderkiindigungsrechts durch das V orstandsmitglied als Good L eaver
Event gilt). Dartiber hinaus ist der unter X. beschriebene Abfindungs-Cap einzuhalten.

XIl. VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DESVERGUTUNGSSYSTEMS

Das Vergutungssystem sowie die Struktur der Vorstandsvergitung werden vom Aufsichtsrat festgelegt und regelmaliig auf ihre Angemessenheit Uberpriift. Hierbel kann der Auf-
sichtsrat vom Vorstand und vom Unternehmen unabhingige Beratung in Anspruch nehmen. In Ubereinstimmung mit § 12 InstitutsVergV werden das Vergiitungssystem und die
zugrunde gelegten V ergiitungsparameter einmal jahrlich hinsichtlich ihrer Angemessenheit, insbesondere auch ihrer Vereinbarkeit mit den Geschéfts- und Risikostrategien, Gberprift.

Daruber hinauswird sichergestellt, dassgeméa3 8 7 der InstitutsVergV der Gesamtbetrag der variablen Verglitung unter Berticksichtigung der Risikotragféhigkeit, der Kapital planung
und der Ertragslage festgestellt wird.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem wird gemaf3 den gesetzlichen VVorgaben (8§ 120a Abs. 1 AktG) der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Fur den Fall,
dass die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht billigt, hat der Aufsichtsrat spétestens in der néchsten ordentlichen Hauptversasmmlung nach § 120a Abs. 3 AktG ein
Uberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vorzulegen.

Entsprechend § 120a Abs. 1 AktG wird der Aufsichtsrat bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung der
flatexDEGIRO das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder erneut zur Billigung vorlegen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber etwaige aufgetretene I nteressenkonflikte und deren Behandlung. Fallsin der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt auftreten sollte, wird sich dieses Mitglied jeglicher Beratung und Beschlussfassung zur Vorstandsvergiitung enthalten.

Der Aufsichtsrat setzt die konkrete Gesamtzielvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder auf Basis des der Hauptversammlung zur Billigung vorgel egten Vergiitungssystems fest.
Die Gesamtzielvergiitung steht in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des V orstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens und wird die tbliche
Vergutung dabei nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.
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Der Aufsichtsrat wird nach Ablauf eines Geschéftsjahres, in aller Regel in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Feststellung der Bilanz, die jeweilige Zielerreichung feststellen
und die konkrete Vergiitung fur die einzelnen Mitglieder des Vorstands festlegen. Dabel wird die Zielerreichung ex-post im Vergiitungsbericht offengelegt und damit dem Grunde
und der Hohe nach nachvollziehbar sein.

Der Aufsichtsrat hat die Méglichkeit, unter besonderen und auRergewdhnlichen Umsténden nach § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG voribergehend von dem vorgelegten Vergitungssystem
abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der flatexDEGIRO notwendig ist. Dies gilt insbesondere bei auRergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren Ent-
wicklungen, die nicht vom Vorstand oder von flatexDEGIRO zu beeinflussen waren. Derartige Abweichungen kénnen z. B. zur Sicherstellung einer adaguaten Anreizsetzung im
Fall einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Allgemein ungtinstige Marktentwicklungen rechtfertigen dagegen keine voriibergehende Abweichung
vom Vergutungssystem. Eine voribergehende Abweichung vom Vergitungssystem ist nur durch Beschluss des Aufsichtsrats moglich.

In solchen Fallen darf vorlibergehend von den Bestandteilen des V erglitungssystems abgewichen werden: die finanziellen und nicht-finanziellen L eistungskriterien der kurzfristigen
und langfristigen variablen Vergiitung sowie deren Gewichtung, Bandbreiten der moglichen Zielerreichungen sowie die Methoden zur Feststellung der Zielerreichung. Ungeachtet
einer etwaigen Abweichung vom Vergutungssystem muss die Vergitung der Vorstandsmitglieder weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet sein und ein angemessenes Anreizniveau der Vorstandsverglitung gewahrleisten.

Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat voriibergehend zusétzliche Vergiitungsbestandteile gewéahren oder einzelne Vergiitungsbestandteile durch andere V ergiitungsbestandteile er-
setzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes Anreizniveau der Vorstandsvergiitung wiederherzustellen.

V orgenommene Abweichungen werden im V ergitungsbericht transparent offengelegt und erlautert.
X111. ANGEMESSENHEIT DER GESAMTZIELVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat berticksichtigt bei der Gesamtzielvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder, dass diese in einem angemessenen Verhdtnis zu den Aufgaben und Leistungen der
Vorstandsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergltung nicht Gbersteigt.

—Fr den sogenannten ,, Peer-Group-Vergleich” (horizontale Priifung der Angemessenheit der V orstandsvergiitung) der Gesamtzielvergitung zieht der Aufsichtsrat unter anderem
borsennotierte Vergleichsunternehmen aus Deutschland heran, die im Hinblick auf die Marktstellung von flatexDEGIRO (insbesondere Branche, Grof3e) einen objektiven
Vergleich erméglichen.

—Fir den Angemessenheitsvergleich innerhalb der flatexDEGIRO-Gruppe (vertikale Priifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung) zieht der Aufsichtsrat insbesondere
die Vergitung des abersten Fiihrungskreises, aber auch der Belegschaft insgesamt heran.

X1V. TRANSPARENZ, DOKUMENTATION UND VERGUTUNGSBERICHT

Nach Vorlage des Vergitungssystems an die Hauptversammlung werden entsprechend § 120a Abs. 2 AktG der Beschluss der Hauptversammlung und das V ergiitungssystem unver-
zlglich auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht und fir die Dauer der Gultigkeit des Vergitungssystems, mindestens jedoch fur zehn Jahre, dort kostenfrel 6ffentlich zu-
ganglich gehalten. Eine Uberpriifung des V ergiitungssystems (insbesondere nach § 12 IngtitutsVergV) wird jahrlich durchgefuhrt. Dartiber hinaus erstellen Vorstand und Aufsichtsrat
der flatexDEGIRO jéhrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die im letzten Geschéftgjahr jedem einzelnen gegenwaértigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats von der Gesellschaft und ihren verbundenen Unternehmen gewdhrte und geschuldete Vergiitung (,, Vergitungsbericht*). Der Vergitungsbericht, der vom Abschluss-
prifer zu prifenist, wird gemai3 § 162 AktG detaillierte Angaben zu der individuellen Vergltung der einzelnen Organmitglieder sowie zu der Entwicklung der Vorstandsvergiitung
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enthalten. Die Hauptversammlung der Gesellschaft beschlief3t sodann nach § 120a Abs. 4 AktG Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Verglitungsberichts
fUr das vorausgegangene Geschéftsjahr.

Zu Punkt 11 der Tagesordnung: Bericht des Vorstands an die Hauptver sammlung gemaf? 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
(Beschlussfassungen tber die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und zu deren weiteren Verwendung mit méglichem Ausschluss
des Bezugs- und Andienungsr echts)

Der Beschlussvorschlag unter Tagesordnungspunkt 11 sieht vor, dass die Gesellschaft gemald § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erméchtigt wird, bis zum Ablauf des 03. Juni 2029 eigene
Aktien der Gesellschaft im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Erméchtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Bel der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am Grundkapital abzusetzen, der auf zurlickerworbene Aktien
entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausiibung einer anderweitigen Erméchtigung zum Rickerwerb eigener Aktien im Sinnevon § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erworben worden sind. Sofern die Hauptversammlung sowohl die Erméchtigung nach Tagesordnungspunkt 11 als auch die Erméchtigung nach Tagesordnungspunkt 10 beschlieft,
dirfen die Erwerbe eigener Aktien damit in der Summe 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Auslibung der
Erméchtigung bestehenden Grundkapital s nicht Uberschreiten. Die gemal3 dieser Erméchtigung erworbenen Aktien dirfen zudem zusammen mit anderen eigenen Aktien, diesichim
Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den 88 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals Ubersteigen. Die Erméchtigung darf nicht zum
Zweck des Handels mit eigenen Aktien genutzt werden; insoweit handelt es sich um eine gesetzliche Vorgabe gemé3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 2 AktG.

Die Ausiibung der Erméchtigung kann ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke erfolgen und kann unmittelbar durch die Gesell schaft
oder auch durch von der Gesellschaft abhéngige oder im unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Gesellschaften oder durch Dritte, die von der
Gesellschaft oder von ihr abhéngigen oder in ihrem unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehenden Gesell schaften beauftragt wurden, ausgeiibt werden.

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands entweder Uber die Bérse oder durch ein éffentliches Kaufangebot an alle Aktionére oder mittels einer an alle Aktionare gerichteten
offentlichen Aufforderung zur Abgabe einer Verkaufsofferte erfolgen. 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG gestattet es, neben dem Erwerb und der Veréuf3erung Uber die Borse auch andere
Formen des Erwerbs und der V erduf3erung vorzusehen.

Dabei soll der Erwerb der Aktien Uber die Borse unter der Bedingung erfolgen, dass der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durch-
schnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel ssystem (oder einem verglei chbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbtrse an den letzten
drei Borsenhandel stagen vor dem Abschluss des V erpflichtungsvertrags zum Erwerb um nicht mehr al's 10 % Uber- und nicht mehr als 20 % unterschreiten darf. Die genaue Ausge-
staltung des Erwerbs obliegt dem Vorstand der Gesell schaft.

Wenn der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot der Gesellschaft oder eine tffentliche Aufforderung zur Abgabe von V erkaufsofferten erfolgt, kann die Gesellschaft entweder
einen Kaufpreis oder eine Kaufprei sspanne festlegen, zu dem sie bereit ist, die Aktien zu erwerben. Die Festlegung des Kaufpreises bzw. der Kaufpreisspanne unterliegt bestimmten
V orgaben gemal’ der Erméchtigung. Der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der Kaufprei sspanne je Aktie der Gesell schaft (ohne Erwerbsnebenkosten) dirfen den durchschnitt-
lichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA- Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten drei
Borsenhandel stagen vor dem Tag der V eréffentlichung des Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe einer V erkaufsofferte um nicht mehr als 10 % lberschreiten
und um nicht mehr a's 20 % unterschreiten. Auch insofern obliegt die genaue Ausgestaltung des Angebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung dem Vorstand der Gesell schaft.

Sollten sich nach der Veréffentlichung eines Kaufangebots oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von V erkaufsofferten erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen
Kaufpreis oder von den Grenzen der festgel egten Kaufpreisspanne ergeben, kdnnen das Angebot bzw. die Aufforderung angepasst werden. In einem solchen Fall wird nach der
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vorgeschlagenen Erméchtigung auf den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA- Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten drei Borsenhandelstagen vor der Vertffentlichung einer etwaigen Anpassung abgestellt. Das Kaufangebot oder die Aufforderung
zur Abgabe von V erkaufsofferten kénnen neben der Méglichkeit zur Anpassung des Kaufpreises bzw. der Kaufpreisspanne auch eine Annahme- bzw. Angebotsfrist sowie weitere
Bedingungen enthalten.

Bei einem offentlichen Kaufangebot oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten kann es vorkommen, dass das Volumen der angebotenen Aktien das
vorgesehene Rickkaufsvolumen Uberschreitet. In einem solchen Fall kann eine Zuteilung nach Quoten erfolgen, um die Abwicklung méglich zu machen, d.h. der Erwerb kann
nach dem Verhdltnis der angedienten bzw. angebotenen Aktien je Aktionér erfolgen; das Recht der Aktiondre, ihre Aktien im Verhdltnis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen,
ist insoweit ausgeschlossen. Eine bevorrechtigte Annahme kleinerer Offerten oder kleinerer Teile von Offerten bis zu maximal 100 Stiick Aktien kann vorgesehen werden, um
den Verwaltungsaufwand bei der Abwicklung eines solchen Kaufangebots oder einer éffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten zu begrenzen oder rechnerische
Bruchteile zu vermeiden. Dies kann auch eine Rundung nach kaufmannischen Grundsétzen einschlie3en. Diese M églichkeiten dienen dazu, gebrochene Betrége bei der Festlegung
der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestdnde zu vermeiden und damit die technische Abwicklung zu erleichtern.

Nach der vorgeschlagenen Erméchtigung kann der V orstand erworbene eigene Aktien der Gesell schaft entweder Uber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktiondreim Verhaltnis
ihrer Beteiligungsguoten verduf3ern. Dartiber hinaus dirfen erworbene eigene Aktien der Gesellschaft zu allen weiteren gesetzlich zul&ssigen Zwecken verwendet werden. Damit
kann, wie nachfolgend beschrieben, der Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére verbunden sein. Insbesondere sind folgende V erwendungen maglich:

—Die erworbenen eigenen Aktien sollen im Rahmen von aktienbasierten Vergiitungs- oder Optionsprogrammen der Gesellschaft oder verbundener Unternehmen verwendet
werden kénnen. Dabei dirfen die Aktien an Personen ausgegeben werden, die in einem Arbeitsverhdltnis zu der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen stehen
oder standen, sowie an Mitglieder der Geschéftsfiihrung von verbundenen Unternehmen. Die Ausgabe eigener Aktien an Mitarbeiter, Ublicherweise unter der Auflage einer
angemessenen Sperrfrist, liegt im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére, da dies zur Mitarbeitermotivation und Mitarbeiterbindung beitragt und die Identifikation der
Mitarbeiter mit dem Unternehmen fordern und den Unternehmenswert steigern kann. Die Erméchtigung dient dabei unter anderem der V erwendung eigener Aktien zur Bedienung
von Bezugsrechten, die unter dem Aktienoptionsplan 2024 an Mitarbeiter der Gesellschaft oder ihrer verbundenen Unternehmen oder an Mitglieder der Geschéftsfiihrung von
verbundenen Unternehmen ausgegeben werden; wegen der Einzelheiten wird auf die Darstellung unter Tagesordnungspunkt 9 Bezug genommen. Die Ubertragung eigener
Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten anstelle der Inanspruchnahme des ebenfalls zur Verfliigung stehenden Bedingten Kapitals 2024 kann eine wirtschaftlich sinnvolle
Alternative sein, da sie den mit einer Kapitalerhthung verbundenen Aufwand sowie den sonst eintretenden V erwésserungseffekt vermeidet.

—Des Weiteren sollen eigene Aktien daflir verwendet werden kdnnen, um sie an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft als Bestandteil der variablen Vergitung auszugeben.
Auch insofern dient die Erméachtigung unter anderem der Verwendung eigener Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten, die unter dem Aktienoptionsplan 2024 an V orstands-
mitglieder der Gesellschaft ausgegeben werden. Die vorstehenden Ausfiihrungen zu Mitarbeiteraktienprogrammen gelten entsprechend; wegen der Einzelheiten wird auf die
Darstellung unter Tagesordnungspunkt 9 Bezug genommen.

—Dariiber hinaus sieht die vorgeschlagene Erméchtigung vor, dass die erworbenen Aktien auch zur Erfillung von Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen mit Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten verwendet werden kénnen, die von der Gesellschaft oder von der Gesellschaft abhéngigen oder im
Mehrheitshesitz stehenden Unternehmen ausgegeben wurden oder werden. Es kann zweckméldig sein, anstelle neuer Aktien aus einer Kapitalerhdhung ganz oder teilweise
eigene Aktien zur Erflllung der Options- und/oder Wandlungsrechte bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten einzusetzen, daanders als bei der Ausnutzung eines bedingten
Kapitals keine neuen Aktien geschaffen werden miissen.
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—Ferner soll die Gesellschaft die Mdglichkeit haben, eigene Aktien als Gegenleistung bei Unternehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen oder Beteili-
gungen daran anzubieten. Die vorgeschlagene Erméchtigung soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um Gelegenheiten zum Erwerb von Unterneh-
men oder Beteiligungen daran schnell, flexibel und liquiditétsschonend ausnutzen zu kdnnen. Dem trégt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der
Festlegung der Bewertungsrelationen wird der VVorstand sicherstellen, dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. Er wird sich in der Regel am Borsenkurs
der flatexDEGIRO-Aktie orientieren, wenn er den Wert der als Gegenl eistung hingegebenen Aktien bemisst. Dabei ist eine schematische Ankniipfung an einen Borsenkurs aber
nicht vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte V erhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenkurses infrage zu stellen.

—Dariber hinaus besteht die Méglichkeit, die Aktien auBerhalb der Borse gegen Barzahlung und unter Ausschluss des Bezugsrechts an Dritte zu verdulRern. Dies dient dem
Interesse der Gesellschaft, schnell und flexibel kurzfristigen Kapitalbedarf decken zu kdnnen. Es erméglicht dem Vorstand auch, giinstige Bérsensituationen auszunutzen und
durch eine marktnahe Preisfestsetzung einen mdglichst hohen Wiederverkaufspreis zu erzielen und damit eine grélitmogliche Starkung des Eigenkapitals zu erreichen und neue
Investitionskreise zu erschlief3en. Dabei darf der Verauf3erungspreis der erworbenen Aktien den Borsenkurs von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der VerauRRerung nicht wesentlich unterschreiten.

Die Erméchtigung ermdglicht somit eine schnellere und kostengtinstigere Platzierung der Aktien im Vergleich zur Verdufierung unter Einrdumung eines Bezugsrechts an die
Aktiondre. Die Vermégens- und Stimmrechtsinteressen der Aktionédre werden durch die entsprechende Anwendung der Vorgaben des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG angemessen
berticksichtigt. Die endguiltige Festlegung des V erdul3erungsprei ses fir die eigenen Aktien erfolgt zeitnah vor der Verduf3erung. Dabei wird sich der VVorstand unter Beriicksich-
tigung der aktuellen Marktgegebenheiten bemiihen, einen eventuellen Abschlag auf den Bérsenkurs so gering wie moglich zu halten. Dabel wird der Abschlag vom Borsenpreis
keinesfalls mehr als 5% des dann aktuellen Borsenkurses betragen. Interessierte Aktionére haben die Mglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Zukéufe im Markt zu im We-
sentlichen gleichen Bedingungen zu erhalten.

Die Erméchtigung zur Verduf3erung aulferhalb der Bérse gegen Barzahlung ist insgesamt auf hdchstens 10 % des Grundkapital s der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung oder - falls dieser Betrag geringer ist - des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Aktienverduf3erung beschréankt. Dabel sind digjenigen
Aktien, die wdhrend der Laufzeit der Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechtsin direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verwendet werden, auf die Grenze von 10 % des maf3geblichen Grundkapital s anzurechnen. Dies kann bei spiel sweise unter der Ausnutzung einer Erméchtigung zur Ausgabe
neuer Aktien aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgen. Ebenso werden Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Options- und/
oder Wandlungsrecht oder Options- und/oder Wandlungspflicht ausgegeben werden oder werden sollen, auf diese Grenze angerechnet, sofern diese Schuldverschreibungen
wéhrend der Laufzeit der Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Mit dieser Beschrénkung und dem Umstand, dass sich der Ausgabepreis am
Bdrsenkurs zu orientieren hat, werden die Vermégens- und Stimmrechtsinteressen der Aktionére angemessen gewahrt.

—Schliefflich sieht die vorgeschlagene Erméchtigung vor, dass der Vorstand das Bezugsrecht der Aktionére bei einer VeraulRerung erworbener eigener Aktien durch Angebot
an ale Aktionare zugunsten der Inhaber bzw. Glaubiger der von der Gesellschaft oder von dieser abhéngigen oder in deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz
stehenden Gesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten ausschlief3en kann.
Dadurch kann ein Bezugsrecht auf Aktien in dem Umfang gewahrt werden, wie es den Inhabern bzw. Glaubigern nach Ausiibung des Options- und/oder Wandlungsrechts
bzw. nach Erflllung der Options- und/oder Wandlungspflicht zustiinde. Auf diese Weise kann, anstelle einer Ermafdigung des Options- bzw. Wandlungspreises, den Glaubigern
bereits bestehender Options- oder Wandlungsrechte bzw. den Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten Wandel schul dverschreibungen ein Bezugsrecht auf Aktien
als Verwasserungsschutz gewahrt werden.
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—Ferner soll der V orstand dazu erméchtigt werden, bei einer V er8ul3erung von eigenen Aktien im Rahmen eines an die Aktionére gerichteten V erkauf sangebots das Bezugsrecht der
Aktiondre fir Spitzenbetrage auszuschlief3en. Diesist erforderlich, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines Angebots an die Aktionére technisch durchfiihren
zu kénnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionére ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise
bestméglich fir die Gesellschaft verwertet.

Die vorgeschlagene Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien enthalt in Bezug auf den Ausschluss der Bezugsrechte eine wechsel seitige Anrechnung mit einer
Héchstgrenze von 10 %. Dies bedeutet, dass die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts verduf3erten eigenen Aktien nicht mehr al's 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist - des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchtigung
betragen darf. Auf diese 10 %-Grenze sind auch solche Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus einem genehmigten
Kapital ausgegeben werden, sowie Aktien, die infolge einer Austibung von Options- und/oder Wandlungsrechten bzw. Options- und/oder Wandlungspflichten durch Inhaber bzw.
Gléaubiger von Schuldverschreibungen auszugeben sind, sofern die zugehorigen Schul dverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden. Durch diese Vorgabe wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien begrenzt und die Aktionére werden zusétzlich gegen eine zu starke
Verwasserung ihrer Beteiligung abgesichert.

Schliefdlich ermdglicht die vorgeschlagene Erméchtigung auch, dass eigene Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden kénnen. Diese Art von Erméch-
tigung ist allgemein Ublich. Sie gibt der Gesellschaft die Méglichkeit, angemessen und flexibel auf diejeweilige Kapitalmarktsituation zu reagieren. Der Vorstand wird dabel erméch-
tigt, die Satzung entsprechend anzupassen, um die verdnderte Anzahl der Stiickaktien zu berticksichtigen. Dies fuhrt grundsétzlich zur Herabsetzung des Grundkapitals. Abweichend
hiervon kann der Vorstand bestimmen, dass die Einziehung entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ohne Kapital herabsetzung durchgefihrt wird. Durch die Einziehung der Aktien
ohne K apital herabsetzung erhéht sich der anteilige Betrag der verbleibenden Stiickaktien am Grundkapital der Gesellschaft. Der VVorstand ist auch in diesem Fall befugt, die Angabe
der Anzahl der Aktien in der Satzung anzupassen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien unter Ausschluss eines Andienungsrechts sowie zur Verwendung
eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Méglichkeit erfolgt nur dann, wenn dies nach Einschétzung des
Vorstands im Interesse der Gesellschaft liegt und verhdltnismalig ist.

Zudem wird der Vorstand Uber die Ausnutzung der Erméchtigung jeweilsin der nachsten Hauptversammlung berichten.

Zu Punkt 12 der Tagesordnung: Bericht des Vorstands an die Hauptver sasmmlung gemai § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
(Beschlussfassung Uiber die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien Uber multilaterale Handelssysteme und zum Einsatz von Derivaten im Rahmen desErwer bseigener
Aktien gemald § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG)

Neben der unter Tagesordnungspunkt 11 vorgesehenen Méglichkeit, eigene Aktien Uber die Borse zu erwerben, soll auch der Erwerb Uber ein oder mehrere multilaterale Handels-
systeme (MTF) sowie unter Einsatz von Derivaten zugelassen werden. Dadurch soll das VVolumen an Aktien, das insgesamt erworben werden darf, nicht erhéht werden; es werden
lediglich im Rahmen der Hochstgrenze der Tagesordnungspunkte 10 und 11, weiter eingeschrankt durch den Beschlussvorschlag in Tagesordnungspunkt 12 und unter Anrechnung
auf diein den Tagesordnungspunkten 10 und 11 geregelte Hochstgrenze, weitere Handlungsalternativen zum Erwerb eigener Aktien erdffnet.

Erwerb Uber MTF
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Durch einen Riickkauf eigener Aktien Uber MTF kann die Gesell schaft sich den Zugang zu einem grof3eren Handel svolumen sichern, dadas Handel svolumen an M TF teilweisedeutlich
hoher ist als an den Bérsen. Dies kann es der Gesellschaft erméglichen, die Aktien zu giinstigeren Konditionen zu erwerben al's Uiber einen regulierten Markt, was insbesondere bei
hohen Riickkaufsvolumina zu einer erheblichen Gesamtersparnis fihren kann. Hohere Riickkaufsvolumina unterstiitzen auf3erdem den Abschluss eines Aktienriickkauf sprogrammes
in einem angemessenen Zeitraum, da die VO (EU) 2016/1052 Handel sbeschrénkungen fr das tagliche Ruckkaufsvolumen vorsieht. Die flatexDEGIRO AG wird eigene Aktien
grundsétzlich nur Uber solche MTF erwerben, bei denen davon auszugehen ist, dass sich keine wesentlich von den Bérsenkursen am regulierten Markt abweichenden Preise bilden.
Solche MTF unterscheiden sich materiell kaum von einer Bérseim formalen Sinn. Auch ein Erwerb eigener Aktien Uiber ein MTF gewéhrleistet die Gleichbehandlung der Aktionére
nach § 53a AktG, da alle Aktionére auch an den MTF in gleicher Weise die Mdglichkeit haben, an einem Aktienriickkauf teilzunehmen und zudem auch parallel ein Ruckkauf
Uber die Borse vorgenommen werden kann. Fur den Erwerb tiber MTF gelten aul3erdem dieselben Preisober- und Untergrenzen wie fir den Riickkauf Uber die Borse nach der unter
Tagesordnungspunkt 11 vorgeschlagenen Erméchtigung, denn auch beim Erwerb Uber MTF knipfen diese an den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den dem jeweiligen Erwerb vorangehenden drei Bérsenhandel stagen
an und durfen diesen um maximal 10 % Uberschreiten bzw. um maximal 20 % unterschreiten.

Erwerb Uber Derivate

Fur die Gesellschaft kann es vorteilhaft sein, Call-Optionen (Kaufoptionen) zu erwerben oder Put-Optionen (V erkaufsoptionen) zu verdui3ern, anstatt unmittelbar Aktien der Gesell-
schaft zu erwerben. AulBerdem kann esglinstig sein, Aktienim Wege von Terminkéufen zu erwerben. Esist zu beachten, dass diese M dglichkeiten lediglich die bereits vorgeschlagene
Erméchtigung unter Tagesordnungspunkt 11 ergénzen und keine Ausweitung der Erméchtigung beziglich des Umfangs der Riickkaufméglichkeiten darstellen. Alle Aktienerwerbe
unter Einsatz von Derivaten sind zudem auf Aktien im Umfang von héchstens 5 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung oder - falls dieser Wert geringer
ist - des zum Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméchtigung bestehenden Grundkapital s beschrankt.

Bel der VerdaulRerung von Put-Optionen réumt die Gesellschaft dem Erwerber das Recht ein, wahrend der vereinbarten Laufzeit Aktien der Gesellschaft zu einem in der Put-Option
festgelegten Preis (Austibungspreis) an die Gesellschaft zu verkaufen. Als Gegenleistung erhélt die Gesellschaft eine Optionsprémie, die dem Wert des V erdulRerungsrechts unter
Berlicksichtigung des Austibungspreises, der Laufzeit der Option und der Volatilitét der Aktie entspricht. Wird eine Put-Option ausgelibt, so mindert die von dem Erwerber der Put-
Option bezahlte Optionspramie den insgesamt aufgewendeten Gegenwert der Gesellschaft fir den Erwerb der Aktie. Die Ausiibung der Put-Option ist fir den Inhaber wirtschaftlich
sinnvoll, wenn der Kurs der betroffenen Aktie zum Zeitpunkt der Ausiibung unter dem Austibungspreis liegt, da er dann die Aktien zu dem héheren Ausiibungspreis verkaufen kann.

—Aus der Sicht der Gesellschaft bietet der Riickkauf unter Einsatz von Put-Optionen den Vorteil, dass der Austibungspreis bereits bei Abschluss des Optionsgeschéfts festgelegt
wird, wadhrend die Liquiditét erst am Auslibungstag abflief3t. Dartiber hinaus liegt der Anschaffungspreis der Aktien unter Berticksichtigung der vereinnahmten Optionspramie
immer unter dem Aktienkurs zum Zeitpunkt des Abschlusses des Optionsgeschéfts. Falls der Optionsinhaber die Option nicht ausiibt, weil der Aktienkurs am Ausiibungstag
Uber dem Austibungspreis liegt, kann die Gesellschaft zwar keine Aktien erwerben, jedoch behdlt sie trotzdem die Optionsprémie.

—Beim Erwerb einer Call-Option erwirbt die Gesellschaft gegen Zahlung einer Optionsprémie das Recht, eine zuvor festgelegte Anzahl an Aktien wéhrend der vereinbarten
Laufzeit zu einem vorher festgelegten Preis (Ausiibungspreis) vom VeraulZerer der Option, dem Stillhalter, zu erwerben. Die Ausiibung der Call-Option ist dann wirtschaftlich
sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie der Gesellschaft Giber dem Ausiibungspreis liegt, da die Gesellschaft die Aktien dann zu einem niedrigeren Preis vom Stillhalter kaufen kann.
Auf diese Weise sichert sich die Gesellschaft gegen das Risiko ab, die eigenen Aktien zu héheren Kursen kaufen zu missen. Zusétzlich wird die Liquiditdt der Gesell schaft
geschont, da der festgelegte Erwerbspreis der Aktie erst bel der Ausiibung der Call-Option gezahlt werden muss.
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—Beim Terminkauf erwirbt die Gesellschaft die Aktien nach der Vereinbarung mit dem Terminverk&ufer zu einem bestimmten in der Zukunft liegenden Termin zu dem bei
Abschluss des Terminkaufs festgelegten Erwerbspreis. Der Abschluss von Terminkaufen kann fur die Gesellschaft sinnvoll sein, wenn sie einen Bedarf an eigenen Aktien zu
einem bestimmten Preisniveau zu einem spéteren Zeitpunkt sichern méchte. Hierdurch kann sich die Gesellschaft gegen Prei sschwankungen absichern, da der Kaufpreis der
Aktie durch den Abschluss des Future-Geschéfts bereits feststeht. Auf diese Weise sichert sich die Gesellschaft gegen das Risiko ab, eigene Aktien zu hoheren Kursen kaufen
Zu missen. Zusétzlich wird die Liquiditét der Gesellschaft geschont, da der Kaufpreis erst am vereinbarten Termin gezahlt werden muss.

Der Einsatz von Derivaten kann auf einem der folgenden Wege oder einer Kombination dieser Méglichkeiten erfolgen:

—Eine Begebung bzw. ein Erwerb von Derivaten Uber eine Terminborse, wie die Eurex Deutschland, gibt der Gesellschaft zusétzliche Flexibilitdt, um marktschonend eigene
Aktien zu erwerben. In Bezug auf die erworbenen eigenen Aktien handelt es sich dabei um einen mittelbaren Erwerb Uber die Bérse. Damit alleinteressierten Aktionére potenziell
die Mdglichkeit haben, an solchen Modellen teilzuhaben, sieht der Beschlussvorschlag vor, die Aktionére vor der Begebung bzw. dem Einsatz solcher Derivate zu informieren.

—Daneben soll es auch maglich sein, den Abschluss des Kauf- bzw. Verkaufsoptionsgeschéfts allen Aktiondren dffentlich anzubieten. In dieser Variante wird somit allen Ak-
tiondren die Méglichkeit angeboten, ihre Aktien zu einem in der Optionsvereinbarung festgesetzten Preis der Gesellschaft anzudienen, bzw. sie haben die Mdglichkeit, eine
Optionspramie zu vereinnahmen. Dies kann man als ,,umgekehrte Bezugsrechtsemission” bezeichnen, das heil3t, der Aktionér soll hier das Recht bekommen, Aktien an die
Gesellschaft abzugeben. Dieses Recht kann einen wirtschaftlichen Wert haben, der dann allen Aktionéren zugutekommt. Bei der Durchfiihrung kann aus Griinden der organi-
satorischen Abwicklung auch ein Dritter, etwa ein Emissionsunternehmen, zwischengeschaltet werden.

—Die Derivategeschéfte kdnnen darliber hinaus auch auf3erhalb der Borse und nicht al's éffentliches Angebot an alle Aktionare abgeschlossen werden. Dies gibt der Gesell schaft
die notwendige Flexibilitét, auf Marktsituationen schnell reagieren zu kénnen. In diesem Fall muss durch die Bedingungen der Derivate sichergestellt sein, dass die Derivate
nur mit Aktien beliefert werden, dieihrerseits unter Wahrung des Glei chbehandlungsgrundsatzes erworben wurden; dem gentigt der Erwerb der Aktien Uber die Borse.

Der von der Gesellschaft zu zahlende Erwerbspreisfir die Aktienist der in der jeweiligen Call- oder Put-Option festgesetzte Austibungspreis und bei Terminkéufen der vorab fur die
Zukunft festgel egte Preis gemél der Vereinbarung mit dem Verk&ufer. Bei der Put-Option wird der Auslibungspreis niedriger sein als der Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft zum
Zeitpunkt des Erwerbs der Option, wahrend bei der Call-Option der Ausiibungspreis hoher sein wird. Bei den Termink&ufen ist nicht absehbar, ob der Kaufpreis ober- oder unterhalb
des Kursniveaus liegt. Der in dem Derivat vereinbarte Preis fur den Erwerb einer Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten, aber bei den Call- und Put-Optionen unter Berticksichtigung
der erhaltenen Optionsprdmie) darf den durchschnittlichen Schlusskurs einer Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel ssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei Bérsenhandel stagen vor Abschluss des jeweiligen Geschéfts um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 10
% unterschreiten. Zudem darf der von der Gesellschaft vereinnahmte VerdulRerungspreis fur ein Derivat (in der Regel eine Put- Option) nicht wesentlich unter und der von der
Gesellschaft gezahlte Erwerbspreisfir ein Derivat (in der Regel eine Call-Option oder ein Terminkauf) nicht wesentlich tber dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert der jeweiligen Derivate liegen. Bei der Ermittlung der Optionspramie ist unter anderem der vereinbarte Ausiibungspreis zu berticksichtigen.

Durch die beschriebenen Vorgaben fir Ausiibungspreis und Optionspramie sowie der Verpflichtung, Derivate nur mit Aktien zu bedienen, die zuvor unter Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes erworben wurden (dem geniigt der Erwerb Gber die Borse), wird ausgeschlossen, dass Aktionare beim Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten durch
die Gesellschaft wirtschaftlich benachteiligt werden. Da die Gesellschaft einen fairen Marktpreis vereinnahmt, erleiden die nicht an den Derivategeschéften beteiligten Aktionére
keinen wertméfdigen Nachteil. Dies entspricht der Stellung der Aktionére beim Aktienrlickkauf Gber die Borse, bei dem ebenfalls nicht alle Aktiondre tatsachlich Aktien an die
Gesellschaft verkaufen konnen. Die V orgaben fir die Ausgestaltung der Derivate und die Anforderungen fir die zu liefernden Aktien stellen sicher, dass auch bei diesem Erwerbsweg
der Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktiondre gewahrt ist. Deshalb ist es gerechtfertigt, dass ein Anspruch der Aktionére, eines der vorgenannten Derivategeschafte mit der
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Gesellschaft abzuschlief3en, in entsprechender Anwendung von 8 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen ist. Durch den Ausschluss dieses Rechts wird die Gesellschaft anders als
beim Erwerb der Derivate durch Angebot an alle Aktionére in die Lage versetzt, die Derivategeschéfte auch kurzfristig abzuschlief3en. Das gibt der Gesellschaft die notwendige
Flexibilitét, sich auf &ndernde Marktsituationen schnell einstellen zu kénnen. Der Vorstand hélt die Einschrdnkung des Andienungsrechts nach sorgféltiger Abwagung der Interessen
der Aktiondre und des Interesses der Gesellschaft aufgrund der Vorteile, die sich aus dem Einsatz von Derivaten fir die Gesellschaft ergeben, fur gerechtfertigt.

Die Erméchtigung soll grundsatzlich den gesetzlich moglichen Rahmen von 5 Jahren ausnutzen. Gleichzeitig soll aber festgelegt werden, dass die Laufzeit der jeweiligen Optionen
jeweils 18 Monate nicht Ubersteigen darf. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass Verpflichtungen aus den Derivategeschaften jeweils zeitlich angemessen begrenzt sind. Die
Laufzeit der Derivate muss also spatestens zum Ablauf des 03. Juni 2029 enden und so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien in Austibung oder Erfillung der Optionen bzw.
der Terminkaufe nicht nach dem 03. Juni 2029 erfolgen kann.

Die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten kann einmalig oder mehrfach, ganz oder in Teilbetrégen durch die flatexDEGIRO AG oder durch inihrem
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbesitz stehende Gesellschaften oder fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgféltig prifen, ob er von der Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien tber MTF bzw. unter Einsatz von Derivaten Gebrauch machen
wird. Eine Ausnutzung dieser Mdglichkeit erfolgt nur dann, wenn dies nach Einschétzung des Vorstands im Interesse der Gesellschaft liegt und verha@tnismaliig ist.

Der Vorstand wird Uber die Ausnutzung der Erméchtigung jeweilsin der nachsten Hauptversammlung berichten.
Auf der Internetseite der Gesellschaft zugangliche Unterlagen zur Tagesordnung

Nachfolgende Unterlagen stehen von der Einberufung an und auch wéhrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.flatexdegiro.com unter
LInvestor Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt”, dort unter , Hauptversammlung 2024“ zur Verfligung.

Zu Tagesor dnungspunkt 1:

«der festgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fir das Geschéftgahr 2023, der gebilligte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr 2023 inkl.
dem erléuternden Bericht zu den Angaben nach 8§ 289a Abs. 1, 315a HGB, der Bericht des Aufsichtsrats Uber das Geschéftgahr 2023 sowie die zusammengefasste Erklarung
zur Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315d HGB fir das Geschéftgjahr 2023 und der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht fir das Geschéftgahr 2023

Zu Tagesor dnungspunkt 7:
*Vergutungsbericht fur das Geschéftsiahr 2023
Zu Tagesor dnungspunkt 8:
*Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder
Zu Tagesor dnungspunkt 9:
«Satzung der flatexDEGIRO AG (wirksam geworden durch Handel sregistereintragung am 19. Februar 2024)
Zu Tagesordnungspunkt 11:
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*Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemal3 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
Zu Tagesor dnungspunkt 12:
«Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemal3 8 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
[11. Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptver ssmmlung

Da die Hauptversammlung in diesem Jahr erneut als virtuelle Hauptver sasmmlung abgehalten wird, bitten wir auch in diesem Jahr unsere Aktionare darum, die nachfolgenden
Hinweise besonder s zu beachten.

1. Virtuelle Hauptversammlung / Ubertragung in Bild und Ton / Zuschaltung (passwor tgeschiitzter | nternetservice)

Auf Grundlagevon § 118a AktG i.V.m. 8 16 Abs. 3 der Satzung hat der Vorstand der flatexDEGIRO AG entschieden, die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Présenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten. Fir Aktionére und deren Bevollméchtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft) besteht daher kein Recht und keine Mdglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung. Sémtliche Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder beabsichtigen, am Versammlungsort
im Sinne des Aktiengesetzes physisch an der gesamten Hauptversammlung teilzunehmen.

Fur Aktionére, die sich ordnungsgemai zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre Bevollméchtigten, wird die gesamte Hauptversammlung jedoch am 04. Juni 2024 mit Beginn
10:00 Uhr (MESZ) livein Bild und Ton unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter "Investor Relations' in dem Unterpunkt "HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung
2024 im passwortgeschitzten Internetservice Ubertragen.

Diehierfur erforderlichen personlichen Zugangsdaten (A ktionérsnummer und Zugangspasswort) erhalten die Aktionére bzw. ihre BevolIméchtigten mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen
Hauptversammlung zugeschickt. Die Nutzung des passwortgeschiitzten I nternetservices durch einen BevolIméchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte die entsprechenden Zugangsdaten
erhdt. Auch bevollméchtigte Intermediare, Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich des passwortgeschiitzten
Internetservices bedienen.

Bel Eintritt in die virtuelle Hauptversammlung durch Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversasmmlung am 04. Juni 2024 sind die
Aktionare bzw. ihre Bevollméchtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

Die Aktionare kdnnen, sofern die nachstehend unter ,, 2. Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptver sasmmlung und die Ausiibung des Stimmr echts* beschriebenen
Voraussetzungen erflllt sind,

eselbst oder durch einen Bevollméchtigten die gesamte Versammlung im Wege der Bild- und Tontbertragung tber den speziell fir die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten
passwortgeschiitzten | nternetservice unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter "Investor Relations" in dem Unterpunkt "HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversamm-
lung 2024" verfolgen;

eihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméchtigten im Wege der Briefwahl austiben. Die Stimmabgabe durch Briefwahl kann auch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Inter-
netservices unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter "Investor Relations’ in dem Unterpunkt "HV & Prospekt", dort unter ,, Hauptversasmmlung 2024 gemald dem
dafir vorgesehenen Verfahren erfolgen, und zwar auch noch am Tag der Hauptversammlung bis zur Schlief3ung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter;

— Seite 67 von 78 —
Fur flatexDEGIRO AG verdffentlicht am 26. April2024.
Auftragsnummer: 240412014276
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

eihr Stimmrecht gemal3 den von ihnen erteilten Weisungen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen. Die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com
unter "Investor Relations' in dem Unterpunkt "HV & Prospekt”, dort unter , Hauptversammlung 2024" gemal? dem daf ir vorgesehenen Verfahren erfolgen, und zwar auch noch am Tag
der Hauptversammlung bis zur Schlief3ung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter;

«selbst oder durch einen Bevollméchtigten Gber den speziell fir die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten passwortgeschiitzten Internetservice unter der Internetadresse https.//
www.flatexdegiro.com unter "Investor Relations' in dem Unterpunkt "HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ Redebeitrage leisten und Fragen einreichen;

eUber den speziell fur die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten passwortgeschiitzten I nternetservice unter der Internetadresse https.//www.flatexdegiro.com unter "Investor Re-
lations' in dem Unterpunkt "HV & Prospekt", dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ Widerspruch zu Protokoll erkl&ren.

2. Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptver ssmmlung und die Austibung des Stimmr echts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Internet und zur Ausiibung ihres Stimmrechts sind geméa(3 § 16 der Satzung nur digjenigen Aktionére - personlich oder durch Bevoll-
méchtigte - berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung rechtzeitig angemeldet haben und fir die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spétestens bis 28. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen, entweder in Textform (8§ 126b BGB) unter der
nachfolgenden Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: flatexdegiro@linkmarketservices.eu

oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations® in dem Unterpunkt ,HV &
Prospekt*, dort unter ,, Hauptversammlung 2024* gemél3 dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren.

Die Better Orange IR & HV AG it fir die Anmeldung und die Entgegennahme von Gegenantragen und Wahlvorschlagen die Empfangsbevollméchtigte der Gesellschaft.

Zur Erleichterung der Anmeldung wird den Aktiondren, die spédtestens am 13. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen mit
dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung ein Anmeldeformular Ubersandt. Dieses Anmeldeformular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:/
www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations’ in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt*, dort unter , Hauptversammlung 2024“ zum Download bereit. Es kann zudem kostenfrei bei der
Gesellschaft z. B. per Mail unter flatexdegiro@linkmarketservices.eu angefordert werden.

Aktionére, die stattdessen die Mdglichkeit der Anmeldung Uber den passwortgeschiitzten Internetservice nutzen mochten, benttigen hierfir personliche Zugangsdaten. Diese bestehen aus
der Aktiondrsnummer und dem zugehérigen Zugangspasswort.
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Aktionéren, die spétestens am 13. Mai 2024 um 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten (Aktion&rsnummer und
Zugangspasswort) zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung zugesandt. Digjenigen Aktionére, die im Internetservice bereits ein selbst gewéhltes Zugangs-
passwort hinterlegt haben, miissen statt des zugesandten dieses selbst gewéhite Zugangspasswort verwenden. Die Ubersendung des Einladungsschreibens erfolgt auf dem Postweg oder bei
Aktionéren, die sich fir den elektronischen Versand registriert haben, per E-Mail.

Aktiondre, die erst nach dem 13. Mai 2024 um 24:00 Uhr (MESZ) im Aktienregister eingetragen werden, erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung keine Einladungsun-
terlagen und somit auch keine Zugangsdaten fiir den passwortgeschiitzten Internetservice fur die Hauptversammlung Ubersandt. Diesen stehen fur die Anmeldung zur virtuellen Hauptver-
sammlung jedoch die anderweitig eréffneten Moglichkeiten der Anmeldung zur Verfiigung. Sofern fr die Anmeldung nicht das von der Gesellschaft versandte bzw. auf der Internetseite zur
Verfligung gestellte Formular verwendet wird, ist durch eindeutige Angaben fiir eine zweifelsfreie Identifizierung des sich anmeldenden Aktionars zu sorgen, z. B. durch die Nennung des
vollstdndigen Namens bzw. der vollstandigen Firma des Aktionérs, der Anschrift und der Aktiondrsnummer. Die individuellen Zugangsdaten fur den passwortgeschiitzten Internetservice zur
Hauptversammlung werden diesen Aktionéren nach Eingang ihrer Anmeldung bei der Gesellschaft zugesandt.

Im Verhdtnis zur Gesellschaft gilt nach § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG als Aktionér nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Fur das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Haupt-
versammlung im Internet sowie flr die Anzahl der einem Aktionér in der virtuellen Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte ist demgemal3 der Eintragungsstand des Aktienregisters
am Tage der Hauptversammlung mal3geblich.

Austechnischen Griinden werden allerdingsim Zeitraum vom Ablauf des 28. Mai 2024 bis zum Schluss der Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen (sog.
Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand am Ende des Anmeldeschlusstages, dem 28. Mai 2024, 24:00 Uhr
(MESZ) (sog. Technical Record Date). Der Umschreibestopp bedeutet keine Sperre fr die Verfiigung Uber die Aktien. Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrége nach dem 28. Mai
2024 bei der Gesellschaft eingehen, kénnen allerdings das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Internet, die Stimmrechte sowie weitere sich aus dem Aktienbesitz
ergebende Rechte bis zum Schluss der Hauptversammlung nicht ausiiben, es sei denn, sie lassen sich insoweit bevollméchtigen oder zur Rechtsaustibung erméchtigen. Ohne eine solche
Bevollméchtigung oder Erméchtigung bleiben das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung, die Stimmrechte und weitere sich aus dem Aktienbesitz ergebende Rechte bis
zur Umschreibung noch bei dem im Aktienregister eingetragenen Aktionar.

Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrége rechtzeitig zu stellen.

Intermediére, wie insbesondere Kreditinstitute, und die diesen gemaR3 § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Institutionen oder Personen dirfen das Stimmrecht fir Aktien, die ihnen nicht
gehoren, a's deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Erméchtigung ausiiben. Naheres hierzu regelt § 135 AktG.

3. Verfahren Gber die Stimmrechtsausiibung

Zur Auslbung des Stimmrechts sind eine ordnungsgemal?e Anmeldung und fristgerecht erfolgte Eintragung der angemeldeten Aktien im Aktienregister erforderlich. Die Stimmrechtsaus-
Ubung durch die Aktionare und ihre Bevollmachtigten erfolgt im Wege der (auch elektronisch mdglichen) Briefwahl oder durch die hierzu bevollméchtigten, mit entsprechenden Weisungen
ausgestatteten Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft.

a) Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionére oder deren Bevollméachtigte kénnen ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben (,, Briefwahl“). Auch hierfir ist eine fristgemée Anmeldung
zur virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben im Abschnitt ,,2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptver sasmmlung und die Ausiibung des Stimm-
rechts* genannten Bestimmungen erforderlich. Ein Formular, das fur die Briefwahl verwendet werden kann, wird den Aktiondren zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen
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Hauptversammlung Ubersandt. Es steht ferner unter https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“
zum Download bereit.

Die Stimmabgabe per schriftlicher Briefwahl kann postalisch bis spéatestens 03. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), an die folgende Anschrift erfolgen:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs.

Die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl kann elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https.//www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations* indem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ erfolgen. Diese Méglichkeit der el ektronischen Briefwahl
steht bis zum Zeitpunkt der Schlief3ung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am 04. Juni 2024 zur Verfligung.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung zur virtuellen Hauptversasmmlung bekanntgemachten Beschlussvorschldge von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemald § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschldge von Aktiondren sowie etwaige vor der
Hauptversammlung gemal3 88 126, 127 AktG zugénglich gemachte Gegenantrage und Wahlvorschlége von Aktionéren beschrénkt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der
Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fur jeden Punkt der Einzel abstimmung.

Auch bevollméchtigte Intermedidre, Aktionadrsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemald § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der
Briefwahl bedienen.

Sofern von Aktionédren oder ihren Bevollméchtigten sowohl Briefwahlstimmen als auch Vollmacht/Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, wird
stets die zuletzt abgegebene Erklérung als vorrangig betrachtet. Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erkléarungen ein und ist nicht erkennbar, welche
zuletzt abgegeben wurde, werden die Uiber den passwortgeschiitzten I nternetservice abgegebenen Erklérungen als vorrangig berticksichtigt.

Fir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch Briefwahl gelten die vorstehenden Angaben zu den Mdglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.
b) Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Aktionére, die an der Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen und/oder ihr Stimmrecht nicht personlich austiben méchten, kénnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméchtigten,
wie z. B. durch einen Intermediér, insbesondere ein Kreditinstitut, durch eine Aktionérsvereinigung, andere Dritte oder einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben
lassen. Auch in diesem Fall sind die Eintragung im Aktienregister und eine fristgeméal3e Anmeldung geméafd dem vorstehenden Abschnitt ,, 2. Voraussetzungen fir die Tellnahme an der
virtuellen Hauptver sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts* erforderlich. Bevollméchtigt der Aktionér mehr als eine Person, so ist die Gesellschaft geméaR § 134 Abs. 3 Satz 2
AktG berechtigt, eine oder mehrere von diesen zurtickzuweisen.
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Auch Bevollméchtigte - mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter - kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht
fir die von ihnen vertretenen Aktionére lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter austiben. Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch den Bevollméchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte die entspre-
chenden Zugangsdaten erhélt.

Wenn weder ein Intermedidr noch eine Aktionarsvereinigung noch ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution bevollméchtigt
wird, geniigt fur die Erteilung der Vollmacht, deren Widerruf sowie den Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft grundsétzlich die Textform (8 126b BGB).

Die Vollmacht kann gegentiber dem zu Bevollméchtigenden oder gegenliber der Gesellschaft erteilt werden. Ein Formular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den
Aktiondren zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung Ubersandt. Entsprechende Formulare stehen ferner unter https.//www.flatexdegiro.com unter ,, Investor
Relations* indem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort unter , Hauptversammlung 2024“ zum Download bereit. Die Verwendung des V ollmachtsformularsist nicht zwingend. Aktionére kdnnen
auch eine gesonderte Vollmacht in Textform (8§ 126b BGB) ausstellen.

Fiir die Erklarung einer Vol lmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, des Widerrufs einer bereits erteilten Vollmacht und die Ubermittlung des Nachwei ses der Bevollméchtigung entweder
in Textform (8§ 126b BGB) per Post, per Telefax oder per E-Mail bis spéatestens zum 03. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang) bietet die Gesellschaft folgende Adresse an:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: flatexdegiro@linkmarketservices.eu

Desgleichen steht hierfir der passwortgeschiitzte | nternetservice zur Hauptversammlung auf der I nternetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations® in
dem Unterpunkt ,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ bis zur Schlief3ung der Abstimmung durch den Versammlungsl eiter wahrend der Hauptversammlung zur Verfligung.
Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs. Erfolgt die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft, erlibrigt sich ein gesonderter Nachweis tiber die Erteilung der
Vollmacht.

Bei der Bevollméchtigung von Intermedidren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder einer diesen nach 8 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person oder Institution gilt § 135 AktG.

Fur die Bevollméchtigung eines I ntermediérs, einer Aktionérsvereinigung oder einer bzw. eines anderen mit diesen durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person, I nstitution, Unternehmens
oder Vereinigung besteht ein Textformerfordernisweder nach dem Gesetz noch nach der Satzung. M 6glicherwel se verlangen jedoch in diesen Féllen die zu Bevollméchtigenden eine besondere
Form der Vollmacht, dasie diese geméal3 § 135 Abs. 1 Satz 2 AktG (gegebenenfallsin Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG) nachprifbar festhalten miissen. Die mdglicherwei se zu beachtenden
Besonderheiten bitten wir bei dem jeweils zu Bevollméchtigenden zu erfragen.

c¢) Verfahren fir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter
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Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren und deren Bevollméchtigten weiter die Mdglichkeit, sich durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu
lassen. Die Aktionére, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mdchten, missen im Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur
Hauptversammlung anmelden.

Ein Formular, das fir die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionéren, die das Einladungs-
schreiben zur virtuellen Hauptversammlung auf dem Postweg erhalten, zusammen mit diesem tbersandt. Es steht auch auf der | nternetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com
unter , Investor Relations* in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt*, dort unter ,, Hauptversammlung 2024 zum Download bereit. Die Verwendung des Vollmachtsformularsist nicht zwingend.
Aktionare kdnnen auch eine gesonderte Vollmacht in Textform (8 126b BGB) ausstellen.

Die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann postalisch, per Telefax oder per E-Mail bis spétestens 03. Juni 2024, 24:00
Uhr (MESZ), an die folgende Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse erfol gen:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: flatexdegiro@linkmarketservices.eu

Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs.

Zudem konnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices zur Hauptver-
sammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations® in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024*
erteilt werden. Diese Méglichkeit der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zur Schlief3ung der Abstimmung in der
virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter am 04. Juni 2024 zur Verfligung.

Fiir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder die Anderung von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den M 6g-
lichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Bel einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen diesen in jedem Falle Weisungen fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Ohne Wei sungen des Aktionérs sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nicht zur Stimmrechtsaustibung befugt. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine V ollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschl tisse, zur
Ausiibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antrégen entgegen.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen ein und ist nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde, werden vorrangig die liber den pass-
wortgeschitzten Internetservice abgegebenen Erkléarungen, danach die per E-Mail abgegebenen Erklérungen, anschlief3end die per Fax abgegebenen Erklarungen und zuletzt Erkléarungen
in Papierform beriicksichtigt.
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4, Weitere Rechteder Aktionéare
a) Recht der Aktionare auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen gemaf3 § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand der Gesellschaft an folgende Adresse zu richten.

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Das Verlangen muss der Gesellschaft gemai3 § 122 Abs. 2 AktG mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag des Zuganges nicht mitzurechnen ist), also spétestens bis 04.
Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) zugegangen sein. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs des Erganzungsverlangens.

Die betreffenden Aktionare haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Ergénzungsverlangen halten, wobei § 70 AktG fur die Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet. Bei der Berechnung der
vorgenannten 90-Tage-Frist ist der Tag des Zugangs des Erganzungsantrags bei der Gesellschaft nicht mitzurechnen und 8§ 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

b) Gegenantrége und Wahlvorschlage gemaR § 126 Abs. 1 und Abs. 4, § 127 AktG

Aktionére der Gesellschaft bzw. deren Bevollméchtigte kénnen Gegenantrage zu V orschlégen von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvor-
schldge zur Wahl des Abschlusspriifers und K onzernabschlusspriifers tibersenden. Gegenantrage und Wahlvorschldge sind ausschliefdlich zu richten an:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: gegenantraege@linkmarketservices.eu

Die Gesellschaft wird Gegenantrége zu einem Vorschlag des V orstands und/oder des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaf3 § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlége
gemai § 127 AktG einschliefdlich des Namens des Aktionérs, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter https://www.flatexdegiro.com
unter ,Investor Relations* in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt”, dort unter , Hauptversammlung 2024“ verdffentlichen, wenn sie der Gesellschaft spétestens bis zum 20. Mai 2024, 24:00
Uhr (MESZ), unter der oben genannten Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen und die weiteren V oraussetzungen fir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zugénglichmachung
nach 88 126, 127 AktG erflllen. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlége von Aktionéren bleiben unberiicksichtigt.
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Von der Verdffentlichung eines Gegenantrags und/oder seiner etwaigen Begriindung kann unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten V oraussetzungen abgesehen werden. Wahlvorschldge
von Aktioné&ren brauchen zusétzlich zu den Féllen von § 126 Abs. 2 AktG nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn der V orschlag nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG enthdlt.
Wahlvorschlage von Aktionéren brauchen jedoch nicht begriindet zu werden.

Antrége oder Wahlvorschlage von Aktionéren, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten gemal? § 126 Abs. 4 Satz 1 AktG alsim Zeitpunkt ihrer Zuganglichmachung
gestellt. Dies gilt entsprechend fir Antrége zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Erganzungsantrags von Aktiondren gemald § 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung
nachtréglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Das Stimmrecht zu solchen Antragen oder Wahlvorschlégen kann ausgelibt werden, sobald die in Abschnitt ,,2. Voraussetzungen fur die
Teilnahme an der virtuellen Hauptver sammlung und die Austibung des Stimmr echts* genannten V oraussetzungen fiir die Austibung des Stimmrechts erfillt sind. Sofern der Aktionér,
der den Antrag oder Wahlvorschlag gestellt hat, nicht ordnungsgemal? legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der virtuellen Hauptversammlung nicht
behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschldge kdnnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung a's Bestandteil des Redebeitrags im Wege der Videokommunikation gestellt werden (siehe dazu
die nachstehenden Ausfiihrungen unter Punkt ,,d) Reder echt nach § 130a Abs. 5 und 6 AktG").

¢) Einreichungvon Stellungnahmen nach § 130a Abs. 1 bis4 AktG

Ordnungsgemald zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu Gegenstanden der
Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen (8§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG).

Stellungnahmen sind in Textform Uber den passwortgeschiitzten I nternetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ., In-
vestor Relations’ in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt“, dort unter ,, Hauptversammiung 2024“ bis spétestens finf Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. bis 29. Mai 2024 (24:00
Uhr (MESZ)) einzureichen. Wir bitten den Umfang von Stellungnahmen auf ein angemessenes Mal? zu begrenzen, um den Aktionéren eine ordnungsgemél3e Sichtung der Stellungnahmen
zu ermdglichen. Als Orientierung sollte eéin Umfang von 10.000 Zeichen dienen.

Die Gesellschaft wird Stellungnahmen, die den vorstehenden Anforderungen gentigen, in deutscher oder englischer Sprache eingereicht werden und nach den gesetzlichen Vorschriften zu-
ganglich zu machen sind, bis spétestens vier Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. bis zum 30. Mai 2024 (24.00 Uhr (MESZ)), unter Nennung des Namens des einreichenden
Aktionédrs im passwortgeschtitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations® in dem Unter-
punkt ,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ verdffentlichen. Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist moglich. Mit dem Einreichen erkléart sich der Aktionédr damit
einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschiitzten Internetservice zuganglich gemacht wird. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden
ebenfalls im passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations* in dem Unter-
punkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ verdffentlicht.

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet keine Moglichkeit zur Vorab-Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. 1la AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene
Fragen, Antrége, Wahlvorschlége und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung werden in der virtuellen Hauptversammlung nicht berticksichtigt. Diese sind ausschliefdlich
auf den in dieser Einberufung gesondert angegebenen Wegen zu stellen bzw. zu erkléren.

d) Rederecht nach § 130a Abs. 5und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die ordnungsgemal’ angemeldet und el ektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der
Videokommunikation. Antrége und Wahlvorschldge nach § 118aAbs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG sowiealle Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG dirfen Bestandteil des Redebeitrags sein.
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Ab Beginn der Hauptversammlung wird Gber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter
»Investor Relations* in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ ein virtueller Wortmel detisch gefiihrt (siehe zu den Zugangsdaten vorstehend unter Punkt ,, 1.
Virtuelle Hauptversasmmlung / Ubertragungin Bild und Ton / Zuschaltung (passwortgeschiitzter Internetservice)*), iber den die zugeschalteten Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten
ihren Redebeitrag anmelden kdnnen. Personen, die sich Uber den virtuellen Wortmel detisch fir einen Redebeitrag angemel det haben, werden im passwortgeschtitzten Internetservice fir ihren
Redebeitrag freigeschaltet. Der Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der virtuellen Hauptversammlung ndher erl&utern.

Die Gesellschaft behalt sich gemal3 § 130aAbs. 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionér bzw. Bevollméchtigtem und Gesellschaft in der Versammlung
und vor dem Redebeitrag zu Uberpriifen und diesen zurtickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist. Technische Mindestvoraussetzung fur eine Live-Videozuschaltung
sind daher ein internetfahiges Gerat mit Kamera und Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann, sowie eine stabile Internetverbindung. Empfehlungen fir eine optimale
Funktionsfahigkeit der Videokommunikation finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.flatexdegiro.com unter ,, Investor Relations* in dem Unterpunkt ,HV &
Prospekt*, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“.

€) Auskunftsrecht nach § 131 AktG

Ordnungsgemal? angemel dete Aktionére bzw. ihre Bevollméchtigten kdnnen gemal? § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesell-
schaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemal3en Beurteilung eines Gegenstandes der Tagesordnung erforderlichist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Zu dlenvom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionéren bzw. ihren Bevollméchtigten in der virtuellen Hauptversammlung zudem ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

Nach der Satzung der flatexDEGIRO AG ist der Versammlungsleiter erméchtigt, neben dem Rederecht auch das Fragerecht der Aktionére zeitlich angemessen zu beschrénken. Der Ver-
sammlungsleiter kann insbesondere bereits zu Beginn oder wéhrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fir den ganzen Verlauf der Hauptversasmmlung, fur die Aussprache zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festsetzen.

Auf Anordnung des Versammlungsleiters gemald 8 131 Abs. 1f AktG konnen alle Arten des Auskunftsrechts nach § 131 AktG in der virtuellen Hauptversammlung ausschliefdlich im Wege
der Videokommunikation Uber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https:.//www.flatexdegiro.com unter ,, Investor
Relations* in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ ausgelibt werden. Es ist beabsichtigt, dass eine solche Festlegung durch den Versammlungsleiter in
der virtuellen Hauptversammlung getroffen wird. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen oder sonstigen Kommunikation ist weder vor noch wahrend der
Hauptversammlung vorgesehen.

Insbesondereist eine VVorgabe des Vorstands gemal3 § 131 Abs. 1a AktG, dass Fragen bereitsim Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung einzureichen sind, ausdriicklich nicht vorgesehen.
DemgemaR kann das Auskunftsrecht in der virtuellen Hauptversammlung ohne die Beschrankungen ausgelibt werden, die fir den Fall einer solchen Vorgabe gesetzlich vorgesehen sind.
Wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft auf3erhalb der Hauptversammlung gegeben wurde, ist diese gemal? 8 131 Abs. 4 AktG jedem Aktionar auf dessen
Verlangen in der Hauptversammlung zu geben. Auch ein etwaiges Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 4 AktG ist im Wege der Videokommunikation zu stellen.

f)  Widerspruch zur Niederschrift gegen Beschliisse der Hauptver ssmmlung nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG i.V.m. § 245 AktG

Die ordnungsgemal? angemeldeten Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben das Recht, gegen Beschllisse der Hauptver-
sammlung im Wege elektronischer Kommunikation Widerspruch zu erkldren (8§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG i.V.m. § 245 AktG). Ein solcher Widerspruch kann von Beginn der virtuellen
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Hauptversammlung bis zu deren Ende Uiber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung tber die Schaltfléche ,, Widerspruch* erklért werden. Informationen zum Zugang
zum passwortgeschiitzten Internetservice entnehmen Sie bitte den vorstehenden Angaben unter Punkt ,, 1. Virtuelle Hauptver sammlung / Ubertragung in Bild und Ton / Zuschaltung
(passwortgeschitzter Internetservice)“.

g) Bestdatigungder Stimmenzahlung nach § 129 Abs. 5 AktG

Aktionére, die sich an der Abstimmung beteiligt haben, kénnen von der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung die Bestétigung dariiber verlangen, dass
ihre Stimme gezahlt wurde. Zur Anforderung der Bestdtigung der Stimmenzahlung bedarf es auf dem unter https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations* in dem Unterpunkt , HV
& Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ bereitgestellten Portal der Eingabe der auf der Einladung der Anmel debestétigung abgedruckten personlichen Zugangsdaten.

5. Weitere Angaben und Hinweise zur Hauptver sammlung
a) Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Erlauterungen zu den vorstehenden Rechten der Aktiondre nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und Abs. 4, 127, 130a, 118a, 137 und 131 AktG sowie der Inhalt der Einberufung und die
weiteren Informationen nach 88 124a, 125 Abs. 1 S. 5 AktG sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter , Investor Relations* in dem Unterpunkt
»HV & Prospekt”, dort unter ,, Hauptversammlung 2024“ zugénglich.

Dort werden samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zugéanglich zu machenden Unterlagen auch wéhrend der virtuellen Hauptversammlung selbst zugénglich sein.

Ferner werden dort auch weitere Informationen zur Hauptversammlung bereitgestellt unter Einschluss insbesondere der Formulare, die bei Stimmenabgabe durch Bevollméchtigte verwen-
det werden konnen, sofern diese Formulare den Aktiondren nicht direkt Ubermittelt werden und sofern die Stimmabgabe durch die Bevollméchtigten nicht Uiber den passwortgeschitzten
Internetservice erfolgt.

b) Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte
Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 110.032.548 Aktien, die jeweils eine Stimme gewahren.
Samtliche 110.032.548 Aktien sind im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung teilnahme- und stimmberechtigt.
Die Gesdllschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

6. Information zum Datenschutz fir die Aktionére

Wir, die flatexDEGIRO AG, verarbeiten bei der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, der Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht sowie im Rahmen der Nutzung des passwortge-
schiitzten Internetservices und der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung als Verantwortliche im Sinne des Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (, DSGVO*) Ihre personen-
bezogenen Daten sowie gegebenenfalls die personenbezogenen Daten lhrer Vertreter (z.B. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer
der Anmeldebestétigung). Unsere Aktien sind Namensaktien. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die ordnungsgeméiie Vorbereitung und Durchfiihrung der virtuellen
Hauptversammlung, fir die Stimmrechtsausiibung der Aktionére sowie fir die Teilnahme im Wege der elektronischen Zuschaltung und die Fihrung des Aktienregisters rechtlich zwingend
erforderlich. Ohne die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionére bzw. Aktionarsvertreter ist eine Teilnahme an der Hauptversammlung nicht mdglich. Rechtsgrundlage fur
die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVOi.V.m. 88 67, 67d, 67¢, 118 ff. AktG. Dartiber hinaus knnen Datenverarbeitungen, die fur die Organisation der virtuellen Hauptver-
sammlung erforderlich sind, auf Grundlage Uberwiegender berechtigter Interessen erfolgen (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO). Soweit die Aktionére ihre personenbezogenen Daten nicht
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selbst zur Verfligung stellen, erhalten wir diese in der Regel von dem Letztintermedidr (Art. 14 DSGVO, § 67d AktG). Wir Ubertragen die virtuelle Hauptversammlung im Internet in einer
geschlossenen Benutzergruppe.

Dievon unsfir die Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Aktiondre bzw. der Aktionarsvertreter
ausschliefdlich nach unserer Weisung auf Basis einer Vereinbarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Auftrag (Art. 28 DSGVO) und nur soweit dies fir die Ausfihrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der flatexDEGIRO AG und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionére
bzw. Aktionarsvertreter haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Dartiber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktio-
narsvertretern, die ihr Stimmrecht ausiiben, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften flr andere Aktionare und Aktionarsvertreter einsehbar (insbesondere das Teilnehmerverzeichnis, § 129
AktG). Entsprechendes gilt fiir personenbezogene Daten in vor der virtuellen Hauptversammlung eingereichten Stellungnahmen sowie den Redebetrégen und Fragen wahrend der Hauptver-
sammlung. Die Gesellschaft kann Name und ggf. Sitz/Anschrift der Aktionadre bzw. deren Bevollméchtigter, die Fragen bzw. Stellungnahmen einreichen bzw. Redebetrage leisten, nennen.
Die Redebeitrége werden den Aktiondren und Aktionarsvertretern in Bild und Ton wahrend der Hauptversammlung zur Verfligung gestellt. Die Gesellschaft behdlt sich vor, Fragensteller
im Rahmen der Fragenbeantwortung namentlich zu nennen.

Wir |6schen | hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn Ihre personenbezogenen Daten fir die urspringlichen Zwecke der Erhebung
oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr fir etwaige Auseinandersetzungen Uber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Beschllissen der Hauptver-
sammlung im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren benétigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Daten Uber die Teilnahme an
Hauptversammlungen werden gemal den gesetzlichen Bestimmungen fir einen Zeitraum von zehn Jahren aufbewahrt.

Ihnen steht bel VVorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGV O, auf Berichtigung nach Art. 16 DSGV O, auf Ldschung nach Art. 17
DSGVO, auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGV O, das Recht auf Widerspruch nach Art. 21 DSGV O sowie das Recht auf Datentibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO zu.
Diese Rechte kdnnen Sie gegenuber der flatexDEGIRO AG unentgeltlich tber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

flatexDEGIRO AG

Omniturm, Grof3e Gallusstral3e 16 - 18,60312 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 45000 10

datenschutz@flatexdegiro.com

Dartber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77 DSGVO.
Fiar Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung I hrer personenbezogenen Daten erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter:

flatexDEGIRO AG

Datenschutzbeauftragter

Omniturm, Grof3e Gallusstral3e 16 - 18, 60312 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 45000 10
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datenschutz@flatexdegiro.com

Frankfurt am Main, im April 2024
flatexkDEGIRO AG
Der Vorstand
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