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Entsprechenserklarung der flatexDEGIRO AG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG erkldren hiermit gemaR § 161 Absatz 1 Satz 1 Aktiengesetz,
dass den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 - bekanntgemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 — (nachfolgend
auch ,Kodex“ 1) seit der letzten Abgabe der Entsprechenserklirung vom 14. Mirz 2022 mit folgenden
Ausnahmen entsprochen wurde bzw. auch zukiinftig entsprochen wird:

Nach der Empfehlung B.5 ist eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder festzulegen und in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung offenzulegen.

Das Alter samtlicher Vorstandsmitglieder der Gesellschaft liegt jeweils deutlich unter dem Rentenalter. Eine
hieran orientierte Altersgrenze ware daher fiir die aktuell bestellten Vorstandsmitglieder derzeit ohne
Relevanz. Die Gesellschaft hilt eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder fir unangemessen, ferner wiirde
eine Altersgrenze auch im Widerspruch zum Diversitatskonzept stehen. Die Gesellschaft erklart daher eine
Abweichung von der Empfehlung B.5 fiir die Vergangenheit und die Zukunft.

Nach den Empfehlungen D.2 des Kodex soll der Aufsichtsrat abhdngig von den spezifischen Gegebenheiten
des Unternehmens und der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden (S.
1) und deren Mitglieder und Vorsitzende in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung namentlich benennen
(S. 2). Nach der Empfehlung D.5 soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschliefllich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fir
dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG hat entsprechend der gesetzlichen Vorgaben einen
Prifungsausschuss gebildet. In der Vergangenheit war der Aufsichtsrat als dreikdpfiges Gremium der
Auffassung, dass er seine Aufgaben effektiver erfiillt, wenn er alle Angelegenheiten im Plenum erorterte
anstatt weitere Ausschisse zu bilden. Es ist im nunmehr vierkdpfigen Aufsichtsrat geplant, einen
Vergitungskontroll- sowie einen Nominierungsausschuss zu bilden; ferner soll der Priifungsausschuss zu
einem gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschuss umstrukturiert werden.

Aus dem vorgenannten Grund wurden die Empfehlungen zur Bildung von (weiteren) Ausschissen (D.2) und
zum Nominierungsausschuss (D.5) in der Vergangenheit nicht und werden erst in der Zukunft befolgt. Es
wird aus diesem Grund eine Abweichung von den Empfehlungen D.2 (teilweise) und D.5 des Kodex erklart.

11n dieser Erklarung aufgefiihrte Empfehlungen ohne weitere Kennzeichnung sind stets solche des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 - bekanntgemacht im Bundesanzeiger am
20. Mérz 2020.
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Nach den Empfehlungen F.2 des Kodex sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen 90
Tagen nach Geschéftsjahresende, verpflichtende unterjahrige Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

Diese Empfehlung weicht von den einschldgigen Regeln der Deutschen Borse AG und des HGB bzw. WpHG
ab. Die Gesellschaft entscheidet sich dafiir, den einschlagigen Regeln der Deutschen Bérse AG und des HGB
bzw. WpHG zu entsprechen. Von den Empfehlungen F.2 des Kodex wird daher fiir Vergangenheit und
Zukunft eine Abweichung erklart.

Nach der Empfehlung G.17 soll die Vergltung fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat den héheren
Zeitaufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des
Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen berlicksichtigen.

Nach § 14 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine nach Ablauf des
Geschaftsjahres zahlbare jahrliche Vergltung, liber deren Hohe die Hauptversammlung beschlieRt. Die
Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 hat die schon zuvor beschlossene hohere Vergiitung des
Aufsichtsratsvorsitzenden erneut bestatigt und daneben ausschlieBlich fiir den Priifungsausschuss-
vorsitzenden eine erhdhte Vergiitung ab dem Geschaftsjahr 2022 beschlossen. Die lbrigen Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten keine zusatzliche Vergitung, auch nicht fiir eine Mitgliedschaft in Ausschiissen. Die
zuletzt beschlossene Vergilitung bleibt nach § 14 Abs. 1 der Satzung solange giiltig, bis die
Hauptversammlung eine gednderte Vergilitung beschlieRt.

Die Gesellschaft erklart daher eine Abweichung von der Empfehlung G.17 insoweit, als nach MaRgabe der
Beschlussfassungen durch die Hauptversammlung bis zum Beginn des Geschaftsjahres 2022 ausschlieflich
der Aufsichtsratsvorsitzende und ab dem Beginn des Geschaftsjahres 2022 nur der Aufsichtsratsvorsitzende
und der Vorsitzende des Prifungsausschusses aufgrund des hoheren Zeitaufwands eine hohere Vergltung
erhalten als die tibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats.




